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1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGIC OS PARA
LA ELABORACION DE HORARIOS.

1.1 HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

El horario general del Instituto es de 815 hastaak 15720, salvo los viernes que las
clases terminan a las 14715, pues no hay repasognipos Bilingties Espafiol/Inglés.

Este horario se establecié en reunion del Conseftscolar del Instituto el dia , como
consecuencia de la aplicacion de la Orden de 16 deptiembre de 2002, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se darrolla la estructura y
organizacion de las ensefianzas de la Educacion Sedaria Obligatoria y el
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de la Regiérde Murcia. Posteriormente
modificada por la Orden de  .Teniendo en cuenta necesidad de unificar la hora de
entrada y de salida de los tres Institutos de Ensafiza Secundaria del Municipio de
Molina de Segura, que comparten el transporte escol.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

815
a
09710

09710
a
10705

10705
a
10°00

11730
a
12°25

12°25
a
13720

1320
a
14°15

1425
a
15720

16:30

17:30

17:30

18:30




1.2 HORAS EN QUE SE LLEVARAN A CABO LAS ACTIVIDADES LECTIVAS
(HORACLEC)

El horario general del Instituto es de 8715 hastaak 15720, salvo los viernes que las clases
terminan a las 14°15, pues no hay repasos ni grupBsdingies Espariol/Inglés.

Por las tardes el centro esta abierto los juevgsor la tarde de 17 h. hasta 19 h. para
atencion a padres por parte del orientador del cenb.

Este horario se establecio en reunién del ConseEscolar del Instituto el dia , como
consecuencia de la aplicacion de la Orden de 16 sieptiembre de 2002, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se desarrolla la ésictura y organizacion de las
ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria ¢l Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de la Regiébn de Murcia. Posteriormente madaficada por la Orden de
.Teniendo en cuenta la necesidad de unificar la heo de entrada y de salida de los tres
Institutos de Ensefianza Secundaria del Municipio d&olina de Segura, que comparten el
transporte escolar.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

815
a
09°10

09°10
a
10705

10705
a
10700

11°30
a
12°25

12°25
a
13720

13720
a
14°15

1425
a
15720




1.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE H ORARIOS DEL
CURSO 09-10.

1) No repetir una materia a ultima hora para usmmi grupo; alternarla en la
semana, en la medida de lo posible .El mismorrige intentara aplicar respecto a
12 hora.

2) Las reuniones de departamento deben coincidih@a libre para todos los
miembros dentro del horario; preferentemente eashoentrales, los departamentos
con menor numero de miembros estableceran su hora.

3) Los tutores de un mismo nivel coincidiran en boea libre para coordinarse con
jefatura de estudios y orientador.

4) Optimizar el uso de aulas especificas.

5) Incrementar la disponibilidad horaria de los rdamadores y participantes en los
proyectos institucionales que se desarrollen eermro.

6) Contemplar en los horarios , en la medida depdsible , la dedicacién del
profesorado que imparte clases a ACNEE.

7) No coincidencia de tres grupos en EF, ala vez .

8) No existan bloques de horarios de 12 a 72usocén la medida de lo posible de 22
a’ra

9) Bloques de horario de 5 horas, en la medida gesible.

10) Los profesores que impartan clase a 72 horaliana la semana, quedaran

excluidos de impartir a 72 hora otros dias, sglw®lo expresen personalmente.



| 2.- EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. |

| 2.1. Organizacion General. |

2.1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

2.1.1.1.Introduccion.

El analisis del contexto que se recogen las sigeselineas, no pretende en ningln caso
ser un estudio pormenorizado de la realidad deliemio, ni en lo demografico, ni en lo
economico, o en cualquiera otra de las facetasgnératadas someramente, sino simplemente
un marco que permita conocer en que realidad sedima el IES Cafada de las Eras, para que
sirva como referente de circunstancias y condicaeecaracter general, que deben considerarse
a la hora de disefar planes y procesos formativos.

2.1.1.2.Localizacion (condicionantes)

El IES Cafada de las Eras es el mas moderno deeksentros publicos de ensefianza
secundaria que hay actualmente en Molina de Se@uranmueble esta ubicado en el casco
urbano de la ciudad, en una zona de expansion,jorademente comunicado con la red de
autovias y con las urbanizaciones proximas. Elimieato urbanistico y el dinamismo de su
entorno proximo, palpable para todos, garantizam lguimportancia que el centro tiene como
referente educativo para la poblacion de Molinasolo se mantendra, sino que se incrementara
notablemente en los proximos afio.

El municipio cuyo territorio abarca una extensdi’ 170,4 Km.2, estd a una distancia de 11
Kms. de la capital regionalEsto hace sentir en Molina la atraccion nodakdmisma, condicion
gue genera sinergias favorables y desfavorabl@sgbanunicipio.

Entre los elementos positivos de la proximidadeadtro nodal mas importante regional,
hay que sefialar aunque solo sea de forma sucantéyerte interrelacion como “ciudades
dormitorio” (valga la expresion para indicar qugportante cantidad de residentes en Murcia que
se trasladan a Molina par trabajar y viceversa)uerflujo muy significativo y de beneficio
mutuo. Igualmente hay que considerar como posdicha proximidad en todo el terreno de
gestiones administrativas (Comunicad Autonoma, @ael®nes de la Administracion Central del
Estado, grandes centros hospitalarios, conexioeesodhunicaciones como la del ferrocarril,
etc.). De la misma forma hay que sefialar como &blerpara los vecinos del municipio de
Molina de Segura, la facilidad por idéntica razémpdoximidad de mayores ofertas comerciales y
de ocio (grandes superficies, comercios especditilgafertas deportivas, salas de cine, etc).

Junto a ello se puede apuntar un aspecto menosafde para el municipio, que se basa
también desde la proximidad indicada como causipal, en la escasa distancia y que puede
descubrirse en el anverso de los elementos masvpesiLa proximidad, dificulta el desarrollo
de la oferta propia en ocio, es normal desplazarecapital para ocupar el tiempo libre, ver
espectaculos deportivos..., lo que endurece la diremidin de las actividades locales de todo
tipo, que encuentran en la capital un fuerte coitpet

! Fuente Instituto Geografico Nacional



Como contrapeso de las dificultades para detedamaactividades en el ambito
municipal, hay que considerar que Molina, igualreese identifica como centro nodal de otra
zona menor, pero nada insignificante, que agrupegs de cien mil personas y que se extiende
hacia la Vega Media y parte de la comarca Oriedtlla Region. Esta circunstancia ha
propiciado la implantacion en el término municipablinense de grandes superficies en los
tltimos afios, equipamientos que unido a los prages y en fase de construccién, teatro
(carretera del Chorrico), nuevo centro de ocio qiarde La Compafiia..., que sin duda
reforzaran el susodicho caracter nodal del murmigpson gestionados adecuadamente.

2.1.1.3. Contexto econémico.

La actividad econdémica en Molina de Segura, ha dasole finales de los afios sesenta un
distintivo del municipio dentro de la Regién de Wlar La iniciativa de muchos molinenses a lo
largo de estas Ultimas décadas, ha supuesto unicamiortantisimo que ha propiciado una
transformacion de municipio rural a un modelo indak liderado sucesivamente por diferentes
sectores de actividad.

La conserva, primer motor de la industrializacidio, a Molina el sobrenombre de “cuna
de la conserva”, posteriormente ha ido conformamdwstejido industrial que ha tenido campos
de actividad destacados: los de la piel, la fabricade golosinas, el transporte por carretera y un
largo etcétera que han generado un nivel de enmpleartante, convirtiendo el municipio en foco
de atraccion de mano de obra, en un principio gt de otros pueblos menos desarrollados
de la region y sus limitrofes de comunidades vecigdinalmente de mano de obra procedente
de otros paises, configurando una sociedad abiedaptiva y generalmente dialogante.

Al margen de los andlisis de la evolucién de lavatad econdmica y de su significacion
en la evolucidbn del municipio, estudio que trasgéenla pretension de la presente
contextualizacion, si que son de interés para ebcmiento del contexto en que se sitla el IES
Cafiada de las Eras y los restantes centros deagzseiios efectos mas significativos que tiene
toda la evolucion sobre el momento presente.

Destacamos la incorporacion de las nuevas teciaslogio solo como desarrollo
tecnoldgico del componente industrial, sino comuoigmmiento familiar que afecta de manera
importante a una juventud que hoy ya ha adquiritlswnuevas practicas y un nuevo lenguaje,
que tienen gran importancia en el mundo de la eiliwa: la navegacién por Internet, el
“chateo”, el uso del “Messenger”, etc., son unaupéq muestra, que junto a las posibilidades
que ofrece la telefonia moévil para comunicaciéindimacion mediante mensaje, por ejemplo,
habran de tenerse en cuenta en la planificacionatigla si no se quiere quedar en un plano de
transferencia ajeno al momento presente.

Los siguientes datos son el soporte que justifecasituacion descrita, teniendo en
consideracion que datos mas reciefte®s apuntan a un nivel superior de TIC en Maljuna en
el resto de la region.

2 Estudio promovido por la Fundacién Integra y ebAtamiento de Molina, sobre la Sociedad de la mémién en el

municipio, elaborado por IMAES, afio 2004



Equipamiento TIC en el hogar 2003. Espafia-RegionMearcia (%)

Espafa Ragle Murcia

Television 99,5 99,3
Ordenador de sobremesa 41,4 40,8
Ordenador portatil 6,5 6,3

Otro tipo de ordenador (PDA.

Pocket PC.) 2,0 1,4
Teléfono fijo 88,1 78,4
Teléfono movil 73,7 71,1
Cadena musical, equipo de ali

fidelidad, laserdisc 64,1 60,4

Radio 90,0 89,2

Video 72,6 70,1

DVD 27,4 30,3

Fax 4,3 2,6

CUADRO
Viviendas con acceso a Internet. Espafia-Region derdia (%)
Espafa Region de Murcia

Viviendas que disponen de algt
tipo de ordenador: viviendas col
acceso a Internet 57,5 50,4
Viviendas que disponen de algt
tipo de ordenador: viviendas
acceso a Internet 42,2 49,3

Viviendas que disponen de algt

tipo de ordenador: NS / NR 0,3 0.3

TOTAL? 100 100

Fuente: INE
1 Viviendas con algun tipo de ordenador

Otro efecto del desarrollo econdmico nos situa anterealidad nueva y compleja en la
gue la variable “movilidad de la poblacion” no eada intrascendente. La nueva juventud
dispone, no solamente de medios de transporte cp8blinds abundantes, que conectan un
namero mayor de entidades de poblacion, cubriendarios y periodicidad mayores, sino que
ademas, la posesion por parte de un colectivofgignte de la juventud de vehiculos a motos de
dos y cuatro ruedas, son una clara propuesta pt&i@skado de estos jévenes dentro y fuera del
término municipal. Movilidad que conlleva igualmemné aparicion de nuevos valores, esquemas



de interpretacién, modelos, referentes, etc., qualinente no pueden pasar desapercibidos para
el mundo de la educacion.

PARQUE DE VEHICULOS POR TIPO. 2002

MOLINA DE |R. MURCIA
SEGURA
TUISIMOS .ot enaens 21.114 536.173
1Y/ 0] (o To3 (o [<] r= - ST 1.434 47.464
Furgonetas y camiones.................ooeevcevnnnm ... 4,275 126.055
AULODUSES. ... 53 1.599
Tractores industriales............coeevvvvievneneenn.. 858 9.316
OtroS VENICUIOS ..o e eeans 1.373 18.008
TOTAL oo 29.107 738.615
Vehiculos por 1000 habitantes..............ccc....... 601 602

Fuente:Ministerio del Interior. Jefatura Provincial de Tréico

2.1.1.4.Poblacion

La poblacién del municipio, segun los datos dgisteo municipal a julio del 2004, es de
53.920, cifra que no es oficial hasta su confirdagior el Instituto Nacional de Estadistica, pero
que apunta el nivel demografico en que se sitaaueicipio.

Los datos oficiales de actualizacion recogidosl@oComunidad Auténoma de la region
de Murcia (CREM) referidos al Padrén Municipal, el afio 2003, ofrecen la siguiente
desagregacion por grupos de edad:

Poblaciéon de Molina de Segura por sexo y edad (2003 )
Intervalos Edad HOMBRES MUJERES TOTAL
De 0 a 4 afios 1.545 1.465 3.010
De 5 a 9 afios 1.474 1.402 2.876
De 10 a 14 afios 1.630 1.587 3.217
De 15 a 19 afios 1.746 1.716 3.462
De 20 a 24 afios 2.285 2.108 4.393
De 25 a 29 afios 2.440 2.260 4.700
De 30 a 34 afios 2.414 2.311 4.725
De 35 a 39 afios 2.364 2.323 4.687
De 40 a 44 afios 2.037 1.944 3.981
De 45 a 49 afios 1.693 1.660 3.353
De 50 a 54 afios 1.420 1.368 2.788
De 55 a 59 afios 1.152 1.121 2.273
De 60 a 64 afios 814 864 1.678
De 65 a 69 afios 808 853 1.661
De 70 a 74 afios 687 779 1.466
De 75 a 79 afios 454 642 1.096
De 80 a 84 afios 246 436 682
De 85y mas arfios 141 356 497
TOTAL 25.350 25.195 50.545
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Estamos pues, situandonos entre ambas cifrag)apablacién que supera ya los 50.000
habitantes, siendo el cuarto municipio de la regidnpoblacion total.

Este municipio, tal como apuntabamos anteriormehge vivido en los Gltimos afios un
incremento de poblacion inmigrante significativag dal forma que la estimacion del
departamento responsable de los datos demografeosyuntamiento de Molina de Segura, a
julio de 2004, la cifra en 5.822 personas.

El decremento de la poblacién en las cohortes lm@&ngs, se ve compensado en cierta
medida, al menos a partir de las edades de esameim, por el proceso creciente de
incorporacion de emigrantes al municipio, circunsia que sin duda tiene un gran impacto en el
mundo de la ensefianza, tanto en el mantenimienta diemanda escolar, que de no ser por este
fenbmeno se veria seriamente afectada en el ndfinatale alumnos en los centros, cuanto en
las nuevas exigencias de apoyo, aplicacién de sesumcorporacion de conocimientos en los
profesores, etc., que se derivan de las carastadsie la nueva poblacion extranjera: diferentes
culturas, habitos, creencias, esquema de valones, de conocimientos..., y en muchos casos
diferente idioma.

Un alto porcentaje de esta poblacion se concentel casco urbano del municipio (cerca
del 80 %), sin embargo, es importante considerarejuesto se distribuye por todo el territorio
municipal, en el que surge una nueva situacionnisbiaa, con el desarrollo de planes que han
conformado importantes nucleos de poblacion endifesentes urbanizaciones: Altorreal, La
Alcayna, Los Conejos.... Esta circunstancia estaymieddo un movimiento de poblacion no
autoctona del municipio, no perteneciente al cleate otras nacionalidades, que viene a residir
al mismo, procedente sobre todo de otros municipadmdantes y en particular de la capital
regional, que sin duda contribuye al crecimientmalgrafico y no por crecimiento natural de la
poblacién. Las previsiones constructivas, puedgiorser un incremento significativo en un
futuro no muy lejano, a considerar desde el andstta oferta educativa y cultural de Molina.

2.1.1.5. Otros cambios que conforman una nueva rédhd de contexto en el que se
encuentra inmerso el IES Cafiada de las Eras.

Sin duda la nueva sociedad, nacida del paso dedtternidad a la postmodernidad, que
afecta al conjunto de la poblacién y de forma espex la juventud, no responde a una
circunstancia de caracter local, pero igualmeatgjdentud de Molina tampoco se puede excluir
de tales condiciones generalizadas en nuestry pi$orma aun méas globalizada.

Nos referimos a otros rasgos de la sociedad actued dibujan los nuevos
comportamientos de la poblacion:

1. La incorporacion de forma mucho més extendideaeujer a la actividad econémica

fuera del hogar. Circunstancia ésta que en Moleretuna tradicibn mayor que en otros
municipios (conservas, confeccion, ..). Esta sitiraconlleva una presencia menor de los
adultos en el hogar familiar y consiguientementeseguimiento mas bajo del trabajo en
el domicilio de los jévenes en edad de escolarraci

2. Los nuevos estilos de ocio de la juvenflole han retrasado sus horarios de
esparcimiento hasta altas horas de la noche, ioTdo consumos en ocasiones

% Ver estudio “Juventud en Molina de Segura: tienilpely consumos en los fines de semana”, junio 2002
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nocivos, alcohol sobre todo, que se bebe con fretaiele forma compulsiva, separando
el tiempo de ocio de jovenes, del tiempo de ociadidtos.

3. Variables que, sin afectar directamente a ttmgdvenes que tenemos escolarizados,
si  se encuentran en el horizonte de sus esperdagasperanzas,
motivaciones/desmotivaciones, tales como :
-el empleo/desempleo juvehil
-el retraso en la emancipacion , tanto por la Bégi@mpleo anteriormente citada
como por el alto coste de la vivienda , que termiafctando no sélo a nuestros
jovenes mayores, sino también a los pequefios g gsesentes en una
comunidad familiar que mantiene a algunos miembgas en sociedades
anteriores ya tendrian domicilio distinto del pater

Igualmente deben tenerse en cuentan otras ciecwnas que crean un clima en
el que el imaginario social trastoca esquemascimuiles y relaciones consolidadas a las
gue la sociedad estaba acostumbrada. Nos refearalgeinas de ellas:

-el incremento de separaciones matrimoniales, ethasucasos nada amigables,

que afectan de forma importante a los jovenesspeoil a los menores.

-el incremento de la violencia en la sociedad, yparticular de la violencia de
género y la violencia con menores.

-la proliferacion de programas no adecuados pamn@s y niflos en horario de
mayor consumo de medios por parte de éstos.

* Recientemente en los medios de comunicacién, aséam eco de un informe sindical que recoge el mayo

empleo/desempleo de los jévenes murcianos en delatiresto del pais; situacion aparentemente adiotoria que

se resuelve entendiendo que el “empleo precariofia®r que en otras zonas, especialmente por jgotatidad del

mismo.
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2.1.2. Oferta Educativa.

ENSENANZAS IMPARTIDAS Y MATERIAS OPTATIVAS OFERTAD AS, ASi COMO
DEPARTAMENTO QUE LAS ASUME, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROYECTO CURRICULAR.(OFERTAED).

En el centro se impartgorimer y segundo ciclo de E.S.Qlas modalidades dBachillerato
Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Salgs los Ciclos Formativos de Grado
Medio deGestion Administrativa, Preimpresion en Artes Gréafcas e Impresion en Artes
Gréficas y los Ciclos Formativos de Grado SuperiorAt#ministracién y Finanzas, Gestion

del Transporte y Produccion en Artes Graficascorrespondientes a las Familias Profesionales
de Administrativo, Artes Graficas y Comercio y Maeting; el PCPI'Operario de Viveros y
Jardines” y unAula Especialde alumnos de integracion.

Contamos también con el Programa Bilinglie espaighés, desde primero de la E.S.O., hasta
cuarto de la E.S.O.

A. Materias optativas en Secundaria Obligatoria

El centro oferta las siguientes optativas:
» Paral®dela E.S.O.( A elegir 1)

* Refuerzo de Matematicas
* Refuerzo de Lengua.
» Francés segundo idioma.

» Para2°de la E.S.O.(A elegir 1)

* Refuerzo de Matematicas
* Refuerzo de Lengua.
» Francés segundo idioma.

» Para3°y 4°de la E.S.O.(A elegir 1)

* Cultura Clasica

» 22Lengua Frances

* Procesos de Administracion

* Procesos de Artes Graficas

» Taller de Expresion Plastica (3° de ESO)

» Taller de Expresiéon Musical (3° de ESO)

» Profundizacioén de Biologia (4° de ESO)

* Profundizacion de Geografia Econdmica (4° de ESO)
» Profundizacion de Literatura (4° de ESO)

» Profundizacion en Fisica y Quimica (4° de ESO)
« Ambito Tecnoldgico (4° de ESO).

12



B. Materias optativas para el bachillerato

» Paral® de Bachillerata (A elegir 1)

» Tecnologias de la Informacién

* Segunda Lengua Extranjera |

* Imagen y Comunicacion.

* Mdsica

» Otras materias de modalidad no elegidas por elrauwhentro de su itinerario.

» Para2° de Bachillerato(a elegir 1)

* Fundamentos de Administracion y Gestion

* Segunda Lengua Extranjera Il

» Ciencias para la Educacion Fisica.

* Mdsica

» Psicologia

* Imagen y comunicacion

» Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
* Mecanica

» Geologia

» Estadistica.

» Otras materias de modalidad no elegidas por elraduwhentro de su itinerario.
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2.1.3.- PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

El centro participa en los siguientes programas

Integracion Educativa.

Diversificacion curricular.

Programa de Iniciacion profesional "Operario deevos y Jardines”.
Programa de Bibliotecas Escolares.

Programa bilingle espafiol-inglés.

Comenius.

Programa “Cantemus” de Coros Escolares.

14



2.1.4.- PARTICIPACION EN PROGRAMAS CULTURALES.

2.1.5.1. Plan de la biblioteca:

Horario de funcionamiento

La biblioteca funciona a todos los efectos desdeefpunda semana de septiembre, una
vez que los horarios son ya definitivos y los alomtienen el carné del centro para poder

utilizar sus servicios

El servicio de préstamo a los alumnos seguira mestse en el recreo y que el de los
profesores se realizara a cualquiera de las harEseue los miembros del equipo de bibliotecas
prestan sus servicios (para que lo tengan en cgenttea colgado un horario en el corcho de la
sala de profesores y alli permanecera todo ebturs

Por el momento la biblioteca abre todas las mafidea&s 15 a 14°15 horas. Este horario
permite no solo que sea utilizada por los profesgper los profesores junto con sus alumnos
sino también por alumnos que o bien tienen asigasitsueltas (2° bachillerato) o alumnos con
exencion en algunas asignaturas por estar cursesttiolios en el conservatorio (hay varios
alumnos en la ESO y uno en bachillerato).

Estamos pendientes de la respuesta del Ayuntamamtblolina para saber si van a
mandar a alguien para que abra también por la {ac#emas de las gestiones que desde el equipo
se estan realizando contamos con la ayuda de agawes interesados que han hablado con la
Concejala de Cultura. Puede que ese sea el veodedsiino para conseguir una persona fija).
No lo sabremos hasta que se aprueben los presapeestiiciembre.

Distribucién del trabajo.

Este afio somos diez los miembros del equipo. Lsepiea del profesor Fernando Botia,
uno de los profesores del ciclo de Artes gréfioasnitira una estrecha colaboracién entre los
ciclos de Impresion y Preimpresion y la bibliotefeilitando la elaboracion de la hoja
informativa mensual, asi como carteles para loaailin de libros, carteles de los concursos, etc.

Asimismo, Antonio Pefiaranda, uno de los antiguasnhros, al pasar a formar parte del
equipo del proyecto Plumier se encarga personaérdmigue todo lo relativo a los ordenadores
funcione perfectamente en la biblioteca.

El resto del equipo se encarga de la (re)catalégacbrdenacion de la biblioteca y todos
nos encargamos del servicio de préstamo y la meigar de las distintas actividades que lleva a

cabo la biblioteca.
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Cada uno de nosotros tiene dos guardias de biddi@e el horario. Una figura a una hora
de la mafiana asignada por Jefatura de estudiastrd@orresponde al recreo que nos toca (a la
hora del recreo estamos dos profesores prestabiis,liresolviendo dudas y manteniendo el
orden en la biblioteca). La coordinadora del proyeuenta, ademas, con una hora de reduccion
en la que trabaja en gestion interna.

Hemos encontrado una hora dentro del horario le@ivla que nos podemos reunir. Se
trata de los miércoles a cuarta hora. Esta paddtoili va a facilitar mucho la coordinacion del
trabajo. De las diez personas dos tienen clasa haga pero se pueden reunir el dia antes con la
coordinadora, con lo cual todo el mundo puede opimrticipar activamente en la gestion de la
biblioteca.

Plan de trabajo

Las acciones concretas que va a llevar a calimbleoteca se pueden concretar en el
siguiente decéalogo:

1. Hacer que todos los alumnos del centro lleven acalavisita a las dependencias de la
bibliotecapara que conozcan sus normas de funcionamiensd gagler desarrollar una
politica de préstamo mas activa.

La visita se realizara en los meses de octubreemdwie (dos ultimas semanas de octubre

y primera de noviembre) una vez que el curso ya estmarcha. Con caracter previo a esa

visita, el dia 17 de septiembre, fecha en la ge@lomnos de 1°, 2° y 3° se incorporaron por

primera vez al centro, se les hizo una visita quipdr el mismo en el que se incluyé la
biblioteca,. Como en el resto de las dependenciastar habia una persona (un miembro del

equipo de la biblioteca) que los esperaba paralesaga pequefiisima recepcion.

2. Realizaractividades de formacién de usuaripara todos aquellos que las necesiten y en
especial con los alumnos de primer ciclo que culsaasignatura Taller de escritura e
Incentivar eluso de la biblioteca como espacio docente
En el mes de noviembre habrd unas sesiones dedidmde usuarios destinadas a los

alumnos de primer ciclo y 3° de ESO. Dichas hogdesaran a cabo a las horas de tutoria y

a las horas de lengua coincidiendo con las guamkasiblioteca de los profesores que

forman parte del equipo. Se realizardn en el memdembre (segunda mitad). Para llevarlas

a cabo estamos realizando un cuadernillo con eldique el material que utilicemos este afio

se reutilice, siempre y cuando se estime oportemayfios futuros.
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La biblioteca esta abierta toda la mafiana. Querequedos profesores la utilicen también
como espacio docente para dar sus clases. Algun@sspres se animan ya a bajar con sus

alumnos a dar la clase alli utilizando los fondos gn ella hay,

3. Realizar actividades de caracter culturatle acuerdo a un programa en el que se
incluyan actividades por dias para los diferentégeles educativos, ya que no es lo
mismo plantear una actividad para p1° ESO que @8rhachillerato o 2° de cualquiera
de los ciclos superiores.

En este caso las actividades previstas son la reed®la poesia y del teatro (se celebrara de

forma conjunta ya que el 21 de marzo es el diagmésia y el 28 del mismo mes el dia del

teatro) y la semana del libro coincidiendo conialdgl libro.

4. Realizacion de concursos

Este afio vamos a promover un concurso de lectura alumnos de la ESO y un
concurso de exlibris para todo el mundo. No vamass#stir en convocar numerosos
concursos ya que la gente no participa. Ademas, &% nos toca empezar con nuevas
programaciones en mas de un nivel y los profestgbequipo andamos un poco pillados de

tiempo.

5. Hacer uncarnéespecificale la biblioteca
Solo sera posible cuando hayamos terminado deategat toda la biblioteca y puesto los

cbdigos de barras para realizar el préstamo clectelr optico)

6. Mejora las instalacionegon nuevo mobiliario.

Se ha encargado ya con el dinero que enviaron lem Jos mesas nuevas con sus
correspondientes sillas. Asimismo se estan disefipadeles identificativos para colocar en
las diferentes secciones de la biblioteca de aoumyd la CDU. Para facilitar la comprension
a los alumnos ACNEEs se han disefiado iconos gue actualidad se estan haciendo en
pirograbado (se encarga de ello Jose Antonio Gamrpfesor de Pedagogia terapéutica que
forma parte del equipo). Esperamos tenerlos yacadlus para noviembre. Aunque aln no
esta recatalogado todo el fondo los carteles jctmsos se han disefiado pensando en la CDU

con la que se va a reorganizar la biblioteca.

7. Mejora de los fondosanto en soporte papel como soporte multimedia
17



En lo referente al soporte papel se va a potepsjaecialmente cinco ambitos: la seccion
bilingtie, el primer ciclo de ESO, el ciclo de Imgite en Artes gréficas, la seccion “Otras
lenguas” (libros para alumnos extranjeros en sguamadre) y el rincon de la prensa.

Asimismo, dado que este afio se ha incorporado ieleprciclo, también habra que
dedicar parte de la dotacion a libros para esd.ifuadamentalmente seran libros de lectura
puesto que de consulta ya hay. Pensando sobreetodelos este verano se compro la
coleccion de comics “Grandes héroes del comic”lddundo.

Otras ensefianzas que se han incorporado a cetgrarieses el ciclo de grado medio de

Impresion en Artes graficas.

En lo relativo a la seccion que hemos llamado “©Otemguas” tenemos intencion de
escribir a las embajadas de los paises de prodadémdos alumnos extranjeros que no son

hablantes hispanos para ver si nos pueden engiam #po de material.

Asi pues se destinaran parte de los fondos a Etsocambitos especificados ya que son

los mas deficitarios en este momento.

El quinto ambito nombrado es el rincon de la prem¥asde abril del curso pasado
estamos suscritos a tres revidtésy interesanteComputer hoy La aventura de la historia
gue han sido muy bien acogidos por los alumnosn@u#egue el momento renovaremos la
suscripcion. En la medida de lo posible intentaeswscribirnos a alguna revista de comic.
En cuanto a los periddicos nuestra intencion eshgya uno cada dia - Lunes Marca, martes
La Opinion, miércoles La Verdad, jueves El Mundap{emento cultural) y viernes La

Verdad (suplemento Ababol).

En cuanto a soporte multimedia es nuestra intaradguirir nuevos para la videoteca con
nuevos titulos en VHS y en DVD de acuerdo con laticipnes de los diferentes
departamentos, de los alumnos y del resto de loarios. De hecho en abril del afio pasado
nos suscribimos a la revidta aventura de la historig tenemos ya casi acabada la coleccion
de DVDs sobre las civilizaciones, muy util parafedintes asignaturas (Historia, Arte,

Cultura Clasica, Sociedad, cultura y religion)

8. Publicacion de la hoja informativa “la biblioteca@ hoy” y conseguir que participe en
ella un mayor numero de gente

Fernando Botia va a ser de gran ayuda para ellsoNova a permitir que la hoja informativa

salga con regularidad sino que va a implicar dnldkoteca a los alumnos de Preimpresion

puesto que van a ser ellos los que la maguetelagoformacion que se les pasara
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9. Aumento del numero de paneles informativosle la biblioteca.

Nuestra idea es comprar nuevos paneles para gaeirffarmacion de la biblioteca en los
dos rellanos del centro, el de la puerta de entyaslade los Departamentos. Ambos, en especial
el primero, son pasos obligados de los alumnosni&sio, cuando los cursos visiten la biblioteca
se les pedird a los alumnos y a los tutores (spmsible para 1,°, 2° y 3° ESO que son los Unicos
cursos con aula de referencia) que tengan unadseespecifica para la biblioteca en el corcho de
su clase. A ello se unird la propuesta de que tengadelegado de biblioteca por curso con el
cual ponernos en contacto para pasarle informagdtos concursos y actividades asi como la

hoja informativa “La biblioteca de hoy”.

10. Colaboracién con los ciclos de Preimpresién e Inspye en la elaboracion déros a la
carta
Aprovechando la existencia en el centro de loside Preimpresion e impresion se va a
potenciar la realizacion de libros para las claBéshos libros pueden ser apuntes del profesor
bien estructurados, cuadernos de actividades slilréditos, selecciones de lecturas. Pasaran a

formar parte de los fondos de la biblioteca.

Calendario de realizacion.

El calendario que proponemos es a lo largo deébdéo. Tenemos previsto para llevarlo
a cabo que colabore con nosotros la Concejaliauttara y educacion y la Asociacion de
vecinos Sagrado Corazén. Con esta Ultima estamosrgacto porque uno de los miembros del
equipo forma parte de ella. De la Concejalia autenemos respuesta aunque estan informados
de nuestros proyectos a través del representahteydetamiento en la comisién de biblioteca.
En el momento de redactar este proyecto aun na egt@bados los nuevos presupuestos y no
sabemos con seguridad qué nos cabe esperar.

Pretendemos celebrar los dias de la bibliotecpodsia, el teatro y el libro de forma tal
gue no se limiten las actividades a un unico dia wnico nivel educativo sino que participen en
diferentes dias el mayor nimero posible de nivetegativos, incluidos los ciclos que siempre
estan mas aislados.

= Jornadas de acogiddfinales de octubre, una semana y media) en lasgpresentara la
biblioteca a los nuevos alumnos del centro, susiasy el servicio de préstamo, el uso de

los ordenadores, etc.
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» Dia de la biblioteca(24 de octubre) Se celebrara regalando a lo ldegmda la semana
un punto de lectura disefiado por los alumnos dénpresion y de Impresion. Se
presentara el premio “el ledn de oro” que se coer@ed final de curso al alumno de la
ESO que mas libros haya leido a lo largo del cuBsopropondra un concurso para
dibujar la mascota del premio. Sera un premio encipio so6lo para la ESO. Los
alumnos que deseen participar tendran que cont@séapequefia ficha tras devolver el
libro.

» Actividades ddormacién de usuarios(noviembre)

Dichas actividades se realizaran con los alumngsideer ciclo y también con los de 3°.
Se haran en las horas de tutoria y en las de leRgua llevarlas a cabo se esta disefiando
un cuadernillo de actividades. Los alumnos de Ryesion son los encargados de
maquetarlo. EIl cuadernillo sera realizado por eligm de biblioteca teniendo en cuenta
los libros pasados de la Junta de Andalucia quesentregaron el afio

= Semana de la poesia y del teatralel 22 al 26 de marzo. Se ha elegido esa semana
porque el 21 de marzo es el dia de la poesia § de2narzo el dia del teatro. En dicha
semana habrd recitales de poesia a cargo de aluenGsltura Clasica, Latin, Griego,
Lengua, Inglés y Francés, los alumnos inmigrantesagociacion de vecinos del Sagrado
Corazén (muchos alumnos del centro pertenecen aasm®). Se intentara llevar al
centro uno o dos poetas para que hablen de suapgesdimo escribir poemas. Los
nombres que estamos barajando son Pascual Gdttig $anchez Rosillo.

En lo que respecta al teatro habra representa@béundmito clasico con sombras
chinescas, asi como representacion de obras de (egtresentadas o leidas) a cargo de
alumnos del centro y de la asociacion de vecingntacuentos para nifios y para adultos.
Se pedira la colaboracion expresa de los alummogiantes para que cuenten o realicen
una lectura dramatizada de cuentos tipicos de ®u patambién de los alumnos del
proyecto bilinglie para que se animen a represalgaren inglés.

= Semana del libra Se realizara del 26 al 30 de abril. El 23 del&sriel dia del libro. No
sabemos todavia con seguridad si se celebraraofdapsemana del 23 o la semana
siguiente. Con motivo del dia del libro se hara arposicion con libros pedidos a los
alumnos (“¢,Un libro viejo? No, un tesoro”) para qpeendan a valorar los libros que hay
en sus casas. Asimismo se intentara llevar a cabigle “Secuestro de escritores” que
consistird en charlas con autores de distintosrgén&sta garantizada la presencia de

Francisco Giménez Gracia. En colaboracion con ehdamento de Lengua se esta
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buscando algun autor de los libros de lectura gaealumnos tienen que leerse en los
diferentes cursos
» Fiesta final de curso (junioEntrega del premio “le6n de oro”.
A la par se iran desarrollando dos concurgeseamtes
» Elledn de oro (eleccion del alumno més “leon” @&E0. Para demostrar que se
ha leido el libro tendra que contarnos en un aafighe se le adjuntara al libro
cuando lo saque en préstamo. En dicha ficha detem@mir brevemente el
argumento o decir algo de sus personajes y dgpiaion )
» Ex libris (servird para que en el futuro los aluswde Impresion hagan exlibris
para los libros del centro. Sera una marca propiaugstro centro)
Todo este plan de trabajo figurara tal cual ermpriagramacion del Departamento de
Actividades complementarias y extraescolares. Asimi se dard a conocer, aunque parte de
ellos ya lo saben, a todos los miembros de la Gomde la Biblioteca, que esperamos se pueda

reunir en breve (finales de octubre, principios\deiembre)

Molina de Segura, a 22 de octubre de 2003
Cristina Sanchez

Coordinadora del equipo de biblioteca
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2.15.-

TIENE AUTORIZADAS.

SECCIONES LINGUISTICAS ESPECIALIZADAS O ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL COMBINADAS CON LAS DE REGIMEN GENE RAL, SI LAS

= Contamos con el programa Bilingle espafiol- inglés s imparte en 1°, 2°, 3° y 4° de la
E.S.O.

= En el presente curso el Programa Bilingle cuemados lineas en los niveles de 1°, 2°y 3°

de E.S.O. En 4° E.S.O. también hay dos grupos,perale ellos es un grupo mixto:

= Tenemos cuatro Departamentos implicados en el &maBilinglie a cargo de las materias

1°E.S.O. E1Al E1BI
2°E.S.O. E2AI E2BI
3°E.S.O. E3AI E3BI
4° E.S.O. E4AI E4BI (mixto)

no linglisticas: Mateméticas, Geografia e Histdviésica y Tecnologia.

» El profesorado encargado de impartir las matewdgguisticas (D.N.L.) es:
Maria Teresa Cambronero Sanchez (Dpto. Matematicas)
José Miguel Vipond Garcia (Dpto. Mateméticas).

Juan lllan Contreras (Dpto. Geografia e Historia).
Méonica Escamilla Rodriguez (Dpto. de Tecnologia).
Margarita Mufioz Escolar (Dpto. de MUsica)

0

S OO

» Por acuerdo de Claustro y de Consejo Escolar scafin tres materias DNL en todos
aquellos cursos donde sea posible. La distribudggmaterias en los distintos niveles para el

presente curso es la siguiente:

1°E.S.O. CIENCIAS SOCIALE$S TECNOLOGIAS

2°E.S.O. CIENCIAS SOCIALE$S MATEMATICAS

3°E.S.O. MATEMATICAS MUSICA TECNOLOGIAS
4° E.S.O. MATEMATICAS B

» Profesorado del Dpto. de Inglés que imparte doassrcel Programa:

Pedro Bernal Sala.
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2.2.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LOS DISTINTOS
ESTUDIOS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

2.2.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Educacion Secundaria Obligatoria, que abarcdedis 12 a los 16 afios, constituye
una etapa dentro del sistema educativo espafololjesivos generales, que deberan plasmarse
al final de ella en forma de capacidades, vieneogidos en el articulo 19 de la LOGSE.

1 Comprender y producir mensajes orales y escritogpoopiedad, autonomia y creatividad
en castellano, en su caso, en la lengua propia @erhunidad Auténoma, y al menos en
una lengua extranjera, utilizandolos para comusé&ay para organizar los propios
pensamientos y reflexionar sobre los procesos aaghtis en el uso del lenguaje.

2 Interpretar y producir con propiedad, autonomiargatividad mensajes que utilicen
cbdigos artisticos, cientificos y técnicos, corfielde enriquecer sus posibilidades de
comunicacion y reflexionar sobre los procesos ioagolos en el uso.

3 Obtener y seleccionar informacién utilizando lasnfies en las que habitualmente se
encuentra disponible, tratarla de forma auténorodtica, con una finalidad previamente
establecida y transmitirla a los demas de mangianada e inteligible.

4 Elaborar estrategias de identificacion y resoludénproblemas en los diversos campos
del conocimiento y la experiencia, mediante praogehtos intuitivos y de razonamiento
I6gico, contrastandolas y reflexionando sobre et@dimiento seguido.

5 Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sastaxdsticas y posibilidades, y
desarrollar actividades de forma auténoma y eqaili, valorando el esfuerzo y la
superacion de las dificultades.

6 Relacionarse con otras personas y participar eividaddes de grupo con actitudes
solidarias y tolerantes, superando inhibicionesrgjuiios, reconociendo y valorando
criticamente las diferencias de tipo social y reahdo cualquier discriminacion basada
en diferencias de raza, sexo, clase social, cregrncotras caracteristicas individuales y
sociales.

7 Analizar los mecanismos y valores que rigen el ifumamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos y deberelosieiudadanos, y adoptar juicios y
actitudes personales con respecto a ellos.

8 Conocer las creencias, actitudes y valores basieosuestra tradicion y patrimonio
cultural, valorarlos criticamente y elegir aquell@sciones que mejor favorezcan su
desarrollo integral como persona.

9 Analizar los mecanismos basicos que rigen el furaitento del medio fisico, valorar
las repercusiones que sobre él tienen las actiegladmanas y contribuir activamente a
la defensa, conservacion y mejora del mismo commehtos determinantes de la calidad
de vida.

10 Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tedgito, sus aplicaciones e incidencias en
su medio fisico y social.

11 Conocer y apreciar el patrimonio cultural y coniitbactivamente a su conservacion y
mejora, entender la diversidad linguistica y calfwomo un derecho de los pueblos y de
los individuos, y desarrollar una actitud de in¢enécia el ejercicio de este derecho.

12 Conocer y comprender los aspectos basicos delgoogirpo y de las consecuencias para
la salud individual y colectiva de los actos y texisiones personales, y valorar los
beneficios que suponen los habitos del ejercicgicdi de la higiene y de una
alimentacion equilibrada, asi como el llevar urda\8ana.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA BIOLOGIA Y GEOLOGIA

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Comprender y expresar mensajes cientificos utilieaal lenguaje oral y escrito con
propiedad, asi como otros sistemas de notacioprgsentacion cuando sea necesario.
Utilizar los conceptos béasicos de las Ciencias aleNaturaleza para elaborar una
interpretacion cientifica de los principales fen@ogenaturales, asi como para analizar y
valorar algunos desarrollos y aplicaciones tecriok®yde especial relevancia.

Aplicar estrategias personales, coherentes comrosedimientos de la Ciencia, en la
resolucidbn de problemas: identificacion del proldemformalicen de hipétesis,
planificacidn y realizacion de actividades parat@siarlas, sistematizacion y analisis de
los resultados y comunicaciéon de los mismos.

Participar en la planificacion y realizacion enipgule actividades cientificas, valorando
las aportaciones propias y ajenas en funcion deljivos establecidos, mostrando una
actitud flexible y de colaboracién y asumiendo ocesabilidades en el desarrollo de las
tareas.

Elaborar criterios personales y razonados sobrstiones cientificas y tecnoldgicas
basicas de nuestra época mediante el contrastalyaeidn de informaciones obtenidas
en distintas fuentes.

Utilizar sus conocimientos sobre el funcionamiedgbcuerpo humano para desarrollar y
afianzar hébitos de cuidados y salud corporal gapigien un clima individual y social
sano y saludable.

Utilizar sus conocimientos sobre los elementogdisiy los seres vivos para el disfrute
del medio natural, asi como proponer, valorar y,sencaso, participar en iniciativas
encaminadas a conservarlo y mejorarlo.

Reconocer y valorar las aportaciones de la Cigpaia la mejora de las condiciones de
existencia de los seres humanos, apreciar la iempoé de la formacion cientifica,
utilizar en las actividades cotidianas los valoyeactitudes propios del pensamiento
cientifico, y adoptar una actitud critica y fundanrteela ante los grandes problemas que
hoy plantean las relaciones entre Ciencia y Sodieda

Valorar el conocimiento cientifico como un procede construccion ligado a las
caracteristicas y necesidades de la sociedad enmachento histérico y sometido a
evolucion y revision continua.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA EDUCACION FiSICA

Conocer y valorar los efectos que tiene la pradimiaitual y sistematica de actividades
fisicas en su desarrollo personal y en la mejotasieondiciones de calidad de vida y de
salud.

Planificar y llevar a cabo actividades que le peaamsatisfacer sus propias necesidades,
previa valoracion del estado de sus capacidadeadiy habilidades motrices, tanto
bésicas como especificas.

Aumentar sus posibilidades de rendimiento motor iame el acondicionamiento y
mejora de las capacidades fisicas y el perfeccimmam de sus funciones de ajuste,
dominio y control corporal, desarrollando actitudesautoexigencia y superacion.

Ser consecuente con el conocimiento del cuerpe necesidades, adoptando una actitud
critica ante las practicas que tienen efectos neggpara la salud individual y colectiva,
respetando el medio ambiente y favoreciendo sueceasion.

Participar, con independencia del nivel de destedzanzado, en actividades fisicas y
deportivas, desarrollando actitudes de cooperagitespeto, valorando los aspectos de
relacion que tienen las actividades fisicas y reci@mdo como valor cultural propio los
deportes y juegos autdctonos que le vinculan @swnoidad.

Reconocer, valorar y utilizar en diversas activetady manifestaciones culturales y
artisticas, la rigueza expresiva del cuerpo y elimento como medio de comunicacion

y expresion creativa.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA FISICA Y QUIMICA

Comprender y expresar mensajes cientificos utitiaasl mensaje oral y escrito con

propiedad asi como otros sistemas de notaciorrgmtesentacion cuando sea necesario.

Utilizar los conceptos béasicos de la Ciencias dedturaleza para elaborar una interpretacion
cientifica de los principales fenbmenos naturadé€@mo para analizar y valorar algunos

desarrollos y aplicaciones tecnolégicas de espegdd@fancia.

Aplicar estrategias personales coherentes corrtaegimientos de la Ciencia en la
resolucién de problemas: identificacion del protdeformulacion de hipétesis, planificacion
y realizacion de actividades para contrastarlagermsiatizacion y analisis de los resultados y

comunicacion de los mismos.

Participar en la planificacion y realizacion enipqude actividades cientificas, valorando las
aportaciones propias y ajenas en funcion de letiobg establecidos, mostrando una actitud

flexible y de colaboracion y asumiendo responsddudes en el desarrollo de tareas.

Elaborar criterios personales y razonados sobrgtiones cientificas y tecnoldgicas basicas
de nuestra época mediante el contraste y evaludeigrformaciones obtenidas en distintas

fuentes.

Utilizar sus conocimientos sobre el funcionamiesgbcuerpo humano para desarrollar y
afianzar habitos de cuidado y salud corporal gopipien un clima individual y social sano y

saludable.

Utilizar sus conocimientos sobre los elementosdisyy los seres vivos para disfrutar del
medio natural, asi como proponer, valorar y, ecaso, participar en iniciativas encaminadas

a conservarlo y mejorarlo.

Reconocer y valorar las aportaciones de la Cigraria la mejora de la s condiciones de
existencia de los seres humanos, apreciar la isopciet de la formacion cientifica, utilizar en
las actividades cotidianas los valores y actitymepicios del pensamiento cientifico, y
adoptar una actitud critica y fundamentada arggtandes problemas que hoy plantean las

relaciones entre Ciencia y sociedad.

Valorar el conocimiento cientifico como un procésoconstruccion ligado a las
caracteristicas y necesidades de la sociedad emuatiento histérico y sometido a

evolucion y revision continua.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA FRANCES

Comprender la informacién global y especifica dasags orales y escritos en la lengua
extranjera relativos a las diversas situacionestuabs de comunicacién, emitidos
directamente por hablantes o por medios de contibita

Producir mensajes orales y escritos en la lengusarg&ra, utilizando recursos
linguisticos y no linglisticos, en las diversasagiones habituales de comunicacion para
conseguir que ésta sea fluida y satisfactoria, naodbd una actitud de respeto e interés
por comprender y hacerse comprender.

Leer de forma comprensiva y autbnoma, obtenienidonraciones globales y especificas,
textos escritos de un nivel adecuado a las capiesda intereses de los alumnos,
relacionados con situaciones de comunicacion assojeextraescolares.

Utilizar la lectura de textos con fines diversaslovando su importancia como fuente de
informacion, disfrute y ocio y como medio de accasailturas y formas de vida distintas
de las propias.

Reflexionar sobre el funcionamiento del sistemaguistico en la comunicacién como
elemento facilitador del aprendizaje de la lengyaejera y como instrumento para
mejorar las producciones propias.

Valorar la ayuda que supone el conocimiento déelaguas extranjeras para comunicarse
con personas que pertenecen a culturas distintasnaestra y para participar en las
relaciones internacionales y en otros &mbitos detigidad humana.

Apreciar la riqueza que suponen las diversas lenguailturas como formas distintas de
codificar la experiencia y de organizar las relaempersonales.

Mantener una actitud receptiva y critica haciafarimacion procedente de la cultura que
las lenguas extranjeras trasmiten y utilizar distffarmacioén para reflexionar sobre la
cultura propia.

Utilizar estrategias de aprendizaje autbnomo dienigua extranjera elaboradas a partir de
las experiencias previas con otras lenguas y deflexion sobre los propios procesos de

aprendizaje.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA GEOGRAFIA E HISTORIA

1 Identificar y apreciar la pluralidad de las comaids sociales a las que pertenece,
participando criticamente de los proyectos, valgrpsoblemas de las mismas con plena
conciencia de sus derechos y deberes, y rechazasdbscriminaciones existentes por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiraGualquier otra circunstancia personal
o social.

2 Identificar los procesos y mecanismos béasicos e rel funcionamiento de los hechos
sociales, utilizar este conocimiento para comprernde sociedades contemporaneas,
analizar los problemas mas acuciantes de las migfmaimarse un juicio personal critico
y razonado.

3 Valorar la diversidad linguistica y cultural comereicho de los pueblos e individuos a su
identidad, manifestando actitudes de toleranciaspe&to por otras culturas y opiniones
gue no coincidan con las propias, sin renunciar gllar a un juicio critico sobre las
mismas.

4 Identificar y analizar a diferentes escalas lasratciones que las sociedades humanas
establecen con sus territorios en la utilizacidnedpacio y en el aprovechamiento de los
recursos naturales, valorando las consecuenciagpaescondmico, social, politico y
medioambiental de las mismas.

5 Identificar y analizar las interrelaciones que sedpcen entre los hechos politicos,
econdémicos y culturales, que condicionan la trayecthistérica de las sociedades
humanas, asi como el papel que los individuos, hesnp mujeres, desempefian en ellas,
asumiendo que estas sociedades son el resultadondglejos y largos procesos de
cambio que proyectan en el futuro.

6 Valorar y respetar el patrimonio natural, cultutaigtistico, artistico, histérico y social,
asumiendo las responsabilidades que supone surcacig®m y mejora, apreciandolo
como fuente de disfrute y utilizandolo como recupsova el desarrollo individual y
colectivo.

7 Resolver problemas y llevar a cabo estudios y gepiéenvestigaciones aplicando los
instrumentos conceptuales, las técnicas y procedios basicos de indagacién
caracteristicos de las Ciencias Sociales, la G#agrda Historia.

8 Obtener y relacionar informacion verbal, iconicatadistica, cartogréfica...a partir de
distintas fuentes, y en especial de los actualedia®iede comunicacion, tratarla de
manera autonoma y critica de acuerdo con el fisggetido y comunicarla a los demas de
manera organizada e inteligible.

9 Realizar tareas en grupo y participar en discusigngebates con una actitud, constructi-
va, critica y tolerante, fundamentando adecuadameus opiniones y propuestas y
valorando la discrepancia y el didlogo como unandeesaria para la solucién de los
problemas humanos y sociales.

10 Apreciar los derechos y libertades humanas comogro irrenunciable de la humanidad
y una condicibn necesaria para la paz, denunciandttudes y situaciones
discriminatorias e injustas y mostrandose solidaoa los pueblos, grupos sociales y
personas privadas de sus derechos o de los re@a®edmicos necesarios.

11 Reconocer las peculiaridades del conocimiento iiemtsobre los social, valorando que
el caracter relativo y provisional de sus resulado la aportacion personal del
investigador, son parte del proceso de construamdettiva de un conocimiento sélido y
riguroso.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA INGLES

Comprender la informacién global y especifica dasages orales y escritos en la lengua
extranjera relativos a las diversas situacionestuabs de comunicacién, emitidos
directamente por hablantes o por medios de contibita

Producir mensajes orales y escritos en la lengusarg&ra, utilizando recursos
linguisticos y no linglisticos, en las diversagagiones habituales de comunicacion para
conseguir que ésta sea fluida y satisfactoria, naodbd una actitud de respeto e interés
por comprender y hacerse comprender.

Leer de forma comprensiva y autdnoma, obtenienidonraciones globales y especificas,
textos escritos de un nivel adecuado a las capiesda intereses de los alumnos,
relacionados con situaciones de comunicacion assojeextraescolares.

Utilizar la lectura de textos con fines diversoslovando su importancia como fuente de
informacion, disfrute y ocio y como medio de accasuilturas y formas de vida distintas
de las propias.

Reflexionar sobre el funcionamiento del sistemgilistico en la comunicacion como
elemento facilitador del aprendizaje de la lengyaejera y como instrumento para
mejorar las producciones propias.

Valorar la ayuda que supone el conocimiento déelaguas extranjeras para comunicarse
con personas que pertenecen a culturas distintasnaestra y para participar en las
relaciones internacionales y en otros &mbitos detigidad humana.

Apreciar la riqueza que suponen las diversas lenguwalturas como formas distintas de
codificar la experiencia y de organizar las relaemopersonales.

Mantener una actitud receptiva y critica hacianfarmacion procedente de la cultura que
las lenguas extranjeras trasmiten y utilizar distffarmacioén para reflexionar sobre la
cultura propia.

Utilizar estrategias de aprendizaje autobnomo denigua extranjera elaboradas a partir de
las experiencias previas con otras lenguas y deflexion sobre los propios procesos de

aprendizaje.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

10

Comprender discursos orales y escritos, reconogiend diferentes finalidades y las
situaciones de comunicacion en que se producen.

Expresarse oralmente y por escrito con coherenctrieccion de acuerdo con las
diferentes finalidades y situaciones comunicatiyasdoptando un estilo expresivo
propio.

Conocer y valorar la realidad plurilingtie de Espgit la sociedad y de las variantes de
cada lengua, superando estereotipos sociolingissyicconsiderando los problemas que
plantean las lenguas en contacto.

Utilizar sus recursos expresivos, linguisticos y lmmuisticos, en los intercambios
comunicativos propios de la relacion directa coasopersonas.

Reconocer y analizar los elementos y caractergstiealos medios de comunicacién con
el fin de ampliar las destrezas discursivas y debar actitudes criticas ante sus
mensajes, valorando la importancia de sus mangiesias en la cultura contemporanea.
Beneficiarse y disfrutar autbnomamente de la lectude la escritura como forma de
comunicacion y como fuentes de enriquecimientaicallty de placer personal.

Interpretar y producir textos literarios y de ird€m literaria orales y escritos desde
posturas personales criticas y creativas, valordaslabras relevantes de la tradicién
literaria como muestras destacadas del patrimaitioral.

Reflexionar sobre los elementos formales y los meozos de la lengua en sus planos
fonoldgico, morfosintactico, lexico-seméantico y tied y sobre las condiciones de
produccion y recepcion de los mensajes en los xtmstasociales de comunicacién, con el
fin de desarrollar la capacidad para regular lapips producciones lingiisticas.

Analizar y juzgar criticamente los diferentes usosiales de las lenguas, evitando los
estereotipos linglisticos que suponen juicios derwa prejuicios (clasistas, racistas,
sexistas, etc.), mediante el reconocimiento deerido ideoldgico del lenguaje.

Utilizar la lengua como un instrumento para la asigion de nuevos aprendizajes, para
la comprension y analisis de la realidad, la fgacy el desarrollo del pensamiento y la

regulacion de la propia actividad.
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10

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA MATEMATICAS

Incorporar al lenguaje y modos de argumentaciorituedbs las distintas formas de
expresion matematica (numérica, grafica, geométridagica, algebraica,
probabilistica) con el fin de comunicarse de mapeegaisa y rigurosa.

Utilizar las formas de pensamiento l6gico para fdeny comprobar conjeturas,
realizar inferencias y deducciones y organizar Igcienar informaciones diversas
relativas a la vida cotidiana y a la resoluciérpdeblemas.

Cuantificar aquellos aspectos de la realidad quemifen interpretarla mejor,
utilizando técnicas de recogida de datos, procextiitns de medida, las distintas clase
de nimeros y mediante la realizaciéon de los cacapoopiados a cada situacion.
Elaborar estrategias personales para el analisissilaciones concretas y la
identificacion y resolucién de problemas, utilizardistintos recursos e instrumentos,
y valorando la conveniencia de las estrategiagadids en funcion del andlisis de los
resultados.

Utilizar técnicas sencillas de recogida de datosa pabtener informacion sobre
fendmenos y situaciones diversas, y para reprasesdanformacion de forma grafica
y numeérica y formarse un juicio sobre la misma.

Reconocer la realidad como diversa y susceptibleeieexplicada desde puntos de
vistas contrapuestos y complementarios: determafaigtatorio, finito/infinito, exac-
to/aproximado, etcétera.

Identificar las formas y relaciones espaciales gaeepresentan en la realidad,
analizando las propiedades y relaciones geoméirgalcadas y siendo sensible a la
belleza que generan.

Identificar los elementos matematicos (datos estiads, graficos, planos, calculos,
etc.) Presentes en las noticias, opiniones, pdhaliietc., analizando criticamente las
funciones que desempefian y sus aportaciones parangjor comprension de los
mensajes.

Actuar, en situaciones cotidianas y en la resofuclé problemas, de acuerdo con
modos propios de la actividad matematica, talesoctamexploracion sistematica de
alternativas, la precision en el lenguaje, la fidiklad para modificar el punto de vista
o0 la perseverancia en la busqueda de soluciones.

Conocer y valorar las propias habilidades matemstmgara afrontar las situaciones
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gue requieren su empleo o que permitan disfrutar lo® aspectos creativos,

manipulativos, estéticos o utilitarios de las mattoas.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA MUSICA

Expresar de forma original sus ideas y sentimientesliante el uso de la voz, de
instrumentos y del movimiento, en situaciones derjmetacion e improvisacion, con
el fin de enriquecer sus posibilidades de comuroacrespetando otras formas
distintas de expresion.

Disfrutar de la audicién de obras musicales commm#&ode comunicacién y como
fuente de enriquecimiento cultural y de placer eag interesandose por ampliar y
diversificar sus preferencias musicales.

Analizar obras musicales como ejemplo de la creaaidistica y del patrimonio
cultural, reconociendo las intenciones y funciomes tienen, con el fin de apreciarlas
y de relacionarlas con sus propios gustos y valamas.

Utilizar de forma autonoma y creativa diversas faesrde informacion -partituras,
medios audiovisuales y otros recursos graficosg phconocimiento y disfrute de la
musica y aplicar la terminologia apropiada parawapar las propias ideas y explicar
los procesos musicales.

Participar en actividades musicales dentro y fukrda escuela con actitud abierta,
interesada y respetuosa, tomando conciencia, comeonbro de un grupo, del
enriquecimiento que se produce con las aportacidedss demas.

Elaborar juicios y criterios personales, mediamteundlisis critico de los usos sociales
de la musica, y aplicarlos con autonomia e inic@aéi situaciones cotidianas.

Valorar la importancia del silencio como condicigrevia para la existencia de la
musica y como elemento de armonia en la relaciGnuo® mismo y con los demas,
tomando conciencia de la agresién que supone ehdszriminado del sonido.
Utilizar y disfrutar del movimiento y la danza comuedio de representacion de
imagenes, sensaciones e ideas, y apreciarlas camoafde expresion y
comunicacioén individual y colectiva, valorando sntibucion al bienestar personal

y al conocimiento de si mismo.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

Percibir e interpretar criticamente las imagendasyformas de su entorno, siendo
sensible a sus cualidades plasticas, estéticasciohales.

Apreciar el hecho artistico como fuente de gozétiesty como parte integrante de un
patrimonio cultural, contribuyendo activamente aespeto, conservacion y mejora.
Expresarse con actitud creativa, utilizando losgax] terminologia y procedimientos
del lenguaje visual y plastico con el fin de enecer sus posiblidades de
comunicacion.

Comprender las relaciones del lenguaje visual ystigld con otros lenguajes,
eligiendo la formula expresiva mas adecuada enidonde sus necesidades de
comunicacion.

Respetar y apreciar otros modos de expresion vispistica distintos del propio y
de los modos dominantes en el entorno, superaridieeespos y convencionalismos,
y elaborar juicios y criterios personales que lemp&n actuar con iniciativa.
Relacionarse con otras personas y participar enidades de grupo, adoptando
actitudes de flexibilidad, solidaridad, interésojetancia, superando inhibiciones y
prejuicios y rechazando discriminaciones debidasagacteristicas personales o
sociales.

Valorar la importancia del lenguaje visual y pléstcomo medio de expresion de
vivencias, sentimientos e ideas, superar inhib&sogy apreciar su contribucion al
equilibrio y bienestar personal.

Apreciar las posibilidades expresivas que ofredevastigacion con diversas técnicas
plasticas y visuales, valorando el esfuerzo de rag@m que supone el proceso
creativo.

Planificar, individual y conjuntamente, las fased pgroceso de realizacion de una
obra, analizar sus componentes para adecuarlos abjetivos que se pretenden
conseguir y revisar al acabar, cada una de las.fase
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA PARA TECNOLOGIA
Abordar con autonomia y creatividad problemas tégicos sencillos trabajando de

forma ordenada y metddica para estudiar el prohlesedeccionar y elaborar la
documentacién pertinente, concebir, disefiar y coinsbbjetos o mecanismos que
faciliten la resolucion del problema estudiado wlear su idoneidad desde distintos
puntos de vista.

Analizar objetos y sistemas técnicos para compresuléuncionamiento, la mejor forma
de usarlos y controlarlos y las razones que hamahido en las decisiones tomadas en
su disefio y construccion.

Planificar la ejecucion de procesos tecnoldgicosciies, anticipando los recursos
materiales y humanos necesarios, seleccionandibyprando la documentacion necesaria
para organizar y gestionar su desarrollo.

Expresar y comunicar las ideas y decisiones adaptad el transcurso de la realizacion
de proyectos tecnolégicos sencillos, asi como eapku viabilidad y alcance utilizando
los recursos gréficos, la simbologia y el vocaloladecuados.

Utilizar en la realizacion de proyectos tecnolégisencillos los conceptos y habilidades
adquiridas en otras areas, valorando su funciamhdla multiplicidad y diversidad de
perspectivas y saberes que convergen en la sat@fate las necesidades humanas.
Mantener una actitud de indagacion y curiosidadiahéms elementos y problemas
tecnoldgicos, analizando y valorando los efectastipos y negativos de las aplicaciones
de la Ciencia y la Tecnologia en la calidad de vida influencia en los valores morales
y culturales vigentes.

Valorar la importancia de trabajar como miembro wte equipo en la resolucién de
problemas tecnoldgicos, asumiendo sus responsadidindividuales en la ejecucion de
las tareas encomendadas con actitud de coopersa@nancia y solidaridad.

Analizar y valorar criticamente el impacto del dedéo cientifico y tecnoldgico en la
evolucion social y técnica del trabajo, asi comdaearganizacion del tiempo libre y en
las actividades de ocio.

Analizar y valorar los efectos que sobre la salsgguridad personal y colectiva tiene el
respeto de las normas de seguridad e higiene,ilmaoygndo activamente al orden y la
consecucion de un ambiente agradable en su entorno.

Valorar los sentimientos de satisfaccion y disfrpteducidos por la habilidad para
resolver problemas que le permiten perseverar exsfelerzo, superar las dificultades
propias del proceso y contribuir de este modoaidstar personal y colectivo.
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En la pagina siguiente se recogen los objetivoemgées de etapa contextualizados en
cada una de las areas. Los objetivos generalesedevigénen recogidos por nameros y pueden
localizarse en las péaginas anteriores. Las capdesdaeferidas a cada una de las areas, se
detallan a la derecha de los numeros, de acuerdasalaves:

C = Cognitivas
Co = Comunicativas
A = Afectivas

| = Insersion Social
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OBJETIVOS DE LA ETAPA AP BG cc EF FI FQ FR GH IN LC MT MU RE TC
Comprender y producir mensajes orales y escritaspeopiedad, autonomia y creatividad en castellancsu casqd, 4 1 1,2 3 1,2,3] 1,2,3 1 1,2,3,1 1, 2,8, 1 4 1,4
en la lengua propia de la Comunidad Auténoma,meaios en una lengua extranjera, utilizadndolos pamnsunicarsq 5 2 9 9,10
y para organizar los propios pensamientos y refteai sobre los procesos implicados en el uso dglige.
Interpretar y producir con propiedad, autonomiaeatividad mensajes que utilicen codigos artisticemntificos y| 1, 3, 4, 3,5,8, 6 5 1,2,3, 1 2,4,7, 1 1,2,4 3,4
técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidatke comunicacion y reflexionar sobre los proc@spéicados en g 7 2 9 5 10 2
uso.
8
Obtener y seleccionar informacién utilizando lasrfies en las que habitualmente se encuentra didpotmatarladg¢ 1,3,4 | 2,3,5 10 3 2 2 1 5 3,57, 4 2,4, 1,3
forma auténoma y critica, con una finalidad preeate establecida y transmitirla a los demas de raarganizad 6 5 4 7 8 6.7
e inteligible. !
Elaborar estrategias de identificacion y resoluaiénproblemas en los diversos campos del conocimigria| 8,9 3 3,4,5, 2 3,56 3,8,2 4,5 2,5 9,5 8 2,4,9 1,3
experiencia, mediante procedimientos intuitivoseyrazonamiento l6gico, contrastandolas y reflexideasobre €] 8
procedimiento seguido.
Formarse una imagen ajustada de si mismo, de rrstexdsticas y posibilidades, y desarrollar adtides de forma 5, 7 4 1,2,3, 2 4 3,7 6 10 8 10
auténoma y equilibrada, valorando el esfuerzosufzeracion de las dificultades. 4 2
Relacionarse con otras personas y participar evidades de grupo con actitudes solidarias y tokess superandp 5, 6 4 7 5 1,4,6 4 7 3,2,6, 7,6 4 6 6 6,7,8 4,7
inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valoramditicamente las diferencias de tipo social y agemdo cualquigr 7 8
discriminacion basada en diferencias de raza, selgse social, creencias y otras caracteristicdividtuales Y]
sociales.
Analizar los mecanismos y valores que rigen elitmamiento de las sociedades, en especial losvasad los dere| 5 5,8 7 2,6 4,8,9 8 6,3,8,| 84,7| 3,56 5,6 2,3,6 | 1,3,4, 8,9
chos y deberes de los ciudadanos, y adoptar jujcaasitudes personales con respecto a ellos. 9 57
Conocer las creencias, actitudes y valores badieosiestra tradicion y patrimonio cultural, valtwarcriticamente 1,2 7 7 5 4 4,8,9 9 3,5, 6, 5 1,2,3
elegir aquellas opciones que mejor favorezcan sardwlo integral como persona. 7 6
Analizar los mecanismos basicos que rigen el furaidento del medio fisico, valorar las repercussoge sobre 4l 7 7 4 2,3,7, 5 3,59 7 6,9, 10
tienen las actividades humanas y contribuir acteste a la defensa, conservacién y mejora del misamo 8
elementos determinantes de la calidad de vida.
Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tedmito, sus aplicaciones e incidencias en su mésimfy social. 8 2,5,8 2,5,8, 9 5 3,8,10 2,5,6,
9 7,8
Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contiitactivamente a su conservacion y mejora, entdadgiversidad 5 7 5 1 9 6 4 7 3,6,7, 5,6 57 2,8 7
lingliistica y cultural como un derecho de los paglyl de los individuos, y desarrollar una actitedrderés hacia ¢l 2 6 6 9
ejercicio de este derecho.
Conocer y comprender los aspectos basicos delpmpmrpo y de las consecuencias para la saludidoaivy 6 7 1,2,3, 3,6,8 7,8 9
colectiva de los actos y las decisiones persongleslorar los beneficios que suponen los habigdejéreicio fisico 4

de la higiene y de una alimentaci6n equilibradacamo el llevar una vida sana.
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2.2.2. BACHILLERATO

2.2.2.1. CONTEXTUALIZACION DE LOS OBJETIVOS GENERAL ES DEL BACHILLERATO EN
CADA UNA DE LAS MATERIAS

Objetivos generales del bachillerato.

a) Dominar la lengua castellana.

b) Expresarse con fluidez y correccién en una lareyranjera.

¢) Analizar y valorar criticamente las realidade$ miundo contemporaneo y los antecedentes y factpre
influyen en él.

d) Comprender los elementos fundamentales de &siigacion y del método cientifico.

e) Consolidar una madurez personal, social y ntpralles permita actuar de forma responsable y aotan

f) Participar de forma solidaria en el desarrollmgjora de su entorno social.

g) Dominar los conocimientos cientificos y tecniddg fundamentales y las habilidades basicas Bajeda
modalidad escogida.

h) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteeacomo fuente de formacién y enriquecimiento caltur

i) Utilizar la educacion fisica y el deporte paaadrecer el desarrollo personal.

OBJETIVOS GENERALES DE LAS DISTINTAS MATERIAS

EDUCACION FiSICA

1. Conocer los mecanismos fisioldgicos de adaptaeida practica sistemética de las actividadesafsi
valorando esta como un elemento que favorece surdée personal y facilita la mejora de la saludajidad

de vida.

2. Evaluar las necesidades personales, respect@aendicion fisica y perfeccionamiento de las hidades, y
planificar su mejora y mantenimiento por medio deedlas actividades fisicas que contribuyan afsatislas y
constituyan un medio para el disfrute activo daiipo de ocio.

3. Reconocer y valorar como un rasgo cultural mropis actividades fisico-deportivas habituales en s
comunidad, participando en la construccion socialljural que suponen estas actividades y proploiah uso
adecuado y disfrute de los servicios publicos dadbs a este fin.

4. Incrementar sus posibilidades de rendimiento iaméel el desarrollo de sus capacidades fisicas y el
perfeccionamiento de sus habilidades, como expred® la mejora de la salud y de la eficacia motriz,
adoptando una actitud de responsabilidad en laziggncia y la autonomia en el proceso del propgadollo
motor.

5. Participar, con independencia del nivel de lddul alcanzado, en actividades fisicas y deportivas
cooperando en las tareas de equipo y respetandamoyamdo los aspectos de relaciébn que tienen estas
actividades.

6. Adoptar una actitud critica ante las practioas tignen efectos negativos para la salud indivigealectiva,
respetando el medio ambiente y realizando aportasipersonales que favorezcan su conservacionoyanej

7. Utilizar y valorar la riqueza expresiva del qely el movimiento en diversas manifestacionestartis y
culturales, como medio de comunicacidn y expresiteativa, apreciando criterios estéticos, perssngle
culturales.

8. Utilizar y valorar las técnicas de relajaciémooun medio de conocimiento y desarrollo persordd ynejora

de la disposicion fisica y mental para actuar aprilério en las distintas situaciones de la vidkid.

FILOSOFIA

1. Comprender problemas filoséficos y emplear cmpigdad los conceptos y términos utilizados earsilisis

y discusion.

2. Integrar los diversos ambitos de la experiemtiemana relacionando conceptos y problemas de tdistin
campos de la cultura y de diferentes formas dersabe

3. Argumentar y expresar, adoptando un punto d& Visoéfico, el pensamiento propio -de forma oyal
escrita- con claridad y coherencia, contrastandofootras posiciones y argumentaciones.

4. Analizar textos filoséficos identificando losopiemas que plantean, asi como los argumentosugisoes
propuestas.
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5. Utilizar procedimientos basicos para el trabafelectual: busqueda de informacién, contrastacadlisis,
sintesis y evaluacién critica de la misma, valooaabrigor intelectual en el plantamiento de loshemas
frente a la superficialidad o la improvisacion.

6. Valorar la capacidad de la razon, su autononpatgncialidad para regular la accion humana, pefsp
colectiva, enfocando las relaciones sociales, gasay publicas, como relaciones entre individudéraamos
gue pueden debatir sus diferencias a través debdidacional y la libre expresion de las ideas.

7. Valorar las opiniones, posiciones filoséficaseencias de los otros como un modo de enriquelegificar o
poner a prueba los propios puntos de vista.

8. Adoptar una actitud critica ante todo intentojuidificacion de las desigualdades sociales, aaldo los
empefios por lograr una efectiva igualdad de opulagies de las personas, independientemente dexsu se
raza, creencias u otras caracteristicas individuakociales.

9. Valorar los intentos por construir una sociedauhdial basada en el respeto de los derechos hgmano
individuales y colectivos, en la convivencia pagify en la defensa de la naturaleza.

HISTORIA

1. Explicar, situandolos adecuadamente en el tiejnpbespacio, hechos y acontecimientos relevatekn
Espafia contemporanea, valorando su significacgidrita y sus repercusiones en el presente.

2. Comprender los principales procesos economsmsales, politicos y culturales que configurariktoria
espafiola reciente, identificando sus rasgos magisagivos y analizando los factores que los hamfarmado.

3. Comprender tanto la multiplicidad interna con@ dimension internacional de la historia espafiola,
adquiriendo una vision global y solidaria de loglfemas y proyectos colectivos que supere enfdquelstas

y promueva actitudes democraticas y tolerantes.

4. Emplear con propiedad la terminologia basicafiada por la historiografia y realizar actividades d
indagacion y sintesis en las que se analicen,asiatr e integren informaciones

diversas, valorando el papel de las fuentes yehagcer del historiador.

5. Argumentar las propias ideas sobre la sociedaévigarlas de forma critica teniendo en cuentavamie
informaciones, corrigiendo estereotipos y prejuicjoentendiendo el andlisis histérico como un psocen
contante reelaboracion.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

1. Expresarse oralmente y por escrito medianteudies coherentes, correctos, creativos y adecuadas
diversas situaciones de comunicacion y a las difesgfinalidades comunicativas.

2. Comprender discursos orales y escritos cieafificulturales, técnicos, etc., atendiendo a lasliggidades
comunicativas de cada uno de ellos.

3. Observar la situacion linguistica -de la promanunidad, de Espafia y del mundo- y estudiar lasiomes
entre las diversas lenguas del pais y sus varisdamao manifestaciones de su naturaleza socioricstdpara
favorecer una actitud consciente y respetuosaacdqueza plurilingte y pluricultural.

4. Utilizar y valorar el lenguaje oral y escritonoe medio eficaz para la comunicacion interpersopala la
adquisicion de nuevos aprendizajes, para la corsgnery analisis de la realidad y para la organémacacional
de la accion.

5. Reflexionar sobre los distintos componentesadiemgua fonolégico, morfo-sintactico, léxico-seticgmy

textual, y sobre el propio uso, analizando y caerido las propias producciones linguisticas y eargle en
ello los conceptos y procedimientos adecuados.

6. Interpretar y valorar criticamente obras litergridentificando los elementos que configuramaturaleza
artistica, descubriendo en ellas el uso creativdadiengua, relacionandolas con una tradicién cailty

reconociendo las condiciones sociales de su pradtugaecepcion.

7. Conocer los principales rasgos de los periodis iepresentativos de la Literatura Espafiola, ikssado y
utilizando, de forma critica, las fuentes biblidgrés adecuadas para su estudio.

8. Conocer los autores y obras mas significativm$ad_iteratura Espafiola por su caracter univessalpflujo

literario y su aceptada calidad artistica.

9. Adoptar una actitud abierta ante las manifestes literarias, apreciando en ellas la proyecp&msonal del
ser humano y la capacidad de representacion dedonexterior.

LENGUAS EXTRANJERAS

1. Utilizar la lengua extranjera de forma oral gréa, con fluidez y correccion crecientes, parmgnicarse en
situaciones reales diversas de manera clara, Enganeativa.

2. Comprender e interpretar criticamente los teatates, escritos y visuales de los medios de caacidn.
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3. Leer de manera auténoma textos en la lenguargeta que presenten distintas estructuras orgasgaon
fines diversos de informacion, adquisicién, condeimtos en determinadas areas de interés, espantimye
0cCio.

4. Reflexionar sobre el funcionamiento de la lengutianjera en la comunicacion, con el fin de nagjdas
producciones propias y comprender las ajenasjescgines cada vez mas variadas e imprevistas.

5. Conocer los aspectos fundamentales del mediocetiural propio de la lengua estudiada para oguiseina
mejor comunicacion y una mejor comprension e im&geion de culturas distintas a la propia.

6. Ampliar los conocimientos acerca de la lengusaejera y utilizarlos para aprendizajes y profaadiones
posteriores tanto en la lengua estudiada, comdras e incluso otros campos del saber y la cultura.

7. Valorar criticamente otros modos de organizareXperiencia y estructurar las relaciones persenale
comprendiendo el valor relativo de las convencignesrmas culturales.

MODALIDAD DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y SALUD

BIOLOGIA

1. Comprender los principales conceptos de la fialg su articulacion en leyes, teorias y modelakrando
el papel que estos desempefian en su desarrollo.

2. Resolver problemas que se le planteen en lacotidiana, seleccionando y aplicando los conogitoie
biologicos relevantes.

3. Utilizar con autonomia las estrategias caratteals de la investigacion cientifica (plantearbpemas,
formular y contrastar hipétesis, planificar Disefexperimentales, etcétera) y los procedimientopipsode la
biologia, para realizar pequefias investigacionenygeneral, explorar situaciones y fenémenos destdos
para ellos.

4. Comprender la naturaleza de la biologia y sm#tdtiones, asi como sus complejas interaccionaslao
tecnologia y la sociedad, valorando la necesidatiad@jar para lograr una mejora de las condicialeesida
actuantes.

5. Valorar la informacion proveniente de difererfigsntes para formarse una opinién propia, quedgmita
expresarse criticamente sobre problemas actuddesomados con la biologia.

6. Comprender gue el desarrollo de la biologia sapm proceso cambiante y dinamico, mostrando ciitaic
flexible y abierta frente a opiniones diversas.

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

1. Comprender los conceptos, leyes, teorias y roedelas importantes y generales de la Biologia y la
Geologia, que les permitan tener una vision glghaha formacion cientifica basica y desarrollauéists
posteriores mas especificos.

2. Aplicar los conceptos, leyes, teorias y modefoendidos a situaciones reales y cotidianas.

3. Analizar criticamente hipétesis y teorias cqniestas que permitan desarrollar el pensamienticocry
valorar sus aportaciones al desarrollo de la Bialgda Geologia.

4. Utilizar con cierta autonomia destrezas invastigs, tanto documentales como experimentalestgaa
problemas, formular y contrastar hipotesis, realegeriencias, etc.), reconociendo el caracteladgencia
como proceso cambiante y dinamico.

5. Desarrollar actitudes que suelen asociarseabljo cientifico tales como la busqueda de infordmac
exhaustiva, la capacidad critica, la necesidadediéicacion de los hechos, el cuestionamiento deblao y la
apertura ante nuevas ideas.

6. Integrar la dimension social y tecnol6gica d8islogia y a la Geologia, interesandose por laz&ciones
cientificas y tecnoldgicas y comprendiendo los f@uias que su evolucion plantea a la naturalezagml
humano, a la sociedad y a la comunidad internationa

7. Comprender el sentido de las teorias y modeioi®dicos y geoldgicos como una explicacién de los
fendbmenos naturales, valorando su aportacion arddle de estas disciplinas.

8. Explicar expresioneAcientificas] del lenguaje cotidiano segun los conocimiento$ogioos y geoldgicos
adquiridos, relacionando la experiencia diaria leocientifica.

GEOLOGIA

1. Comprender los principales conceptos de la @gmlp su articulacion en leyes, teorias y modelalgrando
el papel que desempefian en su desarrollo.

2. Resolver problemas que se les planteen en &ootidiana, seleccionando y aplicando los conasitois
geolégicos relevantes.

3. Utilizar con autonomia las estrategias caratieals de la investigaciéon cientifica (plantearbfgmas,
formular y contrastar hipétesis, planificar dise@aperimentales, etcétera) y los procedimientopipsode la
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Geologia para realizar pequefias investigaciones general, explorar situaciones y fenémenos deswios
para ellos.

4. Comprender la naturaleza de la Geologia y sni$altiones, asi como sus complejas interaccionaslao
tecnologia y la sociedad, valorando la necesidaubdéegradar el medio ambiente y de trabajar payaif una
mejora de las condiciones de vida actuales.

5.Valorar la informacion proveniente de distintagrftes para formarse una opinién propia, que lemifze
expresarse criticamente sobre problemas actuddesomados con la Geologia.

6. Comprender que el desarrollo de la Geologia reupo proceso cambiante y dindmico, sin dogmas ni
verdades absolutas, mostrando una actitud fleyiblaierta frente a opiniones diversas.

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE

1. Comprender el funcionamiento de los sistemagstes asi como las interacciones existentes elitg
pudiendo explicar las repercusiones mundialesglmak hechos aparentemente locales.

2. Analizar las causas que dan lugar a riesgogatatuy conocer alguna medida para prevenir o giortes
mismos.

3. Conocer la existencia de limites para la explétade algunos recursos, valorando la necesidadidgtar el
uso a las posibilidades de renovacion.

4. Evaluar la rentabilidad global de la explotadi@nlos recursos naturales, incluyendo sus posittllégades y
los impactos provocados.

5. Investigar los problemas ambientales, utilizang&todos cientificos, sociolégicos, ehistoricogogeendo
datos de diversas fuentes, analizandolos y elaloraanclusiones, proponiendo alternativas y reatipaun
informe final.

6. Utilizar técnicas variadas para abordar probfemmbientales, de tipo quimicos, biolégico, geaadgy
estadistico.

7. Tomar conciencia de que la naturaleza tienelimuites y que para asegurar la supervivencia no chay
dominar la naturaleza, sino aprovecharla respetansideyes.

8. Mostrar actitudes para proteger el medio ambiargcolar, familiar y local, criticando razonadateen
medidas que sean inadecuadas y apoyando las ptapges ayuden a mejorarlo.

DIBUJO TECNICO

1. Desarrollar destrezas y habilidades que le p@am@xpresar con precision, claridad y objetividahliciones
graficas.

2. Valorar las posibilidades del Dibujo Técnico eoimstrumento de investigacién, apreciando la usalaad
del lenguaje objetivo en la transmisién y compré&msie informaciones.

3. Conocer y comprender los fundamentos del Difi§onico para aplicarlos a la interpretacion de qdan
para elaborar soluciones razonadas ante probleseességricos en el plano y en el espacio.

4. Valorar la normalizacién como convencionalisndéneo para simplificar, no sélo la produccién, sino
también la comunicacion, dandole a ésta un caréoteersal.

5. Comprender y representar formas mediante cregoitados, ateniéndose a las normas UNE e ISO.

6. Integrar los conocimientos que el Dibujo Técrpecoporciona dentro de los procesos de investigaciéan
éstos cientificos o tecnolégicos.

7. Valorar el correcto acabado del dibujo, asi cdesomejoras que en la representacion puedan uttiokhs
diversas técnicas graficas.

FISICA

1. Comprender los principales conceptos de ladfigisu articulacién en leyes teorias y modelograado el
papel que desempefian en su desarrollo.

2. Resolver problemas que se le planteen en laaatidiana, seleccionando y aplicando los conogito
fisicos relevantes.

3. Utilizar con autonomia las estrategias caratteals de la investigacion cientifica (plantearbpemas,
formular y contrastar hipotesis, planificar dise@aperimentales , etcétera) y los procedimientopips de la
fisica, para realizar pequefias investigaciones gemeral, explorar situaciones y fenémenos desido® para
ellos.

4. Comprender la naturaleza de la fisica y sustdtiones, asi como sus complejas interaccioneslaon
tecnologia y la sociedad, valorando la necesidanbdéegradar el medio ambiente y de trabajar payaif una
mejora de las condiciones de vida actuales.

5. Valorar la informacion proveniente de difererfigsntes para formarse una opinién propia, quédgmita
expresarse criticamente sobre problemas actuddesomados con la fisica.
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6. Comprender que el desarrollo de la Fisica supangroceso cambiante y dindmico, sin dogmas miages
absolutas, mostrando una actitud flexible y abifeeate a opiniones diversas.

MATEMATICAS I Y II

1. Comprender los conceptos, procedimientos y tegiess mateméticas que les permitan desarrolladiest
posteriores mas especificos de ciencias o técpiadguirir una formacion cientifica general.

2. Aplicar sus conocimientos matematicos a situssodiversas, utilizandolos en la interpretacionlate
ciencias, en la actividad tecnolégica y en lasvatddes cotidianas.

3. Analizar y valorar la informacién proveniente diéerentes fuentes, utilizando herramientas matieas
para formarse una opinion propia que les permitaesarse criticamente sobre problemas actuales.

4. Utilizar, con autonomia y eficacia, las estrategcaracteristicas de la investigacion cientificdos
procedimientos propios de las matematicas (planteablemas, formular y contrastar hipétesis, pleaif
manipular y experimentar) para realizar investigaes y, en general, explorar situaciones y fenésanevos.
5. Expresarse oral, escrita y graficamente en@dnas susceptibles de ser tratadas matematicanmeatéante
la adquisicion y el manejo de un vocabulario edjpecde términos y notaciones matematicos.

6. Mostrar actitudes asociadas al trabajo cientifi@ la investigacion matematica, tales como $&wi critica,
la necesidad de verificacion, la valoracion derkcision, el cuestionamiento de las apreciacionistivas, la
apertura a nuevas ideas.

7. Utilizar el discurso racional para plantear tastamente los problemas, justificar procedimienaaguirir
rigor en el pensamiento cientifico, encadenar @itemente los argumentos y detectar incorreccidgésas.
8. Abordar con mentalidad abierta los problemaslguw®ntinua evolucién cientifica y tecnolégicamita a la
sociedad dominando el lenguaje matematico necesario

9. Apreciar el desarrollo de las mateméaticas com@receso cambiante y dinamico, intimamente refeaio
con el de otras areas del saber mostrando unachftékible y abierta ante opiniones de los demas.

La materia de Matematicas Il contribuird a quedlsnnos que la cursen progresen en la adquisi@éesths
capacidades.

FISICA Y QUIMICA

1. Comprender los conceptos, leyes, teorias y lmedeas importantes y generales de la Fisica yian@a,
que les permita tener una formacion o vision glabaitifica y desarrollar estudios posteriores sgpecificos.
2. Aplicar los conceptos leyes, teorias y modefweradidos a situaciones reales y cotidianas.

3. Discutir y analizar criticamente hip6tesis yrtas contrapuestas que permitan desarrollar elapgesto
critico, y valorar sus aportaciones al crecimiatgda Fisica y la Quimica.

4. Utilizar con cierta autonomia destreezas ingatitias, tanto documentales comom experimentales,
reconociendo el caracter de la ciencia como proceso

5. Mostrar actitudes que suelen asociarse al watigptifico como la busqueda de informacion extizasla
capacidad critica, la necesidad de verificaciotodenechos, el,cuetionario de lo obvio, la aperaurg nuevas
ideas, etcétera.

6. Integrar la dimensién social y tecnoldgica deFisica y la Quimica, interesandose por las redbres
cientificas y tecnolégicas y comprendiendo los fmoias que plantea su evolucion al ser humanoseciadad
y la comunidad internacional.

7. Comprender el sentido de las teorias y modé&asos y quimicos como una explicacion de los fezrdos
naturales, valorando su aportacion al desarrollestizs disciplinas.

QUIMICA

1. Comprender los principales conceptos de la Qaimisu articulacién en leyes, teorias y modelagrando
el papel que éstos desempefian en su desarrollo.

2. Resolver problemas que se les planteen en &aoadtidiana, seleccionando y aplicando los conasitos
quimicos relevantes.

3. Utilizar con autonomia las estrategias caratteals de la investigacion cientifica (plantearbpemas,
formular y contrastar hipoétesis, planificar disef@ogerimentales, etc.) y los procedimientos propiesla
quimica para realizar pequefias investigaciones yemeral, explorar situaciones y fenémenos desido®
para ellos.

4. Comprender la naturaleza de la Quimica y sugaawnes, asi como sus complejas interaccioneslaon
tecnologia y la sociedad, valorando la necesidapréservar el medio ambiente y de trabajar pareatagna
mejora de las condiciones de vida actuales.
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5. Valorar la informacion proveniente de difererfigsntes para formarse una opinién propia, quedgmita
expresarse criticamente sobre problemas actuddesomados con la Quimica.

6. Comprender que el desarrollo de la Quimica seipmnproceso cambiante y dindmico, mostrando utitaicic
flexible y abierta frente a opiniones diversas.

MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ECONOMIA

1. Identificar los mecanismos y valores basicossd#éma de economia de mercado, analizando legjaeras
y diferencias con los de otros sistemas y formansgiicio personal y razonado al respecto.

2. Manifestar interés y curiosidad por conocer gliaar con sentido critico y solidario los grangesblemas
econOmicos actuales: las desigualdades econémichie dos pueblos, el crecimiento demografico
desequilibrado, la sobreexplotacion de los recuydasdegradacion del medio ambiente.

3. Establecer relaciones de interdependencia dwchos econdémicos significativos y el contexto aoci
politico y cultural en que ocurren, aplicandolasia problemas y situaciones cotidianas.

4. Conocer y comprender los rasgos mas caractedsiie la situacion y perspectivas de la econosgar®la,
analizando las ventajas e inconvenientes detsgracion en el contexto econdmico internacional.

5. Elaborar juicios y criterios personales sobbf@amas econdmicos de actualidad, y comunicar pusones
a otros argumentando con precision y rigor y acefitda discrepancia y los puntos de vista distiotoao via
de entendimiento y enriquecimiento personal.

6. Utilizar los conocimientos adquiridos para iptetar los mensajes, datos e informaciones queegaen los
diversos medios de informacion sobre problemasd@uaos de actualidad, analizando las medidas dorac
de politica econdmica que se proponen.

7. Analizar y valorar criticamente las repercussodel crecimiento econémico sobre el medio ambigrite
calidad de vida de las personas.

8. Mantener una actitud critica ante las necesgladEadas a través de las técnicas abusivas denconsante
sus efectos sobre la autonomia y calidad de vidasdgersonas.

9. Abordar de forma auténoma problemas econémiassw entorno, aplicando los procedimientos de
indagacion de las Ciencias Sociales y utilizanderdas fuentes y medios de informacion.

ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

1. Identificar la naturaleza, funciones y princgmtaracteristicas de diferentes tipos de empresas.

2. Analizar el funcionamiento econémico global de émpresas a partir de la funcién especifica de oaa
des su areas de actividad, sus relaciones intgreaslependencia externa.

3. Interpretar estados de cuentas anuales de easppesjuefias 0 medianas, identificando sus dedwomnsli
econdmicos y financieros, y proponer y evaluar aesicorrectoras.

4. Abordar con autonomia y creatividad la planidiéa de proyectos sencillos de iniciativa empresari
anticipando los diversos recursos y aspectos a égneuenta para organizar y gestionar su desarroll

5. Reconocer la variedad de aportaciones econdnjicagiales de los distintos tipos de empresaslgrama
criticamente su incidencia sobre el medio ambigdecalidad de vida de las personas.

6. Analizar los mecanismos y valores basicos qgenrel funcionamiento de las organizaciones y tapas, y
elaborar juicios y criterios personales sobredasmes de sus disfunciones y conflictos.

7. Obtener, seleccionar e interpretar informacitatarla de forma autbnoma, adoptando métodos ades.a
cada situacion particular, y aplicarla a la resdluce problemas practicos.

8. Transmitir y comunicar informaciones de formgamizada e inteligible, seleccionando el formatwayce
técnico mas adecuado en funcion del contenidopéitees del mensaje y caracteristicas del receptor.

9. Actuar con flexibilidad y confianza y tomar d@ones a partir de una planificacién rigurosa, @stada y
documentada.

GEOGRAFIA

1. Comprender y explicar, en sus coordenadas texigsoy espaciales, los principales procesos denacitin
del territorio espafiol, caracterizando los elemeig®@oecondmicos que configuran a Espafia en suntonju
los que conforman su diversidad interna.

2. Conocer y comprender las caracteristicas deémtios naturales existentes en Espafia y las difeeantre
sus distintas zonas, identificando los rasgos gdiegs que individualizan el territorio espafiolrefacion con
otros paises del mundo.

3. Identificar y conceptualizar los diferentes edeos que configuran una explicacién geogréafickzatido
para ello un vocabulario adecuado.
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4. Explicar la desigual distribucién geograficaldeoblacion, en sus diferentes categorias, cord@edo su
dinamica, estructura y problemas demogréficos geelan plantearse en el futuro.

5. Analizar los distintos tipos de explotacion denhturaleza y la utilizacién de los recursos psrdrupos e
individuos que forman parte de los diferentes mediomprendiendo fenémenos geogréficos especificos.
6. Utilizar los procedimientos especificos y los)\oeptos geograficos para explicar una situaciontdgal,
partiendo de las percepciones espontaneas y c@mgasas con los datos cientificos para elabonadtbsis
nuevas y verificables.

7. Ser conscientes de la inestabilidad de los rsedi#durales y de los graves problemas derivadasetas
actuaciones humanas: contaminacion, degradaci@narlleforestacion, degradacién ambiental, deaeidiz,
etcétera

8. Comprender las consecuencias espaciales deelgranion de Espafa en la Comunidad Europea, wa de |
interaccién con otros ambitos geopoliticos mundijatkesarrollando, a la vez, sentimientos de partine
espacios supranacionales con una actitud soligigéaticipativa.

GRIEGO

1. Conocer y utilizar los aspectos morfologicostasiticos y Iéxicos basicos de la lengua griegeidndose en
la interpretacion y traduccion de textos sencillos.

2. Reflexionar sobre los elementos fundamentalesogumstituyen las lenguas y sus influencias muémasl|

espacio y en el tiempo, familiarizdndose con eldo®de la lengua griega que ayudan a la compred&das
modernas, entre ellas de la suya propia.

3. Interpretar textos literarios, historicos, fidisos, traducidos y originales, comprendiendo stuetura y el
pensamiento e ideologia en ellos reflejado conamtitud critica ante el mundo griego y el mundegpiy el

mundo en que viven.

4. Buscar e indagar en documentos y fuentes deniaftion variadas obteniendo de ellos datos relesgdra
el conocimiento de la lengua, historia y culturaué®das.

5. Apreciar los valores principales y mas carastieds establecidos por la sociedad griega, dounderon

amplia vigencia, identificando en ella las fuerdesdonde proceden formas de pensar del mundo actual

6. Desarrollar el sentimiento de pertenencia anidad politica, social y cultural que es Europaceya base
estd el mundo griego, con actitudes de tolerancispeto hacia sus distintos pueblos y los de atvaas del
mundo.

HISTORIA DEL ARTE

1. Comprender y valorar los cambios en la concepdi Arte y la evolucién de sus funciones socialde
largo de la historia.

2. Entender las obras de arte en su globalidadp @xponentes de la creatividad humana, susceptieleer
disfrutadas por si mismas y de ser valoradas caroordento testimonial de una época y cultura.

3. Utilizar un método de analisis que permita cencmon rigor las obras de arte, desarrollando eeiala
sensibilidad y la imaginacion.

4. Reconocer y diferenciar las manifestacionestartis mas destacadas de los principales estilogrtie
occidental, situandolos en el tiempo y el espaacialgrando su pervivencia en etapas posteriores.

5. Conocer, disfrutar y valorar el patrimonio ditis contribuyendo de forma activa a su consetragi
rechazando lo comportamientos que lo deterioreemnmn.

6. Contribuir a la formacion del gusto personalcdpacidad de goce estético y el sentido criticaprgnder a
expresar sentimientos propios ante la contemplaigdia obra de arte.

7. Realizar actividades de documentacion e indéagaein los que se analicen, contrasten e interpreten
informaciones diversas sobre aspectos de la Hastiali Arte.

HISTORIA DE LA FILOSOFIA

1. Reconocer problemas filoséficos y analizarlos@s textos, buscar informacion acerca de ellostabtecer
con ellos una relacion de interpretacion, de ceterg de dialogo critico.

2. Relacionar las teorias filoséficas con el mdnstorico, social y cultural en el que son plantsag del que
son su expresion, junto con otras manifestacioada dctividad intelectual humana.

3. Comprender la relacion existente entre teoriaergientes filosoficas que se han sucedido argolale la
historia, analizando tanto las semejanzas cuastalifarencias en el modo de plantear los probleyfadas
soluciones propuestas.

4. Reconocer el significado y la trascendencia wiestiones que han ocupado de manera permanente a la
filosofia, asi como la relevancia de las doctripdgbates filos6ficos del pasado para la comprardgd mundo
actual.

44



5. Descubrir la propia posicién cultural e ideotggcomo heredera de una historia de pensamiergdaaatial,
por otra parte, hay que situarse de manera reflexoritica.

6. Tomar conciencia de la necesidad de comprerns&ma del otro (texto o interlocutor) como condicide
posibilidad del desarrollo del propio punto deaigtde una confrontacién tedrica fructifera.

7. Desarrollar estrategias de recogida y seleagdimformacion relevante desde un punto de vikiadfico, de
andlisis critico de la discursividad racional yedkpresion del modo de pensamiento.

8. Valorar el esfuerzo por el rigor intelectualedrandlisis de los problemas, asi como la libreesipn de las
ideas y el didlogo racional frente a toda formaldgmatismo.

9. Apreciar la capacidad de la razén, especialmentta reflexion filoséfica, para regular la accidmumana
individual y colectiva.

10. Enijuiciar criticamente las conceptualizaciodescaracter excluyente o discriminatorio que haméalo
parte del discurso filoséfico, como el androcentdsel etnocentrismo u otras.

HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

1. Explicar, situandolos adecuadamente en el tiejnpbespacio, hechos y acontecimientos relevaseka
historia del mundo contemporaneo, valorando sufgignion en el proceso historico y sus repercussoan el
presente.

2. Comprender los principales procesos economsmsales, politicos y culturales que configurariktoria
reciente, identificando sus rasgos mas signifioati analizando los factores que los han conformado

3. Adquirir una vision global del mundo contemp@&@rmue, superando enfoques localistas, facilignalisis
de las situaciones y problemas del presente, cemssido en ellos tanto sus antecedentes historamse sus
relaciones de interdependencia.

4. Emplear con propiedad la terminologia basicafiada por la historiografia y realizar actividades d
indagacion y sintesis en los que se analicen, @stetn e integren informaciones diversas, valorahgapel de
las fuentes y el quehacer del historiador.

5. Desarrollar la sensibilidad y el sentido dedsponsabilidad ante los problemas sociales, erciaspes que
afectan a los derechos humanos y a la paz, adaptactitudes democraticas y tolerantes y adquiriendo
independencia de criterio y habitos de rigor irtiial.

6. Argumentar las propias ideas sobre la sociedaevigarlas de forma critica teniendo en cuentavamie
informaciones, corrigiendo estereotipos y prejucjoentendiendo el andlisis histérico como un psocen
constante reelaboracion.

LATIN 1 Y I

1. Conocer y utilizar los aspectos morfoldgicostaiticos y Iéxicos basicos de la lengua latingjdndose en

la interpretacién y traduccion de textos sencillos.

2. Reflexionar sobre los elementos sustancialescqnéorman las lenguas, relacionando la lenguadaton
algunas de las que de ella se derivan y reconazienthponentes signficativos de esta herencia ¢ffexi
nominal, pronominal y verbal).

3. Analizar textos diversos, traducidos y origisala través de una lectura comprensiva, distingoidos
géneros literarios, sus caracteristicas esengiaeslucion.

4. Ordenar los conceptos linguisticos propios diginao, estableciendo categorias, jerarquias, Oposs y
relaciones entre ambitos linguisticos diversos.

5. Reconocer algunos de los elementos de la haréatoia que permanecen en el mundo actual y aplesi
como una de las claves para su interpretacion.

6. Buscar e indagar en documentos y fuentes demaftion variadas, relacionando elementos dispeysos
analizar criticamente sus aportaciones.

7. Identificar y valorar las principales aporta@serde la civilizacién romana y de la lengua constriimento
transmisor de su cultura.

8. Valorar las aportaciones del espiritu clasican@oelemento integrador de diferentes corrientes de
pensamiento y actitudes (éticas, estéticas) quercnan el ambito cultural europeo al que el alurpadenece.

La materia de Latin Il contribuird a que los alusirgue la cursen progresen en la adquisicién des esta
capacidades.

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES I Y | |

1. Aplicar sus conocimientos matematicos a situsso diversas, utilizdndolos, en particular, en la
interpretacion de fenémenos y procesos de lasiagsociales y humanas y en las actividades cotidia

2. Utilizar y contrastar estrategias diversas fmrasolucién de problemas, de forma que les paremifrentarse

a situaciones nuevas con autonomias, eficaciaaicidad.
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3. Elaborar juicios y formar criterios propios selfenémenos sociales y econdmicos, utilizando rigtatos
matematicos, y expresar criticamente opinionesiraegtando con precision y rigor y aceptando lardEmcia

y los puntos de vista diferentes.

4. Mostrar actitudes propias de la actividad matema&omo la vision critica, la necesidad de veaiion, la
valoracion de la precision, el cuestionamientoadegipreciaciones intuitivas y la apertura a nueless.

5. Utilizar los conocimientos matematicos adquisidmara interpretar criticamente los mensajes, datos
informaciones que aparecen en los medios de coamiait y otros ambitos sobre cuestiones econémicas y
sociales de la actualidad.

6. Utilizar el discurso racional para plantear taamente los problemas, justificar procedimiensaguirir
cierto rigor en el pensamiento cientifico, encademderentemente los argumentos y detectar incoomees
I6gicas.

7. Expresarse oral, escrita y graficamente en@dnas susceptibles de ser tratadas matematicanmeatiéante

la adquisicién y el manejo de un vocabulario esjpecde términos y notaciones matematicos.

8. Establecer relaciones entre las Matematicasentrno social, cultural y econémico, aprecianddugjar
como parte de nuestra cultura.

La materia de Matematicas aplicadas a las Cier®omsales Il contribuird a que los alumnos que leseu
progresen en la adquisicién de estas capacidades.
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Seqguidamente presentamos una tabla de correspondém@&ntre los objetivos generales del Bachillerato

(figuran con letras) y los objetivos generales deada una de las materias (figuran con nameros).

a c d e f g h i
Dibujo Técnico 3-4-6 1-2-4 1-2-3-5- 1-7
6-7
Lenguas 5 4 6 3
Extranjeras
HO del Mundo 4 1-2-3-6 4 3-5-6 5 4
Contemporaneo
Historia 4 1-2-3 4 3-5 5 4
Geografia 3 1-2-4-5-8 3 8 3 6
Historia del Arte 1-4 3-7 5-6 3 1-4-5-6-7
Matematicas 5-7 2-3-8-9 4-6-7 2-3 4 lal7 5-7
Matem. aplicadas 6-7 1-3-5-8 2-3-4-6 2-3-5 2 lal7 6-7
alas CC. SS
Latin 1-2 5-6-7-8 3-4 3-4 3-4 3-4
Lengua Cast. y 1-2-4-5-6 3-6-7-8 5 3-5-6-7-8- 3 6-7-8-9
Literatura 9
Fisica y Quimica 1-7 6-7-8 1-3-5-6-8
Fisica 1-2-4-6 4-5 1-4-5 1-5-6 3-4 2-3
Quimica
Educacion Fisica 6 1-2-4-5-6- 3-5 7 todos
8
Griego 1-2 4-5 3 3 3 3
Biologia y 2-3-4-8 2-3-4-6-7 4-5-7 1-2-6 2-6 1-2-3-4-
Geologia 5-7
Biologia 5 1-4-5-6 3 1-2-4-5 4-6 1-2-3-4-
6
Geologia 1-5 2-4-5 1-3 2-3-4-5 5 1-2-3-4-
5-6
Ciencias Tierray | 5-7-10 1-2-3-4-7-8 8 1-2-3-4-7 | 6-8-9- | 2-3-4-5-
Medio Ambiente 10 7-8
Filosofia 1-3 2-4 4-5 8-9
Historia de la 1 2-3-4 7-8 6-9-
Filosofia 10
Ciencia 1-4-9 3-6 2-5-6-7-8 | 2-4-5- 1-3
Tecnologia y Soc| 6-7-8
Psicologia 7 6 1-3-4 2 5 8

a7




2.2.3. ADECUACION GENERAL DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE
ADMINISTRATIVO
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ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACI ON
PROFESIONAL ESPECIFICA AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL
DEL INSTITUTO.-

1.  ldentificar la naturaleza, funciones y principatesacteristicas de las empresa
segun su tamano, actividad econdémica y forma gaidi

2. Analizar el funcionamiento global de empresasaant el &mbito publico
como privado, a partir de la funcion especificxad#a una de sus areas de
actividad, sus relaciones internas y su dependentesna.

3. . Obtener, seleccionar e interpretar informacioratanta de forma autonoma,
utilizando los medios adecuados a cada situacidgicpiar.

4. Analizar los datos esenciales de la correspondeateraiendo a la
procedencia, destinatario, medios, urgencia, centichlidad y documento.

5.  Realizar las operaciones de calculo mercantil rsg@esspara confeccionar,
cumplimentar y registrar la informacién procedetgda gestion
administrativa comercial, bancaria, de persona ot tipo.

6. . Utilizar con agilidad y destreza maquinas eléctriekectronicas y ordenadores
en la elaboracion, copia y cumplimentacion de dasuacion.

7. . Transmitir y comunicar informacion de forma orgaxia, clara y precisa,
seleccionando el formato o documento y equipo oénafo informatico mas
adecuado en funcion del contenido, el receptadj@na, empresa u
organismo publico o privado.

8. . Identificar la composicion basica de un sistemarmfitico monousuario tipo
PC, las funciones y caracteristicas basicas destenms operativo
monousuario y de aplicaciones informaticas de @estinivel de usuario.

9. Seleccionar, recuperar, transformar, analizarstratir, crear y presentar
informacion manejando con agilidad y destreza ngegiequipos informaticos
y de oficina.

10. Aplicar procedimientos de seguridad, protecciémfidencialidad y
conservacion de la documentacion e informacioroemledios y equipos de
oficina e informaticos mas comunes para garanidzietegridad, el uso,
acceso y consulta de los mismos.

11.Valorar la incidencia de las nuevas tecnologiasomeunicacion y transmision
de informacion en los procesos administrativos geiion en la empresa.

12.Desarrollar la iniciativa, el sentido de la res@imbdad, la identidad y la
madurez profesional que permitan mejorar la calaldrabajo y motivar
hacia el perfeccionamiento profesional.

13. Valorar la importancia de la comunicacion profeaipasi como las normas y
procedimientos de organizacion en las relaciortesr#des tanto de caracter
formal como informal, y su repercusion en la adid e imagen de la empresa
u organismo.
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14.Identificar y utilizar fuentes de informacién y feacion relacionadas con el
ejercicio de la profesion que posibiliten el conaieinto y la insercion laboral
en la gestion administrativa de cualquier emprasal @mbito publico y
privado, y la evolucién y adaptacion de las capsed profesionales propias
a los cambios tecnoldgicos y organizativos quesdyeziran a lo largo de su
vida activa.

15. Interpretar el marco legal, econémico y organizatjue regula y condiciona
la gestion administrativa en la empresa u orgarssmdentificando los
derechos y las obligaciones que se derivan delasiones laborales.

16. Sensibilizarse sobre las condiciones ambientatisssalud de que deben
disponer una oficina o despacho y los diferentegpeg y sistemas.

DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DI DACTICA.
1°.-  PRINCIPIOS GENERALES.-

La metodologia didactica promovera en el alumnadkgiante la necesaria
integracion de los contenidos cientificos, tecnimidg y organizativos de esta ensefianza, una
vision global y coordinada de los procesos proglosten los que va a intervenir.

Por otra parte, del estudio de las capacidadesnales y de sus correspondientes
criterios de evaluacion contrastados con la obs@male los elementos de capacidad
profesional descritos para este titulo profesiss®leduce que el aprendizaje debe basarse
en elsaber hacery que el contenido organizador del mismo debe|gtanto, definirse en
torno a logprocesosreales de trabajo.

Consecuentemente con todo lo anterior, en las deg&lde Trabajo programadas para
cada Mddulo se uniran con un enfoque interdisaplinonceptos, técnicas, métodos y
procedimientos que estan relacionados, en muchos,ceon diferentes disciplinas
establecidas en el campo de la doctrina sociatifica, para integrarse en las funciones y
procesos del trabajo administrativo marcadas moellementos de la competencia profesional
(definidos para cada Mddulo), formando todo elldontenidos del desarrollo curricular de
estos Modulos Profesionales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se prograimadgamentalmente, basandose en
la realizacion de una serie de actividades de dx&je (de forma individual y/o grupos) que
pretenden propiciar la iniciativa del alumnado peceso de autoaprendizaje, desarrollando
capacidades de compresion, analisis, relacion uealsgy manejo de la informacion y que
intentan, ademas, conectar el aula con el mundioeme@resas, profesionales y Organismos
administrativos que conforman el entorno profedigrde trabajo del técnico que se quiere
formar.

Estas actividades deben ser completadas con seéwsinexplicaciones del profesor,
exposiciones y debates entre los alumnos/as.
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2°.-  CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RE CURSOS.-

Se van a seguir un conjunto de criterios homogégeegroporcionen una respuesta
efectiva a los planteamientos generales de nuesiy@cto curricular. De tal modo se
establecen las siguientes directrices generales:

- Adecuacion a los perfiles profesionales.

- Correspondencia de los objetivos promovidos osrehunciados en el

Proyecto Curricular.

- Coherencia de los contenidos propuestos condjesivos, presencia de los

diferentes tipos de contenidos e inclusion dedosak transversales.

- La acertada progresion de los contenidos y alggtisu correspondencia con

el nivel y la fidelidad a la lI6gica de cada Médulo.
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- La adecuacion de los criterios de evaluacidrcdetro.
- La variedad de las actividades, diferente tip@ggsu potencialidad para la
atencion a las diferencias individuales.
- La claridad y amenidad grafica y expositiva.
- La existencia de otros recursos que facilitaactavidad educativa.
Atendiendo a todos ellos, hemos establecido una dempautas concretas que
dirigiran nuestra seleccidn y que estan plasmaadlés siguiente guia de valoracion de
materiales curriculares:
ANEXO |: PLANTILLA PARA EL TRABAJO DE ANALISIS.

3°- DISTRIBUCION DE LOS MATERIALES EN EL AULA.-
Hay tres aulas especificas en el Ciclo Formativo:
- Una tedrico-préctica con los siguientes matesiale
* Biblioteca de Aula.
* 1 Televisor.
* 1 Video
* 1 Retroproyector.
* Calculadoras.
- Otra de Aplicaciones Informéticas con los sigtesmateriales:
* Biblioteca de Aula.
* Red Novell 3.11, con 16 ordenadores y un servidor
* 4 Impresoras.
* 1 Retroproyector.
* 2 Pantallas de Cristal Liquido.
- Otra especifica de Operatoria de Teclados.
* 30 Maquinas de Escribir con sistema audiovisual.
* 4 Maquinas Electronicas.
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4°.-  CRITERIOS GENERALES EN LA ORGANIZACION/DISTRIB UCION DE
MODULOS/HORARIQOS:

MODULOS PROFESIONALES N1 DISTRIBUCION
HORAS

Formacion y orientacién laboral 2 (1+1) Alternas
Comunicacion, archivo de la informacign
y operatoria de teclados 5 (1+1+1+1+1)
Aplicaciones Informaticas 5 (2+1+2) Alternas
Gestion administrativa de compraventa 3 (2+1) Alternas
Productos y servicios financieros y de
servicios basicos 4 (1+1+1+1)
Principios de gestibn administratiya 3 (1+1+1)
publica
Gestion administrativa de personal 3 (2+1) Alternas
Contabilidad general y tesoreria 5 (2+1+2) Alternas

La distribucién anterior sera la aconsejable phbaien desarrollo del Ciclo
Formativo.
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5°. UTILIZACION DEL MATERIAL COMUN: AULA DE APLICAC  IONES
INFORMATICAS.-

L. 2. 3. TRI.
MODULOS PROFESIONALES TRI. TRI.

Formacion y orientacion laboral -- -- --
Comunicacion, archivo de la informacion |y -- 2 H. 2 H.
operatoria de teclados
Aplicaciones informaticas 5 H. 5 H. 5 H.
Gestion administrativa de compraventa -- 2 H. 2 H.
Productos y servicios financieros y de segyros -- -- --
basicos
Principios de gestion administrativa publica -- -- --
Gestion administrativa de personal -- -- 2 H.
Contabilidad general y tesoreria -- 2 H. 2 H.

Suma de horas semanafess H. 11 H. 13 H.

6°.- TIEMPO DE TRABAJO COMUN PARA EL PROFESORADO QU E IMPARTE
CLASE AL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO.-

1 hora semanal para la coordinacion de los distintédulos.
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CRITERIOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRBIZAJES Y

PROMOCION DE LOS ALUMNOS.-

1°.-

1)

2)

3)

4)

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.-

La valoracion de los aprendizajes de los alumna®dsara tomando como
referencia inmediata los criterios de evaluacidaldscidos para cada Modulo
Profesional. Su nivel de cumplimiento deberé satidween relacion con la
consecucion de las capacidades terminales y, esecoencia, los resultados

minimos que deben ser alcanzados en el procesbaazseaprendizaje.

La evaluacion sera realizada por el equipo dducdel respectivo grupo de
alumnos/as, coordinados por el Profesor tutor deinm y asesorados, en su

caso, por el Departamento de Orientacion del Cebht® profesores
consideraran el conjunto de los Mddulos correspnids a cada Ciclo

Formativo que constituye la referencia para defosrobjetivos generales del
Ciclo Formativo y los objetivos, expresados en tBondle capacidades, de los

Modulos Profesionales que lo conforman.

El proceso de evaluacion continua del aprendizalj@ldmnado requiere su
asistencia regular a las clases y actividades pnogglas para los distintos
Modulos Profesionales del Ciclo Formativo y delemder a los siguientes

puntos:

-Es conveniente que a lo largo del curso los alwtasdleven un
dossier con sus apuntes y con los trabajos, aatlesly ejercicios que
se vayan realizando.

-En el desarrollo de los aprendizajes, cuandceser a cabo
actividades y trabajos en grupos se calificarammissnos evaluandose,
en su caso, tanto la calidad de los trabajos enrd@s, como la claridad
de las exposiciones y el interés y la participaenras actividades,
teniéndose en cuenta también la coordinacion dallwsnos vy el
didlogo con los otros grupos.

-También son importantes la resolucion de ejersigiouestionarios y
la realizacion de trabajos y actividades indiviegakon el fin de
conocer y evaluar el grado de comprension conekguwan
adquiriendo individualmente los conocimientos yqrote manifiesto
las deficiencias en la comprension de los concepprecesos.

-La evaluacion continua dentro de cada unidadatajo se realizara
valorando la participacion del alumno en la clésetrabajos y
actividades, tanto individuales como en grupo, iesolucion de
ejercicios y cuestionarios que en cada caso seapal

El proceso de evaluacion de la Formacion Profesiesgecifica implica al
menos tres tipos de actuaciones:

- Evaluaciéon de cada Modulo Profesional.
Antes de iniciar la formacién en centros de trapajo
evaluacién de todos los Modulos Profesionales
realizados en el centro educativo.
- Al finalizar la formacion en centros de trabagwaluacion final
del Ciclo Formativo completo.
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5)

6)

20.-
1)

La evaluacion de cada Modulo Profesional requizevhluacion continua que
se realiza a lo largo de todo el proceso de aprejedsiendo esta evaluacion la
gue permitird la evaluacion final de los resultadmsseguidos por el alumno
al término de dicho proceso.

A lo largo del curso académico se realizaran 3seside evaluacion
coincidiendo con el final de cada trimestre natural

La expresion de la evaluacion final se realizard&rminos de calificaciones
gue se formularan en cifras de 1 a 10, sin decsraieel caso de la
evaluacion final de cada Mdédulo Profesional, y aoa sola cifra decimal en
el caso de la evaluacion final del Ciclo Formativo.

Se consideraran positivas las calificaciones igualsuperiores a 5 puntos y
negativas las restantes.

La calificacion del Mdédulo Profesional de formaciEém centros de trabajo se
formulara en términos de apto/no apto y sera r@ddipor el profesor tutor del
grupo con la colaboracion del responsable desigpadel centro para el
seguimiento del alumnado durante su estancia &o dentro.

CRITERIOS DE PROMOCION-TITULACION.-

El acceso al Médulo Profesional de formacién enrosrde trabajo requerira
la evaluacion positiva de los Modulos Profesionadedizados en el centro
educativo.

No obstante, el equipo educativo podra considarapbrtunidad de autorizar
el acceso al Médulo Profesional de F.C.T. a agsellomnos que tengan
pendiente de superacion un solo Médulo Profesisieatpre que las horas de
dicho Médulo supongan menos del 25% del conjuntosi®odulos
realizados en el curso.En este caso, se progran@aractividades de
recuperacion que deberan realizar los alumnospuattar acceder después a
una evaluacion y calificacion extraordinarias délddlo pendiente. Los
alumnos deberan ser informados de las actividaglesadiperacion, del
periodo de realizacion y de las fechas de la egglnaxtraordinaria, la cual
se realizara en el mes de Diciembre. La superat@bModulo pendiente sera
requisito indispensable para obtener el titulo.

Todos los mddulos profesionales son susceptiblevaeacion y calificacion
extraordinaria.

Para los alumnos que no retnan los requisitostanglan autorizacion para
acceder ala F.C.T. el equipo educativo responsbl€iclo Formativo
decidira respecto a cada alumno que no obtendgacaeion positiva emlos
Mddulos Profesionales (que su suma horaria nowgerisr al 25% de la
duracion del conjunto de los Modulos Profesionatesespondientes al curso
académico) si esta en condiciones de realizarrdetadas actividades de
recuperacion y acceder después a una evaluacidlifigacion extraordinarias
de los Médulos pendientes o, por el contrario, depetir todas las
actividades programadas para dichos Modulos petediel® superacion. La
decision se realizar4 tomando como referenciaaglgyde consecucion de las
capacidades terminales expresadas este proyecitutany con el voto
favorable de 2/3 de los miembros del equipo edutalin caso afirmativo,
los alumnos deberan ser informados de las actiggldd recuperacion, del

periodo de realizacion y de la fecha de la evafueektraordinaria, la cuél se
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2)

3°.-

realizara en el mes de Diciembre; y una vez supesbthenos un modulo
profesional podran obtener la autorizacion del gojeducativo del ciclo
formativo para realizar la F.C.T. en periodo extiamario.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluaecrinimos y criterios de
calificacion seran los mismos que los establegidwa las pruebas ordinarias.
Los alumnos que no rednan los requisitos ni obteagéorizacion para
acceder a la F.C.T. por no obtener calificaciontpasen 3 0 mas Modulos
deberan repetir todas las actividades programaatadgs Modulos que
tengan pendientes de superacion.

La calificacion positiva de todos los Modulos Peid@ales de que conste el
Ciclo Formativo da derecho al alumno a obteneit@bt La propuesta de
expedicion se hara constar en las actas de laamiatufinal del Ciclo.

A partir de los datos de las sesiones de evaluatiturior elaborara un
informe que seréa transmitido a los alumnos o suesentantes legales, dicho
informe incluird las calificaciones que se hubiefgmulado.

OTRAS NORMAS.-
El centro dara a conocer los objetivos, contenydasterios de evaluacion
establecidos en las programaciones de los diferééelulos como requisitos
minimos exigibles para obtener una calificaciontp@sen ellos.
En régimen presencial los alumnos podran cursadigdades programadas
para un mismo Modulo Profesional maximo de tres vecesY podran
presentarse a la evaluacion y calificacion finaldenismo Modulo, incluidas
las ordinarias y las extraordinarias,maximo de cuatro vecesEl alumno
podra ser evaluado Yy calificado del modulo profesiale Formacion en
Centros de Trabajo dos veces, como maximo, entiiearias y
extraordinarias.
Los Profesores ademas de los aprendizajes deulomas evaluaran los
procesos de ensefianza y su propia practica dosemétacion al logro de sus
objetivos educativos, igualmente evaluaran la @nogicion docente y el
desarrollo del curriculo.
Al finalizar el curso procederan a la revision @& programaciones iniciales y
las modificaciones que se hubieran acordado seiliénlen la programacion
para el curso siguiente.
Los elementos de la programacion sometidos a esialugeran:

> Oportunidad de la seleccion, distribucion y secismén de

los contenidos a lo largo de los Modulos Profedema
- Idoneidad de los métodos empleados y de los rakger
didacticos propuestos para uso de los alumnos.
- Adecuacion de los criterios de evaluacion.
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INDICACIONES PARA INCORPORAR A TRAVES DE LOS DISTIN TOS MODULOS
LOS TEMAS TRANSVERSALES. .-

En el curriculo de la nueva Formacion Profesiorsgd€ifica aparece un nuevo
concepto general que se denomina Temas Transweres&uales deben impregnar la
practica educativa y estar presentes explicitamantes diferentes Mddulos Profesionales.

Los temas que se consideran transversales enrigutarson:

- Educacion Moral y Civica.

- Educacion para la Paz.

- Educacién para la Salud.

- Educacion para la igualdad de oportunidades évdreexos.

- Educacion del Consumidor.

Los contenidos curriculares de los temas translkesrsan objeto, en la actualidad, de
una fuerte demanda social; la sociedad pide gqueasmentos estén presentes en la
educacion. Se trata de contenidos educativos waliagie responden a un proyecto valido de
sociedad y de educacion y que por consiguiente eitdamente justificados dentro del
marco social en que ha de desarrollarse toda leaetfun.

En ningn modo el curriculo puede verse compartiatenen Modulos aislados o
desarrollados en unidades de trabajo escasaméat®mnadas entre si, sino que aparece
vertebrado por ejes claros de objetivos, de cotbsny de principios de construccion de los
aprendizajes, que le dan coherencia y solidez.rdgule estos ejes estan constituidos por las
citadas ensefianzas (los temas transversales) @ sealidad dimensiones o temas
recurrentes en el curriculo, NO PARALELOS A LOS MOIDDS SINO
TRANSVERSALES A ELLOS.

Es en las unidades de trabajo donde se concretééclasicas y procedimientos
didacticos para llevar a cabo los aprendizajedfgigtivos. Si se toman los temas
transversales como hilo conductor del trabajo ekl se haran girar en torno a ellos los
materiales curriculares. Pero esto no significatqdes los contenidos del curriculo deban
subordinarse rigidamente a estos temas, sino sélsgtomaran a dichos temas como punto
de partida de los aprendizajes.

Finalmente se indican a continuacion actuacionasretas para incorporar los temas
transversales al curriculo de los distintos Modulos

- Asumir la existencia de los temas transversakas iyecesaria inclusion como
parte del curriculo.

- Descubrir la presencia de los temas transversale$ conjunto de los
elementos del curriculo del Modulo.

- Desarrollar los puntos de conexion entre Modulega transversal mediante
un plan de actuacion que quede reflejado en lgranoacion del Médulo.

- Incorporar actividades que desarrollen los tetraassversales, utilizando para
ello los recursos relacionados con los contenigdesi Mddulos.

- Aprovechar la celebracion de los dias conmemasitjue se relacionan con
estos temas transversales, para la realizaciootédades dentro y fuera del
aula.

- Procurar que los valores representados por toaddransversales se vean
reflejados en la actuacion del profesor dentroeydudel aula, sin lo cual
dificilmente se podrian transmitir dichos valorealamnado.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS.-

Como es sabido, el acceso a los Ciclos de Gradoo\peede provenir de diferentes

vias:
> Acceso a través del titulo de Graduado en Educ&@@nndaria.
> Acceso a través del titulo de F.P. de Primer Grado.
> Acceso a través de prueba.

Es por lo que se deben disefar actividades diversaada uno de los Modulos del
Ciclo para atender a ésta diversidad.

Los criterios generales para atender a la mismard&mer en cuenta que el punto de
partida para cualquier diversificacion curricularet curriculo oficial y las ensefianzas
minimas correspondientes. A nivel particular seppnen las siguientes:

> Adaptacion de actividades diversas, que permitatuaino/a
conseguir las capacidades terminales.
> Organizar la clase para trabajar en grupos, de raaue éstos

permitan intercambiar y/o actualizar los conocirtosrprevios a los/as
alumnos/as que provengan de diferentes vias.

> Organizar, seleccionar y distribuir los contendidedorma que
permitan atender las diferentes capacidades (poofdss),
motivaciones e intereses del alumnado.

> Utilizar el ordenador como soporte para alumnossasnecesidades
especiales.
* Deteccion:
El Departamento decidird a que alumnos/as se tésdaaptacion curricular
en base a:
> Competencia curricular
> Interés del alumno/a
> Evaluacion psicopedagogica

El Departamento confeccionard la lista de los ahsfas, en una reunién conjunta
con el Departamento de Orientacion.

* Enfoque:

Los alumnos/as realizaran en el aula los ejercicim®blemas adaptados a sus
necesidades individuales, que previamente el pyofesgbra preparado.

Para alumnos/as que precisen adaptaciones sidgivdisdas directrices seran
marcadas por el Departamento de Orientacion cquesklaboraran conjuntamente las
programaciones.

Para alumnos/as de integracion se seguirdn lagritiess marcadas por la profesora
de integracion y se elaboraran conjuntamente agr@maciones.
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INTRODUCCION

EL CICLO FORMATIVO DE IMPRESION EN ARTES GRAFICAS

El presente ciclo se encuadra dentro de la farpitidesional del Artes Graficas. Es un ciclo
formativo de grado medio con una duracion de 14@@é distribuidas en ocho modulos
profesionales y cuatro trimestres académicos.

SON MODULOS DEL PRIMER CURSO:
Procesos de Impresion en Offset
Procesos de impresion en Tintas Liquidas
Materias Primas de Artes Gréficas

Procesos de Artes Gréficas
Montaje y obtencion de la forma impresora
Seguridad en las industrias de Artes Graficas

Formacion y Orientacion Laboral

SON MODULOS DEL SEGUNDO CURSO:

Formacion en Centros de Trabajo

El médulo “Formacion y Orientacion Laboral” perteeea la especialidad de FOL
encuadrada dentro del departamento de OrientaE&ibresto de los modulos pertenecen
al departamento de Artes Graficas.

CONTENIDO DEL PROYECTO CURRICULAR
El presente proyecto consta de dos partes:
Parte A “Directrices Generales” donde se relacidnaraspectos comunes a todos los médulos

gue componen el ciclo formativo, los objetivos gates, la distribucion temporal del ciclo y la
distribucion de los médulos en los diferentes csirso

Parte B “Programaciones” referidas éstas a los o&dpertenecientes al departamento
y en la que se establecen, en primer lugar, log@ep de la programacion comunes a
todos los modulos y en segundo lugar los aspeotagetos de cada modulo.
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SITUACION ACTUAL DEL DEPARTAMENTO

Queremos expresar aqui el hecho de que las clasesspondientes a los modulos de
primer y segundo curso no se han iniciado con elfgsorado al completo ni con
equipos instrumentales operativos a causa de danaa en el nombramiento de 4 de los
6 profesores que integramos el Departamento.

El ciclo se desarrolla en horario de mafana.

A INDICE
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A) DIRECTRICES GENERALES

1.- ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO

El ciclo formativo consta de siete médulos profesies, distribuidos en un curso académico, y
mdbdulo de Formacion en Centros de Trabajo queatizaié el primer trimestre del segundo curso.

La duracidn total del ciclo es de 1.400 horas ithisitias de la siguiente forma:

MODULOS PROFESIONALES DEL PRIMER CURSO (TOTAL 960HORAS)
Procesos de impresion en offset. ..................285 horas

Procesos de impresion en tintas liquidas...... 150 horas

Materias Primas de Artes Graficas................ 150 horas
Procesos de Artes Graficas.................ccemn.. 150 hoOras
Montaje y obtencion de la forma impresora......... 95 hora

Seguridad en las industrias de artes gréficas...... hoBas
Formacion y Orientacion Laboral.....................65 horas
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (TOTAL 440HORAS)

* El moédulo de formacion en centros de trabajo cmagl en septiembre finalizando en
diciembre, con un total de 440horas.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Interpretar y comprender la informacion técnicaew, general, todo el lenguaje simbolico
asociado a las operaciones y control de trabagizaelos en la impresion de artes graficas.

Comprender y aplicar la terminologia, instrumentbgrramientas, equipos y métodos
necesarios para la organizacion y ejecucion deugtod graficos.

Interpretar los procesos de ejecucion y efectuprdduccion de fotolitos y formas impresoras,
con los criterios de calidad y econdmicos previstos

Analizar y ejecutar los procesos de impresion, aderios de calidad y econdmicos previstos.
Comprender la interrelacion y secuenciacion logiedas fases de preimpresion, impresion, y
postimpresién, observando la correspondencia elithas fases y los materiales, los equipos,
los recursos humanos, medios auxiliares, critefeosalidad y econdmicos exigidos, asi como
la seguridad que debe ser observada en cada ellosle
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Sensibilizarse respecto a los efectos que las comgdis de trabajo pueden producir sobre la
salud personal, colectiva y ambiental, con el finnaejorar las condiciones de realizacion del
trabajo, utilizando medidas correctivas y protegemadecuadas.

Comprender el marco legal, econdmico y organizatjue regula y condiciona la actividad
industrial, identificando los derechos y las oldigaes que se derivan de las relaciones
laborales y adquiriendo la capacidad de seguiptosedimientos establecidos y de actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentaiss Brismos.

Utilizar y buscar cauces de informacion y formacid@tacionada con el ejercicio de la
profesion, que le posibiliten el conocimiento yiaercion en el sector de Artes Gréficas y la
evolucion y adaptaciéon de sus capacidades profdsi®na los cambios tecnolégicos y
organizativos del sector.

3.- OBJETIVOS PROFESIONALES

REQUERIMIENTOS GENERALES DE CUALIFICACION PROFESION AL
Realizar las operaciones necesarias para la abtede las formas impresoras y las formas
impresas, controlando y manteniendo en primer noglequipos necesarios para obtener las
formas impresoras y las formas impresas con ldaaly en los plazos establecidos.

OBJETIVOS PROFESIONALES
Interpretar y comprobar la informacion técnica dedpcto y de produccidn en los procesos de
impresion.

Imprimir en Offset a partir de las formas impresoKrrigiendo los errores.
Imprimir en Tintas Liquidas a partir de las fornmapresoras, corrigiendo los errores.

Realizar el trazado de la obra que se va a mamiamiar las paginas finales sobre el astraldon
para ser transferidas a la forma impresora, teni@mdcuenta los sistemas de plegado, corte y
encuadernacion que se vaya a utilizar.

Obtener la forma impresora (planchas offset, dibsdle huecograbado, pantallas de serigrafia,
etc.), transfiriendo los montajes efectuados preerate.

Poseer una vision de conjunto y coordinada deakessfdel proceso en el que esta involucrado.

Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentroodepfocesos de impresién y a las
innovaciones tecnolégicas u organizativas reladasaon su profesion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros dapgrfuncional en el que esta integrado,
colaborando en la consecucion de los objetivosiadigs al grupo, respetando el trabajo de los
demas, participando activamente en la organizagiédesarrollo de tareas colectivas y
cooperando en la superacion de las dificultadesgueesenten con una actitud tolerante hacia
las ideas de los comparieros de igual, superidieaan nivel de cualificacion.

Comunicarse verbalmente o por escrito con los t@mpantos con los que mantiene una
relacion funcional: disefio gréafico, preimpresidépogtimpresion.
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Ejecutar un conjunto de acciones de contenido glelinte, de forma autonoma en el marco de
las técnicas propias de su profesion, bajo métestablecidos.

Responder de la correcta preparacion, buen funti@mio y puesta a punto de las maquinas,
utiles y demés medios asignados.

REQUISITOS DE AUTONOMIA EN EL TRABAJO

A este técnico, en el marco de las funciones ytiobg asignados por técnicos de nivel
superior al suyo, se le requeriran en los campapamonales concernidos, por lo general, las
capacidades de autonomia en:

« Interpretaciéon de 6rdenes y fichas de trabajoygmizacion de su propio trabajo.

* Preparacion y ajuste de los materiales y equgpesmaneja.

« Control y correccion de las variables del proceso

* Produccioén de impresos previa obtencion de foimasesoras.

El técnico en impresidn recibe generalmente larméxion necesaria para su trabajo mediante
ordenes de trabajo que recogen informacion tégnespecificaciones aportadas por el cliente
del producto que tiene que realizar. Estas espacifines se expresan en forma codificada, lo
que exige la interpretacion de signos y simbolps@$§cos.

El técnico de impresion realiza el control de sopj trabajo comprobando que los resultados

de su labor se ajustan a las especificacionesgwadas en las ordenes de trabajo, y ademas,
mediante la aplicacion de los procedimientos dieladlestablecidos. Su trabajo es supervisado
por un técnico superior que le suministra la infacidn necesaria y le asiste técnicamente en
trabajos de especial complejidad.

Las consecuencias de un error en el desarrollo alad su trabajo repercuten en el ambito
econdmico, y en la seguridad medioambiental.

4.- UNIDADES DE COMPETENCIA

1.- Unidad de competencia 1: Trazar, montar y obteméorma impresora
2.- Unidad de competencia 2: Preparar las mat. pringasd. interm. de impres.
3.- Unidad de competencia 3: Preparar las maquinaaligae la impresion

A INDICE
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1: TRAZAR, MONTAR Y OBTENER
LA FORMA IMPRESORA

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
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Interpretar maquetas y espe-
cificaciones de proceso gréafico
y recepcionar los productos de
preimpresion para realizar el
trazado y obtencion de la
forma impresora.

Se comprueba que la informacion de proceso
contiene los datos de disefio, impresion y acalado,

necesarios para realizar el montaje de paginas
imposicion de pliegos.

y la

Se comprueba que las peliculas recepcionadas se

ajustan en nuamero y forma a las maquetas de d
y orden de produccion.

isefio

Se supervisa la calidad y limpieza de las peligulas

corrigiéndose pequefios defectos e
cuando proceda, las que deben repetirse.

Realizar el trazado, que servira
de guia para el montaje, de
acuerdo con la maqueta del
impreso y el proceso de
impresion especificado en las
condiciones establecidas de
calidad..

indicando,

El trazado que sirve como guia para imposicion, se
ajusta a las medidas definidas en la maqueta del

disefiador y se comprueba este ajuste, unag
realizado.

Las caracteristicas de impresion (formato
maquina, retiracion normal o tira-retira, numerag

vez

de
de

tintas, blanco de pinzas) y de acabado (tipo de
encuadernacion, sistema de plegado y guillotinado),

se contemplaran a fin de distribuir la obra quea
a imprimir sobre el pliego.

Realizar el montaje de paginas y
pliegos con pulcritud, segun la
magueta y trazado establecido.

El posicionamiento del "astralon" sobre el traz
consigue la precisiéon requerida.

e

ado

En el montaje de los fotolitos (imagenes y galesada
de texto) sobre el astraldn, se ajustan las papinas

siguiendo con exactitud las medidas de la mag

ueta

y se consultan con el responsable de la seccidn o e
cliente las soluciones de ajuste que afecten aggxt

imagenes o disefio.

Se montan las paginas sobre astralébn seguiin el

trazado del pliego.

Se posicionan las tiras de control si se trata de

imprimir a cuatro colores.

Se comprueba la limpieza de los astralones
ausencia de celos sobre manchas de pagina.

Una vez impuestos los pliegos se realizan pru

y la

ebas

de montaje (ferros) para que el cliente compruebe

su adecuada calidad.

Preparar equipos y materias
primas para la obtencion de la
forma impresora, consiguiendo

Los equipos estan dotados de las materias p
necesarias para la realizacion del trabajo (plasf
planchas y productos de revelado).
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la calidad establecida. Antes de "insolar" la fogaabbtiene la aprobacion
de los ferros por el cliente.

La calibracion de los equipos de “insolacipn
permite la obtencién de los resultados previstel y
mantenimiento uniforme de esos resultados.

El control periddico permite mantener activos
productos quimicos de las procesadoras.

0s

Transferir los montajes a las Se aplican los tiempos de exposicion teniendp en
planchas, cilindros, pantallas o cuenta la variacion en la sensibilidad de |los
fotopolimeros, tanto de modo materiales y el tipo de tramado (convencional ¢ de

convencional como electronico, frecuencia modulada).
consiguiendo los niveles de _
calidad establecidos. Se envian desde el ordenador los ficheros con los

parametros adecuados ("lineatura", tipo | de
impresion) para la obtencion de la forma, cuando es
de modo electrénico (salida directa a plancha,
huecograbado electrénico).

Realizar el acabado de Ig |Se revisa visualmente la correcta adecuaciéon de la
forma impresora dejandola] |superficie y el posicionamiento de la forma
en las condiciones de calidad |impresora.

adecuadas para ser utilizadas _
en el proceso de impresion |Mediante las escalas de control se comprueba la

especificado. transferencia de los valores tonales, la latitud de
exposicién, la resolucibn y el diagrama |de
insolacion.

Se comprueba la ausencia de contactos defectuiosos,
entre el soporte que transfiere la imagen y ellque
recibe, asi como de bordes de pelicula.

Se corrigen los defectos detectados, utilizando los
productos quimicos que mas se adecuan |a la
naturaleza de la forma impresora.
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DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion o trata-
miento de la informacion:

Mesas de montaje. Sistemas de preajuste. Cla
Sistemas de trazado y montaje, repetidoras
fadas especificamente (E. Krawse). Insolad
Troqueladora para preajuste. Procesadoras
planchas offset. Procesadoras de corros. Horn
termoendurecido (planchas offset). Escaner lg
de planchas offset. Sistema de grabado electr
de cilindros de hueco (Helio-Klishograph). Pro
sador de gomas o cauchos de fotopolimero. Pil
revelado, pantallas de serigrafia. Escalas deao
Densitometro. Plotter de insolado laser
ordenador a la plancha, sin fotolitos ni montg
Sistemas de planchas electrostaticas (del mongs
papel - textos e imagenes- a la plancha).

illos
dise-
Dras.
de
DS de
pctor
bnico
ce-
As de
ntr
del
je).
je d

Materiales y productos intermedios

L4

Peliculaslosriextos y las imagenes en N/P. B
milimetrada transparente. Papel, papel milimetr
Astralones, celo, pegamento en spray. Limpiad
antiestatico de astralones. Cruces de registras
de control de calidad. Pruebas en papel heliogr
(ferros). Textos e imagenes montados sobr,
astralon para transferir a forma impresora. Plas
offset (Negativo/Positivo). Quimicos procesad
de planchas (revelador, goma). Corrector
pinceles. Esponjas, etc. Papeles heliograf
Amoniaco. Gomas o0 cauchos para flexogrs
Pantallas de serigrafia (marcos y sedas). L
emulsion, pinceles, disolventes para pantg
Material sensible de transferencia a la S
(serigrafia). Material sensible de transferencis
cilindro de hueco.

Opalinas para "Helio-Klishograph®.
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Productos o resultados del trabajo

Planchas peuaresion offset. Cilindros pa
impresion de huecograbado. Cauchos o0 gomas
impresion flexografica. Pantallas para impresior
serigrafia.

ra
para
N en

Procesos, métodos y
procedimientos:

Trazado y desarrollo de obra grafica man
Montaje o imposicion de los textos y las image
manualmente.

Insolado, procesado de planchas offset. Grabac
cilindros de hueco mediante acidos o electr
camente (Helio-Klishograph). Insolado y revel
de gomas y cauchos para flexografia. Insolac
revelado de pantallas emulsionadas o con ma|
sensible transfer.
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nes
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Informacion: naturaleza, tipos, Ordenes de trabajo (ficha técnica). Instruccialess

soportes: realizaciéon. Modelo o maqueta. Gamas o pruebas
de textos e imagenes filmadas. Pantone y cartas de
colores.

Parametros  preestablecidos para  contfolar
transferencia de valores tonales, latitud, resohyci
diagrama de insolacion y contactos defectuosos.

Documentacion técnica de maquinas de impresion
(como espacio de mordazas de la plancha y pjnzas
de papel, Colores en linea o convertibles).

Documentacion de proveedores. Tratamiento en
postimpresién (sistema de encuadernacion vy
manipulado).

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: PREPARAR LAS MAT. PRIMAS Y PROD.
INTERM. DE IMPRESION

REALIZACIONES Y CRITERIOS DE REALIZACION

2.1. INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA Y DE PRODU CCION, Y REALIZAR EL ACOPIO DE LAS FORMAS
IMPRESORAS PARA LA TIRADA.

2.2. REVISAR LA FORMA IMPRESORA (PLANCHA DE OFFSE T, CILINDRO DE HUECOGRABADO, GOMA, PANTALLA),
COMPROBANDO SU CALIDAD Y ADECUACION AL PROCESO DE | MPRESION EN EL QUE SE VA A UTILIZAR.

2.3. PREPARAR LAS TINTAS (LIQUIDAS O GRASAS) Y ADI TIVOS EN TONOS ESTANDAR Y COLORES ESPECIALES SEGUN
LAS ESPECIFICACIONES, MUESTRAS Y SOPORTE QUE SE VAA IMPRIMIR.

-SE COMPRUEBA QUE LA INFORMACION CONTIENE: -MAQUETA , FERROS O PRUEBAS DE FOTOMECANICA.-ORDEN DE
IMPOSICION.-NUMERO, POSICION Y CARACTERISTICAS DE L OS PLIEGOS.-TIPO Y CALIDAD DEL PAPEL.-VOLUMEN DE LA
TIRADA.-ESPECIFICACIONES DE ACABADO.

-SE RECIBEN TODAS LAS FORMAS IMPRESORAS Y SE ESTABLECE O CONTROLA EL ORDEN DE IMPOSICION DE LAS
MISMAS.

-SE COMPRUEBA LA’ADECUACION DE LA SUPERFICIE DE LA FORMA IMPRESORA (POSICIONAMIENTO DE POSITIVO,
TRAZADO DE LAS PAGINAS, AUSENCIA DE DEFECTOS Y MEDI DAS CORRECTAS).

-SE CORRIGEN LOS DEFECTOS EXISTENTES, TALES COMO "F LOU", MOTAS Y BORDES DE PELICULA, CUANDO RESULTE
POSIBLE.

-EN SU CASO, EL INFORME SOBRE LA CALIDAD DE LA FORM A IMPRESORA PERMITE LA CORRECCION DE TODOS LOS
DEFECTOS.
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-SE ELIGE LA TINTA TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO DE IMPRESION, LA MAQUINA, EL TIPO DE SOPORTE Y EL
ACABADO.

-SE ADECUAN LAS PROPIEDADES FISICOQUIMICAS DE LAS T INTAS DE IMPRESION (VISCOSIDAD, TIRO, RIGIDEZ) ALA S
NECESIDADES DE PRODUCCION, MEDIANTE LAS OPERACIONES OPORTUNAS (BATIDO, ADICION DE REDUCTORES, DE
BARNICES O ACEITES).

-SE OBTIENEN LOS TONOS ADECUADOS MEZCLANDO LAS TINT AS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES INDICADAS Y
REALIZANDO COMPROBACIONES CON EL "PANTONE" O TABLAS DE COLOR.

2.4. PREPARAR Y CONTROLAR EL SOPORTE A IMPRIMIR PAR A ALIMENTAR LA MAQUINA DE IMPRESION,
CONSIGUIENDO O VERIFICANDO LA CALIDAD REQUERIDAY E N CONDICIONES DE SEGURIDAD.

-SE COMPRUEBA QUE LA CANTIDAD, CARACTERISTICAS Y CA LIDAD DEL PAPEL SUMINISTRADO SE CORRESPONDEN
CON LAS ESPECIFICADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

-LAS BOBINAS DE PAPEL, PLASTICO O TELAS Y LOS PLIEG OS DEPAPEL, PLAS:I'ICO, O LAS PRENDAS CONFECCIONADAS Y
LAMINAS DE METAL SE TRANSPORTAN ADECUADAMENTE DESDE EL ALMACEN, SIGUIENDO LAS NORMAS DE
SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

-LA COMPROBACION PERIODICA DEL APILADO, DE LATEMPE RATURAY HUMEDAD RELATIVA EN EL ALMACEN Y EN EL
TALLER PERMITE QUE LOS EFECTOS DE DILATACION Y DEFO RMACION DEL SOPORTE SE ENCUENTREN DENTRO DE
LOS MARGENES DE TOLERANCIA ESTABLECIDOS.

-SE GUILLOTINAN Y DESBARBAN ADECUADAMENTE LOS PLIEG OS, CUANDO SU FORMATO ES MAYOR QUE EL DE
MAQUINA, DEJANDO MARGENES SUFICIENTES PARA COTAS DE CORTE, PLEGADO, (CRUCES DE REGISTRO Y TIRAS DE
CONTROL), Y SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD ESTAB LECIDAS.

-SE PROCEDE AL PELADO DE LAS BOBINAS, MONTADO EN LO S PORTABOBINAS Y A SU ENHEBRADO SEGUN
INSTRUCCIONES.

-SE COMPRUEBAN LOS REGULADORES AUTOMATICOS DE LA TE NSION DE LA BOBINA Y DEL DISPOSITIVO ENCOLADOR
("AUTOPASTER").

-LA CORRECTA MANIPULACION EN EL APILADO (IGUALADO D  E HOJA, AIREADO) DEL SOPORTE PERMITE UNA
ALIMENTACION CONTINUADA EN LA MAQUINA DE IMPRESION.

DOMINIO PROFESIONAL

MEDIOS DE PRODUCCION O TRATAMIENTO DE LA INFORMACIO N: CUENTAHILOS. ESPATULA. CUCHILLAS.

RASQUETAS. HIGROMETRO. PH-METRO. VISCOSIMETRO. CALI BRES. BALANZA. GUILLOTINA. LECTOR DE PLANCHAS.

EQUIPOS DE REGISTRO ELECTRONICO.

MATERIALES Y PRODUCTOS INTERMEDIOS: FORMAS IMPRESOR AS: PLANCHAS, CILINDROS, PANTALLAS Y

72



FOTOPOLIMEROS. MANTILLA DE CAUCHO. TINTAS GRASAS Y LIQUIDAS (ADITIVOS). DISOLVENTES. AGUA (ADITIVOS).
SOPORTES DE IMPRESION: PAPEL, CARTULINA, PLASTICO, CARTON, METAL.

PROCESOS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS: PLANIFICACION D E NECESIDADES. PROCESO OFFSET: EN HOJAS, EN
BOBINA. PROCESO HUECOGRABADO. PROCESO FLEXOGRAFICO. PROCESO SERIGRAFICO.

INFORMACION: NATURALEZA, TIPOS, SOPORTES: ORDENES D E FABRICACION. PRUEBAS DE FOTOMECANICA.
BOCETO DEL TRABAJO A REPRODUCIR DOCUMENTACION TECNI CA. PANTONES. NORMATIVA DE SEGURIDAD.
ESTANDARES DE CALIDAD.

RESULTADOS DEL TRABAJO: ADECUACION DE LAS TINTAS Y SOPORTES DE IMPRESION.

INFORMACION: NATURALEZA, TIPOS, SOPORTES: ORDENES D E FABRICACION. PRUEBAS DE FOTOMECANICA.
BOCETO DEL TRABAJO A REPRODUCIR DOCUMENTACION TECNI CA. PANTONES. NORMATIVA DE SEGURIDAD.

ESTANDARES DE CALIDAD.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: PREPARAR LAS MAQUINAS Y
REALIZAR LA IMPRESION

REALIZACIONES Y CRITERIOS DE REALIZACION

3.1. MONTAR, AJUSTAR Y PROGRAMAR EQUIPOS Y MAQUINAS CON PRODUCTOS INTERMEDIOS, MATERIALES Y
PRODUCTOS AUXILIARES, A FIN DE INICIAR LA IMPRESION

-LA INTERPRETACION DE LA INFORMACION DE PROCESO, PR EVIA A LA PREPARACION DE LA MAQUINA, PERMITE
IDENTIFICAR LOS VALORES DE LOS PARAMETROS DE REGULA CION, LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD QUE SE
DEBEN CONTROLAR EN EL PRODUCTO DURANTE LA TIRADA Y LOS PROBLEMAS QUE CON MAS PROBABILIDAD SE
PUEDEN PRESENTAR DURANTE LA MISMA.

-EL MONTAJE Y AJUSTE (CONVENCIONAL O AUTOMATICO) DE LA FORMA IMPRESORA, CENTRANDOLA RESPECTO AL
ANCHO DEL CILINDRO O MORDAZA, PERMITE LA OBTENCION  SOBRE EL SOPORTE DE IMPRESION DE LOS MARGENES
ADECUADOS.

-LA REGULACION DEL MARCADOR Y DEL SISTEMA DE TENSIO N DE BOBINAS CONSIGUE SINCRONIZAR LA IMPRESION.

-SE COMPRUEBAN LAS CARACTERISTICAS FISICOQU[MICAS D E LOS PRODUCTOS INTERMEDIOS (AGUA DE MOJADO,
ADITIVOS), AJUSTANDOSE AL SISTEMA DE IMPRESION Y A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.
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-EL ENTINTADO DE LAS PANTALLAS DE SERIGRAFIA Y LAN IVELACION DE LA RASQUETA ES EL CORRECTO.

-LA PREPARACION CONSIGUE LOS VALORES ESPECIFICADOS DE LAS VARIABLES DEL PROCESO.

-LA PREPARACION SE REALIZA EN CONDICIONES DE SEGURI DAD RESPETANDO LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

-LA PREPARACION SE REALIZA EN EL TIEMPO ESTABLECIDO

3.2. SINCRONIZAR Y REGULAR MECANISMOS OPERADORES DE PUESTA EN MARCHA, A FIN DE REALIZAR LA IMPRESION
SEGUN EL ORIGINAL Y LAS GAMAS.

-LA OBTENCION DE LAS PRIMERAS PRUEBAS PERMITE DETEC TAR LAS DESVIACIONES RESPECTO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS (REGISTRO, DENSIDAD).

-EL REAJUSTE Y ENTONADO SE REALIZAN REGULANDO LOS T INTEROS Y LAS DISTINTAS PARTES QUE INTERVIENEN
(CABEZALES, MARCADOR, DE MODO CONVENCIONAL O DESDE PUPITRE.

3.3. EFECTUAR LA LIMPIEZA DE LA MAQUINA Y LAS OPERA CIONES DE MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL, SIGUIENDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

3.4. REALIZAR LA IMPRESION: EN OFFSET, HUECOGRABADO , SERIGRAFIA Y FLEXQGRAFIA Y CONTROLAR EL
DESARROLLO DE LA TIRADA, CONSIGUIENDO EL OPTIMO REN DIMIENTO DE LA MAQUINA'Y LA CALIDAD
ESPECIFICADA.

3.5. TOMAR MUESTRAS Y CONTROLAR LA CALIDAD DEL PROD UCTO IMPRESO, REALIZANDO LAS MEDICIONES Y
CORRECCIONES ESTABLECIDAS.

-SE REALIZA LA LIMPIEZA DE TINTA DE LA MAQUINA, (PA  NTALLA, RASQUETA Y BASTIDOR, EN SERIGRAFIA; TINTERO
BATERIA DE ENTINTADO Y FORMAS, EN LOS OTROS SISTEMA S DE IMPRESION) AL FINALIZAR LA TIRADA, DE FORMA
QUE NO AFECTE A LA SIGUIENTE.

-LA LIMPIEZA DE LA GRASA SECA (EN EL ALOJAMIENTO DE  LOS RODILLOS, CORONAS DENTADAS) Y EL ENGRASE SE
REALIZAN CON LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA POR EL FAB RICANTE, Y SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

-EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO (REPARACION O RENOVACI ON DE PIEZAS DEFECTUOSAS Y COMPROBACION DE
AJUSTES), SE REALIZA SEGUN LA DOCUMENTACION TECNICA , LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE
SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

-LA CUMPLIMENTACION DE LOS PARTES DE MANTENIMIENTO  SE EFECTUA CORRECTAMENTE.

-EL CONTROL DE LA VELOCIDAD DE LA IMPRESION PERMITE  MANTENERSE DENTRO DE LOS MARGENES DE
PRODUCCION ESTABLECIDOS.

-LA ALIMENTACION DE PAPEL, TINTA, Y OTRAS MATERIAS  DE LA MAQUINA DE IMPRESION SE REALIZA EVITANDO
PARADAS INNECESARIAS, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABL ECIDO.

-SE MANTIENEN CONSTANTES LOS I?ARAMETROS DE LA TIRAD A: HUMEDAD Y CARGA ELECTROSTATICA DE LOS
DISTINTOS SOPORTES (PAPEL Y PLASTICO), ENTUBADO, MO JADO Y SUPERFICIE DE LAS FORMAS IMPRESORAS.

74



-DURANTE LA TIRADA SE COMPRUEBA EL APILADO O REBOBI NADO PARA EVITAR EL DETERIORO EN LA IMPRESION
(REPINTADO, ARANADO, MALA RESISTENCIA AL FROTE).

-LA VISUALIZACION DE LAS MUESTRAS QUE SE TOMAN SE R EALIZA BAJO UNAS CONDICIONES DE ILUMINACION
(TEMPERATURA DE COLOR, DISTRIBUCION ESPECTRAL) ESTA NDAR.

-LA COMPROBACION DE LAS MUESTRAS, MEDIANTE EL DENSI TOMETRO, COLORIMETRO Y LA VISUALIZACION,
PERMITE LA DETECCION Y CORRECCION DE ERRORES POR S| STEMA CONVENCIONAL O PUPITRE, TALES COMO:
REGISTRO, DENSIDAD, "TRAPPING", DESPLAZAMIENTOS, GA NANCIA DE ESTAMPACION, FALTA O EXCESO DE AGUA,
CONTRASTE DE IMPRESION SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDO S.

3.6. CUMPLIMENTAR LOS PARTES DE PRODUCCION CON DATO S DE INCIDENCIAS Y DE CALIDAD.

3.7. ACTUAR SEGUN EL PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA EMPRESA, LLEVANDO A CABO TANTO ACCIONES
PREVENTIVAS COMO CORRECTORAS Y DE EMERGENCIA, APLIC ANDO LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS Y CUMPLIENDO
LAS NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE.

-LA UTILIZACION DE LAS PRUEBAS DE FOTOMECANICA PERM ITE ADECUAR LOS RESULTADOS (DETALLE, ROJOS) PARA
QUE RESPONDAN A LAS INDICACIONES DEL CLIENTE.

-LA CUMPLIMENTACION DE LOS PARTES DE PRODUCCION CON TEMPLA LAS HORAS EMPLEADAS, EL NUMERO DE
EJEMPLARES REALES Y EL NUMERO DE PEDIDO.

-SE REGISTRAN LOS DATOS, DE MANERA CONVENCIONAL O | NFORMATICA, DE LAS MEDICIONES DE CALIDAD, PARA SU
ESTADISTICA Y VALORACION POSTERIOR.

-SE IDENTIFICAN LOS DERECHOS Y DEBERES DEL EMPLEADO Y DE LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

-SE IDENTIFICAN LOS EQUIPOS Y MEDIOS DE SEGURIDAD M AS ADECUADOS PARA CADA ACTUACION, Y SU USO Y
CUIDADO ES EL CORRECTO.

-SE IDENTIFICAN LOS RIESGOS PRIMARIOS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO DE TRABAJO Y SE
TOMAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS PARA EVITAR ACCIDENTES.

-LAS ZONAS DE TRABAJO DE SU RESPONSABILIDAD PERMANE CEN EN CONDICIONES DE LIMPIEZA, ORDEN Y
SEGURIDAD.

-SE INFORMA CON PRONTITUD A LA PERSONA ADECUADA DE LAS DISFUNCIONES Y DE LOS CASOS PELIGROSOS
OBSERVADOS.

-EN CASOS DE EMERGENCIA:

. SE REALIZA EL PARO DE LA MAQUINARIA DE LA FORMA A DECUADA Y SE PRODUCE LA EVACUACION DE LOS
EDIFICIOS CON ARREGLO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEC IDOS.

. SE IDENTIFICA A LAS PERSONAS ENCARGADAS DE TAREAS ESPECIFICAS EN ESTOS CASOS.

. SE APLICAN LAS MEDIDAS SANITARIAS BASICAS Y LAS T ECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS.
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DOMINIO PROFESIONAL

MEDIOS DE PRODUCCION O TRATAMIENTO DE LA INFORMACI ON: MAQUINAS DE [MPRESION: OFFSET.
HUECOGRABADO. FLEXOGRAFICA. SERIGRAFICA. EQUIPO DE REGISTRO ELECTRONICO. PUPITRE DE LUZ
NORMALIZADA.

LECTOR DE PLANCHAS. CINTAS MAGNETICAS. DENSITOMETRO . VISCOSIMETRO. ESTROBOSCOPIO O MONITOR TV.

CUCHILLAS, RASQUETAS. CUENTAHILOS. ACEITES Y LUBRIC ANTES. PRODUCTOS DE LIMPIEZA.

MATERIALES Y PRODUCTOS INTERMEDIOS: MACULATURAS. MU ESTRAS PARA LA APROBACION DE LA PRIMERA HOJA
IMPRESA. MUESTRAS PARA MANTENER LOS CONTROLES DURAN TE LA TIRADA.

PRODUCTOS O RESULTADOS DE TRABAJO: PRODUCTO IMPRESO EN PLIEGOS O BOBINAS

PARTES DE MANTENIMIENTO. HOJA DE FABRICACION, INCID ENCIAS Y DATOS DE CALIDAD

MATERIAL IMPRESO.

PROCESOS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS: PREPARACION, ACONDICIONAMIENTO DE MAQUINA:

PROCESO DE IMPRESION: OFFSET. HOJAS. BOBINA. HUECOGRABADO. FLEXOGRAFICO. SERIGRAFICO: MANUALES.

SEMIAUTOMATICAS. AUTOMATICAS. OBTENCION DE LA PRIME  RA HOJA IMPRESA. TOMA DE MUESTRAS DURANTE

LA TIRADA. DISPOSICION ADECUADA DEL MATERIAL IMPRES  O.

PERSONAL Y/O ORGANIZACIONES A LAS QUE SE PRESTA EL SERVICIO: TODO TIPO DE INDUSTRIAS Y EMPRESAS

DE SERVICIOS, INCLUYENDO LA ADMINISTRACION, TALES C  OMO EDITORIALES, AGENCIAS DE PUBLICIDAD, CLIENTES

PARTICULARES, ETC.

INFORMACION: NATURALEZA, TIPOS Y SOPORTES: ORDENES DE FABRICACION. PRUEBAS DE FOTOMECANICA.

BOCETO DEL TRABAJO A REPRODUCIR. "PANTONE". DOCUMEN TACION TECNICA. NORMAS DE SEGURIDAD.

ESTANDARES DE CALIDAD.
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5.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1.- CARGA LECTIVA DE CADA MODULO EN EL CURSO

LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION VIENEN EXPR ESADOS POR LOS
PORCENTAJES DE CARGA LECTIVA QUE CADA MODULO REPRES ENTA EN
GLOBAL DEL CURSO.

Estos porcentajes son los siguientes:

PRIMER CURSO

..................................................... (TOTAL 30HORAS/SEM.) ..............(%CURSO)
Procesos de impresion en offset............10 horas..........,3%3
Procesos de impresién en t. liquidas .......... adar............. 16,7%
Materias Primas de Artes Graficas........... 4 horas ... 13,3%
Procesos de Artes Gréficas.................. 4 .haras................. 13,3%
Montaje y Obtencion de la F. Impresora.....3 horas.......... 10,0%
Seguridad en las industrias de A. G.......... 2 horas......... 6.,.71%
Formacion y Orientacion Laboral............2 horas...........6,7%
ST =L 151 I O U3 0
FoC T, 440HORAS............ 100%

5.2.- MODULOS SUSCEPTIBLES DE EVALUACION EXTRAORDIN ARIA

Debido a la maquinaria especifica que se utiliza, lgs dificultades que tienen los alumnos
para acceder a ella y poder asi recuperar médeludigntes de forma autbnoma, se consideran
como “no susceptibles de evaluacion extraordinaria” aquéos modulos de contenido
mayoritariamente practico, es decir, Procesos de impresion en offset y Procssde
impresion en tintas liquidas.

Por tanto se consideran como “susceptibles de asialu extraordinaria” todos los mdédulos
gue componen el ciclaon la excepcidén de los moédulos Procesos de impesen offset y
Procesos de impresién en tintas liquidaanteriormente citados.
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5.3.- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y PROMOCION

PRIMER CURSO

EVALUACION CONTINUA
Se realizaran tres sesiones de evaluacion:
12 Evaluacion: diciembre de 2004
22 Evaluacién: marzo de 2005
32 Evaluacion: junio de 2005

Las calificaciones se consignaran cuantitativameekd al 10 sin decimales.

EVALUACION ORDINARIA
Tendréa lugar en junio de 2005

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Promocion al segundo curso.
» Convocatoria a evaluacion extraordinaria de léglmos pendientes susceptibles de
serlo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Tendréa lugar a principios de Septiembre del 2005.

La realizaran los alumnos que tengan pendiente® wanios modulos.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Promocion a segundo curso.
* Repeticion de curso.

Repetiran curso los alumnos que tengan pendiente:
* En convocatoria extraordinaria cuando no rednarcondiciones para acceder a la
FCT.

Los alumnos que repitan curso solo se matriculdealos modulos no superados.

SEGUNDO CURSO

ACCESO AFCT
El médulo de FCT se desarrollara entre septiembdéeciembre de 2005.

Accederan al modulo de Formacion en Centros dedjoamuellos alumnos que:
» Tengan aprobados todos los médulos del ciclo.
» Tengan pendiente un solo médulo con una duranférior al 15% de la duracion
del conjunto de los mddulos del curso y haya obteautorizacion del equipo
educativo para dicho acceso.

No accederan los alumnos que:
» Tengan pendientes médulos con duracion supdridsfa de la duracion del
conjunto de los modulos del curso.
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CRITERIOS DE ACCESO A FCT CON UN MODULO PENDIENTE
Podran acceder al modulo de FCT aquellos alumnedengan pendiente un sélo médulo de
primer curso cuya carga lectiva sea inferior al d&fglobal del curso, y ademas cumplan los
siguientes requisitos:
* No haber perdido el derecho a evaluacion contipoatener mas de un 20% de
faltas de asistencia sin justificar, en el médule ienen pendiente.
» Haber aprobado el médulo en, al menos, una devisaciones de las que consta
el curso.
* Que el alumno haya realizado todos los examemevauacion del médulo que
tiene pendiente, habiendo obtenido en cada undateuma nota no inferior a 2
puntos.

EVALUACION DE FCT
Se tendran en cuenta los informes emitidos pempresa.

Se evaluara con la calificacion de apto, no aprento segun proceda.

Para los alumnos que obtengan convalidacion de d&Qdrocedera en ese momento a evaluar
el ciclo formativo, siempre que tengan superaddssdos demas modulos, cumplimentando

un acta de evaluacion extraordinaria, con el firae pueda proceder a solicitar la expedicion

del titulo.

EVALUACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO
Se efectuara en diciembre de 2005

Se evaluara:
* El modulo de FCT
» El mddulo profesional aun no superado de aquallasnos que hayan accedido a
FCT con un médulo pendiente.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Propuesta de expedicion del titulo.
» Convocatoria a evaluacion final del ciclo extdinaria.

Propuesta de expedicion del titulo:

» Se propondra la expedicién del titulo con evatirmde FCT positiva y superados
todos los modulos de ciclo. La nota final sera &lia de las calificaciones
numeéricas que se expresara con un entero y urdsolmal. No entran las
calificaciones de FCT.

* No se propondra la expedicion del titulo con eaeion FCT negativa o0 no
superado el modulo pendiente, no se sacara nota.med

EVALUACION FINAL DEL CICLO EXTRAORDINARIA
Se realizara para aquellos alumnos que no hayaraipla FCT en periodo ordinario y para
aquellos que, por otras razones, se hayan incalpaarealizar el modulo FCT en periodo
extraordinario.
También para los que tengan pendiente de superaciorodulo profesional.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
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* Propuesta de expedicion del titulo.
* Repeticién de curso.

6.- MATERIAS OPTATIVAS

Existen dos optativas, Iniciacion profesicadas Artes Gréficas, susceptibles de ser esaegid
en 3°y/o 4°de E.S.O.
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7.- ESPACIOS, MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS

ESPACIOS
Actualmente se cuenta con un “Taller de Impresida”unos 200 f un aula polivalente
(teoria), un aula para montaje y un aula-laborat@@ada una de unos 60 m2) asi como de una
sala para el departamento.

Ya se dispone, comun con preimpresion, de labaoate materiales.

MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS
A continuacioén se indica el material con que cuehtaclo:

Se cuenta para los alumnos con:
-Una guillotina Polar-66
-Una maquina de imprimir offset GTO-52
-Diversas maquinas de imprimir en serigrafia (testibremesa...) y material
auxiliar.
-Insoladora para pantallas de serigrafia.
-Maquina de tampografia y material auxiliar.
-Siete mesas de montaje y material auxiliar.
-Una insoladora Agfa
-Diverso material de laboratorio (densitometropciohetro, IGT...)
-Un proyector para conexién en ordenador.

El material informatico recibido a fin de curso (R&, 1 impresora, 1 escaner, 1 ordenador
portatil...) permite situar dos PC y una impresoseiteen el departamento, asi como tres PC
mas en el aula de montaje.

Se recibieron un PC y un MAC para control de calida laboratorio de materiales y taller de
impresion offset (dentro del material del ciclolagresion).

El ordenador portatil recibido (hay dos para usbpiofesorado) sera util a fin de conectar el
proyector y no tener que quitarle el suyo a un alumurante las exposiciones. Ademas se le
podra sacar mayor rendimiento, al poder utilizadoa las exposiciones en el resto de las aulas.

A INDICE
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4.- ASPECTOS COMUNES A TODOS LOS MODULOS

4.1.- METODOLOGIA DIDACTICA
La metodologia sera diferenciada entre contenkl@scbs y practicos.

Para los contenidos tedricos se utilizaran expwsés donde se pedira la participacion de los
alumnos, utilizandose como recursos didacticos ymtod relacionados, como pueden ser
diferentes formas preimpresoras y productos imgreso

Para los contenidos practicos se realizara unamia@son general de la maquina a utilizar,

destacando en cada caso sus posibilidades y stejagenespecto a versiones anteriores y a
otras maquinas de la misma técnica. A continuagénemplearan las guias de aprendizaje
haciendo hincapié en los ejercicios practicos. éfmstnente, material didactico basado en

libros de contenido practico donde se proponenwideaties para utilizar todas las herramientas
de la maquina de una manera Optima. Para finalirar vez dominado el funcionamiento de la

maquina se realizaran actividades encaminadas ealzoracion de diferentes productos

impresos, primero mediante copia de documentoscgeafeales y, posteriormente, mediante
elaboracion del producto a partir de una ordenat®&jo concreta.

La metodologia didactica estara basada en el usa maquinaria y productos especificos de
cada modulo.

4.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Con objeto de determinar si el trabajo realizadolp®s alumnos ha conseguido los objetivos
previamente fijados, se realizara una evaluacidtirmeada, (donde se pretende tener en cuenta
tanto la presentacion final de los trabajos compretedimiento de ejecucidon de los mismos)
basada en los siguientes procedimientos de evahuaci

ACTITUD DE LOS ALUMNOS
En este apartado se incluyen las faltas de asiatenclase injustificadas, higiene, correcta
presentacion, participacion en los trabajos de @mipndividuales y actitudes de tolerancia,
solidaridad, participacion y comprension.

Se valorara la disposicion del alumno a la reaiiraale practicas, tanto de clase, como
voluntarios o de profundizacion.

PRACTICAS DE CLASE
En las actividades realizadas por los alumnosyaki&an tanto conceptos (conocimiento de
los equipos y maquinas, presentacion final derldsajos, conocimiento de productos gréficos,
preparacion de los elementos, interpretacion denasl de trabajo y maquetas, métodos de
obtencion de pruebas, impresion, etc. ...) comocqulimientos (uso de las diferentes
herramientas, adecuacion de las herramientas ydatapo de ejecucion, disposicién de los
diferentes elementos de un producto gréfico, ejc. .
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PRUEBAS TEORICO-PRACTICAS
Se pretende evaluar conceptos y procedimientosamiedia realizacion de diferentes pruebas
consistentes en:
* Un examen sobre maquina (practico), donde seerggua obtencion de un
producto grafico, a partir de una orden de trabajo,
» Un examen escrito (tedrico-practico), con pregsimte respuesta alternativa y
preguntas cortas sobre los contenidos de la materia

En las pruebas de tipo préactico se evaluaran ntayiarmente procedimientos, con los mismos
criterios que para las actividades de clase.

En el examen escrito se evaluaran mayoritariameateonceptos adquiridos por los alumnos,
sobre los contenidos tedricos de la materia.

En los modulos de “Materias Primas” y “Procesositrespondientes al primer curso y de
contenido “tedrico-practico”, ademas del examenritescse podra realizar una prueba
consistente en la identificacion de productos go&fi tipos de papeles, métodos de impresion,
soportes de impresion, materiales y ensayos podatie laboratorio.

4.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIOS GENERALES
Para cada una de las evaluaciones, la calificaglidival de los alumnos sera la resultante de
sumar la nota obtenida en cada uno de los apariadasados en los procedimientos de
evaluacion, atendiendo a los siguientes porcentajes
A) Actitud de los alumnos 10%
B) Practicas de clase 20%
C) Pruebas tedrico-practicas 70%

Aprueban la evaluacién aquellos alumnos que obtenga calificacion global igual o superior

a 5, siempre que las calificaciones absolutas gegpartados B y/o C no sea inferior a 3,5
puntos, es decir, los apartados B y C deben caomti@da calificacion global con un minimo de

0.7 y 2.5 puntos respectivamente.

Aprueban la materia aquellos alumnos que en cadadenlas evaluaciones obtengan una

calificacion igual o superior a 5, 0o que teniemth@ evaluacion suspensa, la media de las tres
evaluaciones sea igual o superior a 5. Para redéizaedia entre las evaluaciones se pedira
una nota minima de 2,5 puntos en cada una de ellas.

Debido a que el principal objetivo del ciclo esoltencion de productos graficos, y estos
constituyen un medio de comunicacién de masaspssidera necesario tener en cuenta la
correccion ortografica y sintactica. Por ello sesidera:

* Penalizar sobre la calificacion obtenida en qad@ba escrita con:

- 0.25 puntos cada falta grave de ortografia (casconfusiones b/v, g/j..., ignorar
el uso de la h o utilizarla indebidamente; ponsmombres propios con mindscula,
alterar letras mayusculas y minusculas...)

- 0.25 puntos por cada dos faltas leves de orfagffaindamentalmente el uso de
tildes o su omision).
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* Las faltas repetidas solo se contabilizaran wza v

» La penalizacion maxima por este apartado serd dantos en cada una de las pruebas y
trabajos escritos.

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA ALUMNOS EVALUACIONES  INSUFICIENTES:
Para aquellos alumnos que, por motivos diversos,suygeren alguna o algunas de las
evaluaciones (de manera global o en alguno demarsados), deberan de realizar y entregar
las actividades, pruebas o trabajos, segun seifispen los siguientes apartados:

a) Los alumnos que necesiten recuperar algun blegegaluacion, realizaran actividades
complementarias dirigidas a superar los criteriobjgtivos calificados negativamente.

b) Los alumnos que no hayan superado una evalupaomo haber entregado los trabajos
requeridos en alguna de las evaluaciones (en astel@ nota del apartado B sera inferior a 0.7
puntos), para rectificar dicha calificacion debesatregarlos en el periodo siguiente.

c) Los alumnos que en examen tedrico-practico,aermglificacion de insuficiente en alguna
de las evaluaciones, para su recuperacion debeaimar una prueba especifica de los mismos
al final de curso o a lo largo del siguiente tritnes

d) Los alumnos que tengan dos o tres evaluaciooescalificacion de insuficiente, que la

media de las tres evaluaciones no supere el 5 dvayen perdido el derecho a la evaluacion
continua (por tener mas de un 20% de faltas déeasia sin justificar), en los ultimos dias del
curso realizardn una prueba general en la que &endecogidos los contenidos mas
importantes de toda la materia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CA LIFICACION PARA ALUMNOS CON CALIFICACION
INSUFICIENTE O QUE HAYAN PERDIDO EL DERECHO A LAEV ALUACION CONTINUA .

Tanto el examen de recuperacion de junio como deppgiembre (en los mddulos que esta
contemplado) constaran de los siguientes bloques:
A) Exposicion escrita (tedrico-practica) de cuast®relacionadas con los temas
vistos a lo largo del curso.
B) Un examen sobre maquina (practico), donde sgereq la obtencion de un
producto grafico, a partir de una orden de trabajo.

La valoracion de estos apartados sera la siguiente:

En Procesos de Impresion Offset, Tintas Liquidadoyntaje: Apartado A, 20 %. Apartado B,
80%, siendo necesario obtener al menos 3,5 puobwe 40 en cada uno de ellos.

Para los médulos de Materias Primas, Procesos@nyASeguridad la prueba consistird en un
solo examen tedrico-practico, fundamentalmentatessiendo su valoracién la del 100%.

4.4.- INCORPORACION DE TEMAS TRANSVERSALES

Debido al contenido mayoritariamente practico delloc donde se trabaja con ordenadores y
maquinas especificas enfocadas a un sistema deaiqmidd, los temas transversales son
analizados en la mayoria de las unidades de todosddulos y de una manera continua a lo
largo del curso.

84



Los temas fundamentalmente tratados son la educaeita la salud, prevencion de riesgos
laborales, calidad (intimamente relacionada cadlecacion para el consumo) y proteccién del
medio ambiente, con el estudio de gestion de reside industrias graficas.

4.5.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON MODULOS
PENDIENTES

PRIMER CURSO
Los alumnos repetidores deben seguir el normalradisade clases y controles, al igual que
los alumnos nuevos..

ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO QUE ACCEDAN AL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO, CON UN
MODULO PENDIENTE

Los alumnos que teniendo pendiente un solo méduocarga lectiva inferior al 15% de la
duracién del conjunto de los médulos del cursobtglegan autorizacion del equipo educativo
podran acceder al modulo de FCT.

En esta situacién se encuentran los médulos “Faémagc orientacion laboral”, “Montaje y
obtencion de la forma impresora”, “Materias Prima¥rocesos en Artes Graficas” y
“Seguridad”.

El primero pertenece al departamento de Orientagidas actividades de recuperacion seran
las indicadas en sus respectivas programaciones.

En cuanto a los restantes modulos se estableceras the atencion a los alumnos, acomodadas

a la actividad del alumno en el centro de traba@datma que pueda compatibilizar ambas
cosas.
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4.6.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Al tratarse de un temario tan amplio y heterogédeade se ven tantos y tan distintos aspectos
del sector de las Artes Graficas, es dificil en@ninaterial que pueda adaptarse a un
determinado moédulo de los que consta el ciclo, atésteniendo en cuenta que los diferentes
contenidos son tratados o referidos por variooseniddulos.

Por otra parte, al tratarse de temas tan espesife dificil encontrarlos en las bibliotecas
publicas lo que, unido a su elevado coste, los meaeesibles para la mayoria del alumnado a
la hora de querer consultar o ampliar un deternatinecha.

Debido a esto, las intenciones del equipo educainolas de dotar al departamento de una
serie de titulos y materiales de referencia quégmueser consultados por todos los alumnos del
ciclo, y proponer como libros obligatorios, parseguimiento de las clases, aquellos que mas
concreten determinados aspectos de los difereridslos.

A continuacion se indican los libros escogidos caligatorios para cada médulo y los libros
recomendados para consulta general, asi como wiabteriales y recursos didacticos que se
pretenden utilizar:

LIBROS OBLIGATORIOS
Moédulos Materias Primas y Procesos:

Rafael Pozo Puértolas. Disefo e Industria Grakda Elisava.
Moédulo Seguridad:

Curso de prevencion de riesgos laborales (fiehadstocopias).

LIBROS RECOMENDADOS
Los libros pertenecen al departamento, estan aslgpn de todos los alumnos y se establecen
como de recomendada consulta para todos los médulos

* Cartulina: Disefio y Técnica
lan Honeybone, Ed. Omega - 1992 Barcelona
 Control de Calidad en la Industria Grafica
P. Meli, Ed. Edebé - 1975 Barcelona
* Descripcion de Equipos en Artes Graficas
Ricard Casals Consultants S.A., Ed. Tecnoteca9 B2@celona
* Diccionario de la Edicion y de las Artes Graficas
John Dreyfus / Francgois Richaudeau, Fundacion Gef®aachez Ruipérez
Ediciones Piramide - 1990 Salamanca UUU
* Encuaderna tus Libros
Karli Frigge, Ed. Salvatella - 1990 Barcelona
« Formas para Offset
E. Raviola, Ed. Don Bosco - 1981 Barcelona
» Guia para la Separacion del Color , PreimpreBigital en color: Volumen 2
Publicaciones AGFA - 2000
* Introduccion a la Densitometria.
Guia para el Control de la Impresiéon mediant®desitometria
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Peter V. Brehm, Graphic Communications Associatit892 U.S.A.
* Manual de Serigrafia
Tim Mara, Ed. Blume - 1998 Barcelona
* Mermas y Desperdicios de Papel en Rotativas
Antonio Navas, Ed. Tecnoteca - 1992 Barcelona
« Offset: El Montaje
Ricard Casals, Ed. Holwson-Algraphy - 1978 Barcalon
* Ortografia de la Lengua Espafiola
Real Academia Espafiola, Ed. Espasa-Calpe - 199%idad
» Papeles para Offset
R. F. Reed, Ed. Edebé - 1972 Barcelona
* Ph en Offset, El
Ricardo Casals, Publicaciones Offset - 1966 Banzelo
* Procesado de Planchas Para Offset
J. Lopez Isla, Ed. Edebé - 1978 Barcelona
» Reproduccion del Color en Autoedicion.
Miles Southworth y Donna Southworth, Ed. Tecnotet@98 Barcelona
« Serigrafia. Técnica, Practica, Historia
Wolfgang Hainke, Ediciones La Isla - 1989 Buenomesi
* Servicios de Filmacion / Impresion. Preimpredigital en color: Volumen 3
Publicaciones AGFA - 2000
* Técnicas de Disefio
Biblioteca Profesional de Disefio
Luanne Seymour Cohen y Tanya Wendling
Ed. Anaya Multimedia - 1998 Madrid
* Técnicas de Produccion
Biblioteca Profesional de disefio
Diane Tapscott, Ed. Anaya Multimedia - 1998 Madrid
* Tintas para Offset
R. F. Reed, Ed. Edebé - 1969 Barcelona
- 2000 Madrid

OTROS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
—~Suscripcion anual a la revista “La Prensa de laudtvéh Grafica”, editada por Trébol
Comunicacion, S.L. que trata las ultimas tendengiawvedades en el sector de las artes
graficas.

—Material recopilado por el propio departamento: dpicios impresos, propaganda de
fabricantes de maquinas de impresién, muestragosotbr, muestrarios de tipos de papel,
pigmentos y tintas.

—70rganizacion de charlas dadas por los alumnos epgah o hayan tenido relacion con
empresas de artes graficas, donde expliquen a destompafieros el subsector tecnoldgico
donde se encuentran sus empresas, la actividacegliean, los productos que obtenidos, los
métodos de trabajo, la maquinaria empleada y losegos de control de calidad implantados
en el ciclo de produccion. Se pretende con ellmefutar la participacion del alumnado en el
aula.
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—7Visitas a empresas y exposiciones relacionadasasoartes graficas, con objeto de conocer
las ultimas novedades del sector y maquinari@sldiferentes procesos de impresion.

—7Utilizacion y aprovechamiento de los medios y egsipon que cuenta el departamento.

—7Documentacion y ejercicios propuestos por el pmfedel moédulo, practicas guiadas,
estudio y realizacién de productos impresos reafgepuestos mediante orden de trabajo.
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4.7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las actividades programadas se realizaran, maygantante, afectando a todos los modulos
implicados.

r—Visitas de un dia a Novograf, Serigrafia “Paco Pérémprenta Regional y Jiménez
Godoy.

Estan previstas las visitas para finales del pritmerestre, y a todo lo largo del segundo
trimestre, quedando por concretar las fechas exacta distribucién de las empresas que se
visitaran cada dia.

—7Con algunas de las empresas que se han mantemithrtos para preparar el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, ha surgido labpinsEid de preparar charlas técnicas para
los alumnos. Estas actividades estan aun por dancre

—7Participar y colaborar en las actividades genexaiganizadas y programadas por el Centro,
que afecten a este departamento.

—7 Colaboracion en la publicacion de la revista dstiiuto "Pandora”. Esta revista sali6 a la
luz con sus dos primeros numeros, el N°. 0 en Egeeb N°. 1 en Junio de 2000. En su
elaboracion participaron los alumnos del ciclo dgresion de una manera activa en los
nameros 8y 9 del curso pasado.

Para el presente curso estan previstos los nurirgd. 1. Desde el departamento se realizaran
las siguientes actividades:

- Montaje.
- Procesado de planchas.
- Impresion.

- Encuadernacion.

Posible viaje a Madrid para visitar la Fabrica Mael de la Moneda y asistir a la Feria

Internacional SIMO. En este viaje se aprovechaaia pisitar dos de las empresas de artes
gréficas consideradas, en sus respectivos sectangs, las empresas mas prestigiosas a nivel
europeo, Julio Soto S.A. y Encuadernacion Ramds, Sedicadas, respectivamente, a la

impresion y encuadernacion de obras de alta calidad

Posible participacion en la Segunda Feria de lenkoion Profesional.

Viaje de estudios con los alumnos de segundo desweimpresion a finales de marzo.
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4.8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al ser muchos de los contenidos de caracter pjctiada alumno trabaja buena parte del
tiempo de forma autbnoma, normalmente con su odigrde manera interactiva , por lo que

las cuestiones planteadas por cada uno son muremliés unas de otras y, como tales, se
atienden de manera individualizada.

En el primer curso del ciclo existe una heteroggaeimuy importante en el alumnado a causa
de su diferente procedencia (ESO, Diversidad, Azdelsindo laboral, Bachiller...). Se intenta
mantener un nivel que sea compatible con la eselecia programacion y las posibilidades de
los alumnos, tarea nada facil.

DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS

A INDICE
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INTRODUCCION

EL CICLO FORMATIVO DE PREIMPRESION EN ARTES GRAFICA S

El presente ciclo se encuadra dentro de la farpilidesional del Artes Gréficas, es un ciclo
formativo de grado medio con una duracion de 20@@# distribuidas en diez médulos
profesionales y dos cursos académicos.

SON MODULOS DEL PRIMER CURSO:
Tratamiento de Textos
Tratamiento de Imagenes
Materias Primas de Artes Graficas
Procesos de Artes Graficas

SON MODULOS DEL SEGUNDO CURSO:
Ensamblado y Filmado de Textos e Imagenes
Montaje y Obtencion de la Forma Impresora
Administracion, Gestion y Comercializacion en laeiia Empresa
Relaciones en el Equipo de Trabajo
Formacion y Orientacion Laboral
Formacion en Centros de Trabajo

Los moédulos de “Administracion, Gestion y Comeri@ation en la Pequefia Empresa”,
“Relaciones en el Equipo de Trabajo” y “Formacido®sientacion Laboral” pertenecen
a la especialidad de FOL encuadrada dentro delrtiapanto de Orientacion. El resto
de los modulos pertenecen al departamento de Ataficas.

CONTENIDO DEL PROYECTO CURRICULAR

El presente proyecto consta de dos partes:

Parte A “Directrices Generales” donde se relacidnaraspectos comunes a todos los médulos
gue componen el ciclo formativo, los objetivos gates, la distribucion temporal del ciclo y la
distribucion de los médulos en los diferentes csirso

Parte B “Programaciones” referidas éstas a los no&dpertenecientes al departamento
y en la que se establecen, en primer lugar, log@ep de la programacion comunes a
todos los modulos y en segundo lugar los aspeotagetos de cada modulo.

SITUACION ACTUAL DEL DEPARTAMENTO

Queremos expresar aqui el hecho de que las clasesspondientes a los modulos de
primer y segundo curso no se han iniciado con effgsorado al completo ni con
equipos instrumentales operativos a causa de damaa en el nombramiento de 4 de los
6 profesores.
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El ciclo se desarrolla en horario de mafana.
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A) DIRECTRICES GENERALES

1.- ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO

El ciclo formativo consta de nueve modulos profesies, distribuidos en dos cursos académicos, y
un modulo de formacion en centros de trabajo, guedaizara en el tercer trimestre del segundo
Curso.

La duracion total del ciclo es de 2.000 horas ithisidas de la siguiente forma:

MODULOS PROFESIONALES DEL PRIMER CURSO (TOTAL 960HORAS)
Tratamiento de Textos..............ccevvvvnr vemmnem.... 220 hOras
Tratamiento de Iméagenes. .............................440 horas
Materias Primas de Artes Graficas................ 150 horas
Procesos de Artes Gréficas..................coommmmee .. 150 hOras

MODULOS PROFESIONALES DEL SEGUNDO CURSO ...ccuuutuuuuuaaaaaaaaaateesantsnnnnaaaaaaaaaaeseeeeessssnnnnns TOTAL 660HORAS)
Ensamblado y Filmado de Textos € IMAgenes. w.cooecvvvvvvvvvnnnnne. 340 horas
Montaje y Obtencion de la Forma Impresora...cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiinnnnnns 95 horas
Administracion, Gestién y Comercializacion en laieia Empresa. ....... 95 horas
Relaciones en el Equipo de Trabajo. ... eeeeeeeeeeiieeeeeieiiinnnnnnnn..... 00 hOra
Formacion y Orientacion Laboral. ...........coooeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 65 hera

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (TOTAL 380HORAS)

* El médulo de formacion en centros de trabajo agmagi en marzo, finalizando en junio, con
un total de 380 horas.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Interpretar y comprender la informacion técnicaew, general, todo el lenguaje simbolico
asociado a las operaciones y control de trabagizaelos en la preimpresion de artes gréficas.

Comprender y aplicar la terminologia, instrumentbgrramientas, equipos y métodos
necesarios para la organizacion y ejecucion deugtod graficos.

Interpretar los procesos de ejecucion y efectuprdduccion de fotolitos y formas impresoras,
con los criterios de calidad y econdmicos previstos

Analizar y ejecutar los procesos de preimpresi@m criterios de calidad y econdémicos

previstos. Comprender la interrelacién y secuemmmafigica de las fases de preimpresion,
impresion, y postimpresion, observando la corredpoaia entre dichas fases y los materiales,
los equipos, los recursos humanos, medios awsliacdterios de calidad y econdmicos

exigidos, asi como la seguridad que debe ser cidzien cada uno de ellos.
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Sensibilizarse respecto a los efectos que las comgdis de trabajo pueden producir sobre la
salud personal, colectiva y ambiental, con el finnaejorar las condiciones de realizacion del
trabajo, utilizando medidas correctivas y protegemadecuadas.

Comprender el marco legal, econémico y organizatjue regula y condiciona la actividad
industrial, identificando los derechos y las oldigaes que se derivan de las relaciones
laborales y adquiriendo la capacidad de seguiptosedimientos establecidos y de actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentaies Brismos.

Utilizar y buscar cauces de informacion y formacid@tacionada con el ejercicio de la

profesion, que le posibiliten el conocimiento yingercion en el sector de artes gréaficas y la
evolucion y adaptaciéon de sus capacidades profas®na los cambios tecnolégicos y

organizativos del sector.

3.- OBJETIVOS PROFESIONALES

REQUERIMIENTOS GENERALES DE CUALIFICACION PROFESION AL
Realizar las operaciones necesarias para el tetémiensamblado, filmacién de textos e
imagenes y la obtencion de las formas impresomagralando y manteniendo en primer nivel
los equipos necesarios para obtener los fotolit@rmas impresoras con la calidad y en los
plazos establecidos.

OBJETIVOS PROFESIONALES
Interpretar y comprobar la informacién técnica dedpcto y de produccién en los procesos de
preimpresion.

Tratar los textos a partir de originales, discosgméticos y Opticos, componiéndolos
ortografica y tipograficamente segun la maquetaryigiendo los errores.

Tratar las imagenes valorando los originales paleuto de ampliacién, realizar las maguetas
para reproduccion y manejar equipos de reproducoigtieniendo pruebas previas.

Ensamblar los textos y las imagenes creando pdgaestra segiin maqueta, crear y colorear
figuras, compaginar y ajustar las paginas, obteluigmuebas.

Filmar sobre papel y pelicula las imagenes y tegtwspaginados o ensamblados, procesarlos
para la obtencion de fotolitos, obteniendo prudbamjuimicas e impresas y comprobando los
resultados.

Realizar el trazado de la obra que se va a mamiamiar las paginas finales sobre el astraldon
para ser transferidas a la forma impresora, tepi@mdcuenta los sistemas de plegado, corte y
encuadernacion que se vaya a utilizar.

Obtener la forma impresora (planchas offset, dibsdle huecograbado, pantallas de serigrafia,
etc.), transfiriendo los montajes efectuados preerate.

Poseer una vision de conjunto y coordinada deakessfdel proceso en el que esta involucrado.

Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentrooslepiocesos de preimpresion y a las
innovaciones tecnoldgicas u organizativas relacdasaon su profesion.
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Mantener relaciones fluidas con los miembros dapgrfuncional en el que esta integrado,
colaborando en la consecucion de los objetivosiadigs al grupo, respetando el trabajo de los
demas, participando activamente en la organizagiédesarrollo de tareas colectivas y
cooperando en la superacion de las dificultadesgueesenten con una actitud tolerante hacia
las ideas de los comparieros de igual, superidieaan nivel de cualificacion.

Comunicarse verbalmente o por escrito con los tmpa&ntos con los que mantiene una
relacion funcional: disefio gréafico, produccion grafimpresion.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido aleinte, de forma auténoma en el marco de
las técnicas propias de su profesion, bajo métesiablecidos.

Responder de la correcta preparacion, buen funti@mio y puesta a punto de las maquinas,
tiles y demas medios asignados.

REQUISITOS DE AUTONOMIA EN EL TRABAJO
A este técnico, en el marco de las funciones ytiwbg asignados por técnicos de nivel
superior al suyo, se le requeriran en los campapamonales concernidos, por lo general, las
capacidades de autonomia en:
* Interpretacion de 6rdenes y fichas de trabajoygmmizacion de su propio trabajo.
 Preparacién y ajuste de los materiales y equipesmaneja.
« Control y correccion de las variables del proceso
* Produccién de textos e imagenes y obtencion hea® impresoras.

El técnico en preimpresion recibe generalmentenfarinacion necesaria para su trabajo

mediante 6rdenes de trabajo que recogen informaénca y especificaciones aportadas por
el cliente del producto que tiene que realizaragsspecificaciones se expresan en forma
codificada, lo que exige la interpretacion de sggpsimbolos especificos.

El técnico de preimpresion realiza el control de psapio trabajo comprobando que los
resultados de su labor se ajustan a las espedifiezcconsignadas en las érdenes de trabajo, y
ademas, mediante la aplicacion de los procedinsedéocalidad establecidos. Su trabajo es
supervisado por un técnico superior que le sumaikst informacion necesaria y le asiste
técnicamente en trabajos de especial complejidad.

Las consecuencias de un error en el desarrollo alade su trabajo repercuten en el &mbito
econdmico, y en la seguridad medioambiental.

4.- UNIDADES DE COMPETENCIA

4.- Unidad de competencia 1: Tratar Textos

5.- Unidad de competencia 2: Tratar Imagenes

6.- Unidad de competencia 3: Ensamblar y Filmar Teagtbbeagenes

7.- Unidad de competencia 4: Trazar, Montar y Obteaé&iorma Impresora
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UNIDAD DE COMPETENCIA 1: TRATAR TEXTOS

REALIZACIONES

Interpretar la orden de produccion
y recepcionar los materiales
correspondientes para realizar el
tratamiento de textos en forma y
tiempos adecuados.

Preparar los originales y los
equipos para la composicion,
consiguiendo la calidad requerida.

CRITERIOS DE REALIZACION

La correcta interpretacion de la orden de produn
permite identificar la tarea que hay que realizd
producto que se debe tratar y los plazos de entrega

Los originales recepcionados con o sin maq
discos magnéticos u Opticos ya ltransmisio
electrdnica, con o sin instrucciones tipograficas,
los necesarios para realizar el trabajo y si nasi
son reclamados.

En la recepcion de originales, con o sin maquel
comprueba la existencia de datos suficientes gu
caso, sesolicitan o proponen los necesarios |
completar la definicion del tratamiento.

Se verifica la compatibilidad de formatos en elo
de originales en soporte magnético u optico.

Se comprueba la existencia de las familias ind&
en las instruccionespidgraficas, en el catadlogo
fuentes disponibles.

Los tamanos de los distintos elementos tipogra
y las medidas de configuracion se adecua
formato de la pagina y resultan compatibles cc
namero de péaginas del impreso.

Se marcan los originales con las instruccionessasat
para la composicion tipografica y de formato: ooy
interlinea, longitud de linea, familia, formato,c.,
respetando los parametros establecidos.

Se comprueba la existencia de hojas de estiloe
adecuen al trabajo que se va a realizar vy, €
defecto, se crean unas adecuadas.

Las operaciones iniciales de puesta en funcionamien
(arranque del ordenador, carga en memddalos
programas, etc.), y preparacion de los eq
(ordenadores, "mddem”, "OCR", etc.) es la adec
para el trabajo que se va a realizar.
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Componer tipograficamente
el texto segun criterios
establecidos, obteniendo la
calidad requerida.

Corregir las pruebas segun
criterios establecidos para dejar
el texto en condiciones de
calidad adecuadas para ser
utlizado en el proceso de
preimpresion especifico.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de producciéon y/o
tratamiento de la informacion:

Materiales y productos
intermedios:

Productos o resultados del trabajo:

En su caso, los textos se pican con calidad éficayr
cumpliendo con los tiempos de produccion.

En su caso, la importacion de los textos se ha
ejecutado a partir de un soporte magnético u Gptico

Los textos se tratan introduciendo instrucciones
tipograficas y de ajuste, directamente o a trawes d
las hojas de estilo.

Se compaginan los textos segun la maqueta y se
obtienen pruebas (galeradas o paginas ajustadas).

Se leen y marcan los errores en la prueba de
acuerdo con una simbologia preestablecida.

Se corrigen en la pantalla los errores detectados.

Se envian las pruebas para su aprobacién, en su
caso, por el cliente.

Tipometro. Catdlogo de tipos y libro de estilo.
Sistema informéatico de tratamiento de textos:
ordenador, red, OCR, fuentes, programas.

Papel para impresora. "Toner". Discos flexibles.
Discos removibles. Discos 6pticos. Cintas magr#tica
Pruebas de galerada o pagina ajustada.

Galeradasugbars de ajuste de pagina. Textos
compuestos con caracteres tipograficos en papel
fotografico, pelicula (blanco y negro) o en un
archivo para posteriormente ser tratado.

Procesos, métodos y procedimientos: Recepcion de originales. Marcado y preparacion de

Informacion: naturaleza, tipos
y soportes.

los originales. Puesta a punto de materiales y
equipos. Composicién y tratamiento del texto.
Compaginacion de textos. Obtencién de pruebas.
Lectura y marcado de erratas. Correccion en
pantalla de acuerdo a erratas marcadas.

Ordenes de fabricacion. Boceto o maqueta del
trabajo que hay que componer. Originales
(Instrucciones en el original). Instrucciones en
maqueta y/u original del disefiador grafico o del
cliente, o de sus técnicos superiores.
Documentacion técnica de equipos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2: TRATAR IMAGENES

REALIZACIONES

Interpretar la magueta y las
especificaciones del pro-
ceso grafico, recepcionar los
originales para organizar el
trabajo de tratamiento de
imagenes en forma y tiempo
adecuados.

Preparar los equipos para la
obtencion y el tratamiento de
imégenes, siguiendo los criterios
establecidos.

Tratar la imagen segun los
criterios de calidad requeridos
por el cliente y los contemplados
en el manual de calidad de la
empresa.

CRITERIOS DE REALIZACION

La correcta interpretacion de la orden permite el
reconocimiento de la clase de original y la sel&tci
del tratamiento adecuado.

Los originales se recepcionan segun se vayan a
tratar de modo convencional (fotogréafico) o
electrdnico.

Se verifica la compatibilidad de formatos en elocas
de originales en soporte magnético u optico.

Las operaciones iniciales de puesta en funciom#mie
del escéaner, los lectores de soporte Optico y/o
magnético, asi como de otros equipos (ordenadores,
redes, programas), se ajustan a los criterios
establecidos.

En su caso las camaras y prensa de contacto se
disponen convenientemente, y se dotan de las
materias primas necesarias para la realizacion del
trabajo.

La calibracion de los escaneres y camaras permite
la obtencién de los resultados previstos y su
mantenimiento uniforme.

Se digitaliza la imagen que se tiene que tratar@&o
resolucién adecuada o se importa segun el formato
gréfico adecuado (TIFF, EPS, etc.).

La visualizacion de la imagen en la pantalla pemit
comprobar la adecuada recepcion en el ordenador.

Se elige el modelo de color (RGB, CIE-LAB,
CMYK, "Pantone", etc.) més conveniente segun el
trabajo que se va a realizar.

Se aplican las transformaciones geométricas
(ampliacion, rotacién, "cropping") y no geométricas
(curvas tonales, filtros) necesarias.
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Obtener las primeras pruebas
y corregir las imagenes segun
criterios establecidos vy las indi-

caciones aportadas por el cliente,
dejandolas en condiciones de
calidad adecuadas para ser
utilizadas en el proceso de

preimpresion especifico.

Obtener los fotolitos segun el
tipo de imagen (de linea y tono
continuo, en blanco y negro o
color) consiguiendo la calidad
establecida.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la informacion:

La obtencion de las pruebas se efectia antes de
filmar (laser B/N o color, cera, sublimacion, clworr
de tinta, electrostaticos, etc.).

La correcciéon de los defectos observados y las
indicaciones aportadas por el cliente sirve para
disponer definitivamente la filmacién.

Se establecen los parametros adecuados al
tratamiento, para la filmacién a través del menu de
ajuste ("set-up") del programa: "lineatura”, sishkem
de tramado, eleccion del dispositivo de salida, etc
o del propio dispositivo.

Si el modo de trabajo es fotografico se establecen
los parametros de exposicion para conseguir el
tratamiento de imagen solicitado.

Los equipos de salida se dotan sistematicamente de

los materiales necesarios para la correcta
realizacion del trabajo.
La calibracion de las filmadoras, camaras o

"recorders”, ademéas del mantenimiento activo de
los productos quimicos de las procesadoras, permite
la obtencion de los resultados previstos y el

mantenimiento uniforme de los mismos.

Cuentahilos. Tramas mecanicas. Cinta inactinica,
opacadores y pinceles. Sistemas de correccion de
retoque en seco. Densitometro. Muestrarios de color
(Pantone). Cartas de colores por cuatricromia.
Equipos de reproduccion fotoquimicos y digitales:

camaras, pruebas de contactos, procesadoras
fotograficas, escaneres (planos vy cilindricos).

Impresoras laser, térmicas o de inyeccion de tinta.
Equipos de pruebas fotoquimicas. Equipos

informaticos (ordenadores, unidades de disco

removibles, unidades de disco Optico, redes) y
programas de reproduccién y tratamiento de

imagenes.
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Materiales y productos intermedios:

Productos o resultados del trabajo:

Procesos, métodos y
procedimientos:

Informacion: naturaleza, tipos
y soportes.

Pelicula deoygccion orto y pancromatica.
Peliculas luz dia para color, reveladores vy fijador
Pelicula para laser (He-Ne, Ar e infrarrojos) ygpar
tubo de rayos catdédicos (CRT). Papel para
impresora. Consumibles para impresoras digitales.
Soportes magnéticos y opticos: discos y cintas.
Pruebas B/N o color.

Imagenes depidas sobre pelicula (Negativo/
Positivo, Blanco y Negro o color). Imagenes
reproducidas sobre soporte magnético para Ssu
posterior tratamiento. Pruebas de esas imagenes
(laser, térmicas, de inyeccién de tinta, fotoquémic
y de impresion).

Recepcion de originales. Preparacion de los
originales. Reproduccion de originales por sistema
fotografico o digital. Mantenimiento de los equipos
en perfecto estado y con los materiales adecuados.
Operar con sistemas informaticos con programas de
tratamiento de imagenes. Obtencién de pruebas y
correccion de imagenes antes de filmar (laser, cera
sublimacion, chorro de tinta).

Ordenes de fabricacion, (ficha técnica). Boceto o
maqueta de reproduccién. Instrucciones de boceto o
maqueta. Instrucciones en el original (tamafio,
encuadre). Instrucciones de técnicos superiores.
Documentacion técnica, proveedores, equipos Yy
materiales. Parametros preestablecidos, control de
calidad. Pantone.

- 134 -



UNIDAD DE COMPETENCIA 3:

REALIZACIONES

Interpretar la maqueta y las espe-
cificaciones de proceso grafico y

recepcionar los materiales corres-
pondientes para organizar el

trabajo de ensamblado de textos
e imagenes en forma y tiempos
adecuados.

Preparar los equipos para la
obtencion y ensamblaje de los
distintos elementos de texto e
imagen, siguiendo los criterios
establecidos.

Elaborar pagina maestra segun
magueta o disefio, consiguiendo
la calidad requerida.

Compaginar y ajustar las
paginas segun criterios estable-
cidos y obteniendo la calidad
requerida.

ENSAMBLAR Y FILMAR
TEXTOS E IMAGENES

CRITERIOS DE REALIZACION

La correcta interpretacion de la orden permite
identificar la tarea que se debe realizar, el nrarge
de libertad para solucionar problemas y los plazos
de entrega.

Los originales recepcionados, (no enmaquetados,
con esbozo de maquetas 0o a medio enmaquetar),
discos magnéticos u oOpticos y la transmision
electronica son los necesarios para la realizab@bn
trabajo.

Las prioridades de filmacion y la eleccion de la
filmadora se adecua al tamafo de formato y niveles
de calidad requeridos por el producto.

Se realizan las operaciones iniciales de puesta en
funcionamiento (arranque del ordenador, carga en
memoria de los programas, etc.), preparando los
equipos (ordenadores, médem, etc.) segun el trabajo
que se va a realizar.

Se realizan los cambios de formato informéatico
necesarios, cuando el de los originales no resulte
compatible.

Se elabora la pagina maestra segun las indicacione
del disefio original siguiendo tanto las medidas
aportadas (pie, cabeza, mancha, margenes) como la
distribucion y dimensiones especificas de las cajas
(de texto e imagen).

Se comprueba que la pagina maestra construida se
ajusta a las indicaciones sobre medidas vy
distribucion aportadas desde fuera.

Se establecen las cabeceras y la numeracion de las
paginas si asi estaba indicado.

Se establecen los parametros de parrafo adecuados
(sangrias, capitulares, alineacién, lineas viudas y
huérfanas) segun las indicaciones definidas.

Siguiendo criterios estéticos se posicionan en la
pagina los grafismos y contragrafismos.
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Obtener pruebas y corregir el
trabajo de modo que se adecue a
los requisitos solicitados.

Preparar equipos y materias
primas para la filmacion.

Se posicionan los textos a lo largo de la pagina,
segun las condiciones establecidas en las cajas
(nimero de columnas, etc.) y lo indicado en el

formato de parrafo.

Se importan, crean, colorean o funden las imagenes
y los trazos lineales, posicionandolos adecuada-
mente en sus cajas por medio de las herramientas de
traslacion, escalado y "cropping".

Se realizan las operaciones necesarias (de forma
convencional o electrénica) para la consecucion de
los efectos especiales, tales como silueteados,
calados o fundidos, que estuvieran indicados.

La evaluacion del resultado del trabajo se realiza
antes de filmar, comparandolo con la maqueta, con
todas las instrucciones recibidas y corrigiendo por
vez primera los errores detectados.

Se utilizan programas de imposicion electrénica
para disponer las paginas segun la forma impresora.

La obtencién de las pruebas se efectia antes de
filmar (laser B/N o color, cera, sublimacion, cloorr
de tinta, electrostaticos, etc.).

La correccion de los defectos observados en la
prueba, junto con las indicaciones del clienteesirv
para disponer definitvamente las imagenes
digitalizadas para su inmediata filmacion.

Se elige el tipo de material fotosensible (petoul
papel) y el tamafio de formato que mejor se ajustan
a la clase de producto a obtener.

El procesador de imagen "raster”, ("Rip") y la
filmadora se configuran de modo adecuado para la
correcta realizacion de la filmacion.

El control periddico de la procesadora permite
mantener activos los productos quimicos (revelador,
fijador).

Se comprueba sistematicamente la puesta a punto
del sistema de obtencion de pruebas (insoladora,
laminadora).

La calibracibn de los equipos de filmacion,
procesado Yy pruebas se efectia segun las
instrucciones establecidas.
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Fimar y procesar para obtener
las imagenes.

Obtener pruebas a partir del
fotolito para la validacion del
trabajo, de acuerdo con los
requisitos de calidad aportados
por el cliente.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la informacion:

Se comprueba la llegada al "Rip" de la informacion
a procesar y la filmacién completa del fichero.

Cuando no se dispone de procesadora "on-line", se
transporta la pelicula al lugar de la procesadora,
siendo introducida en ésta del modo adecuado.

El procesado permite la obtencion del trabajo @jad
sobre pelicula, papel o forma impresora.

Se comprueba la calidad de los fotolitos obtenidos
(ausencia de arafiazos en el film, densidad de la
masa adecuada).

Las pruebas obtenidas a partir del fotolito, por
procedimientos fotoquimicos o por impresién, son
las adecuadas para comprobar la calidad del
producto final y son aprobadas por el cliente.

En la comprobacion de los resultados obtenidos en

la filmacion y, posteriormente, en la prueba se

comprueba que los siguientes parametros estan

dentro de los limites especificados:

« Sistema de tramado (convencional o de
frecuencia modulada).

» Densidades de impresion (equilibrio de color,
contraste de impresion).

* Ganancia de punto.

 "Trapping" o superposicion de colores.

Cuentahilos. Prensas de contacto. Procesadoras
fotograficas. Sistemas informaticos con programas
de tratamiento de imagenes y textos. Interfaces
conexion baja resolucion/alta resolucidon. Sistemas
integrados. Disefio y fotomecanica. Sistemas OPI.
Mesas luminosas. Pantalla de visualizar fotolitos y
diapositivas. Escalas de control. Procesadores de
imagen ‘"raster" (RIP). Filmadoras, unidad de
exposicion del escaner cilindrico ("recorder"”).
Procesadoras fotomecéanicas (rapid acces, lith etc.)
Sistema de pruebas fotoquimicas (E. Cromalin,
Matchprimt, Agfa Proof, etc.). Densitometro.
Programas de control de calidad. Sistemas de
correccion de retoque en seco. Sistemas de
iluminaciéon normalizada para las comprobaciones.
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Materiales y productos intermedios:

Productos o resultados del trabajo:

Procesos, métodos y
procedimientos:

Informacion: naturaleza, tipos
y soportes:

Personal y/u organizaciones a
las que se presta el servicio:

Cinta inactiniopacadores, pinceles. Pelicula "luz
dia". Pelicula para CRT. Pelicula para laser: He-Ne
Ar e infrarrojos. Reveladores, fijadores. Disquetes
con la geometria de la pagina realizada. Positivos
(B/N vy color). Imagenes "escaneadas” en pelicula o
en un fichero informatico. Textos filmados, textos
ajustados en pagina sobre disco. Pagina maestra.
Maqueta realizada en preparacion. Materiales para
pruebas fotoquimicas.

Textos filngaden péagina ajustada. Imagenes
filmadas (B/N o color). Textos e imagenes filmadas
y ensambladas en una pelicula final. Textos e
imagenes filmadas ensambladas en un fichero
informatico para salida directa a forma impresora.
Pruebas fotoquimicas de textos e imagenes. Pruebas
electrostaticas de textos e imagenes.

Recepcion, comprobacion y preparacion de los
originales. Ensamblado mediante equipos o

sistemas disefiados especialmente para ello
(electronica e informatica). Obtencion de pruebas
electrostaticas y correccion de imagenes antes de
filmar. Filmacion de textos e imagenes por medio

de RIP vy filmadora o recorder. Obtencién de

pruebas de fotomecanica a partir de los fotolitos.

Orden de fabricacion (ficha técnica). Originales,
pagina maestra o0 maqueta. Cartas de colores y
Pantone. Documentacién técnica del suministrador
de equipos. Pruebas previas de texto e imagenes.
Modelo o maqueta. Parametros preestablecidos para
el control de calidad de las pruebas (Densidades de
impresion, equilibrio de color, contraste,
ganancias).

Secciones de obtencion de la forma impresora
(imposicion, transferencia de trazos e imagenes y
acabado). Plantas de impresion. Clientes directos
(en el caso de servicios de filmacion).
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UNIDAD DE COMPETENCIA 4: TRAZAR, MONTAR Y OBTENER
LA FORMA IMPRESORA

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
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Interpretar maquetas y espe-
cificaciones de proceso gréafico
y recepcionar los productos de
preimpresion para realizar el
trazado y obtencion de la
forma impresora.

Realizar el trazado, que servira
de guia para el montaje, de
acuerdo con la maqueta del
impreso y el proceso de
impresion especificado en las
condiciones establecidas de
calidad..

Realizar el montaje de paginas y
pliegos con pulcritud, segin la
magueta y trazado establecido.

Preparar equipos y materias
primas para la obtencion de la
forma impresora, consiguiendo

Se comprueba que la informacion de proceso
contiene los datos de disefio, impresion y acabado,
necesarios para realizar el montaje de paginas y la
imposicion de pliegos.

Se comprueba que las peliculas recepcionadas se
ajustan en numero y forma a las maquetas de disefio
y orden de produccion.

Se supervisa la calidad y limpieza de las peligulas
corrigiéndose pequefios defectos e indicando,
cuando proceda, las que deben repetirse.

El trazado que sirve como guia para imposicién, se
ajusta a las medidas definidas en la maqueta del
disefiador y se comprueba este ajuste, una vez
realizado.

Las caracteristicas de impresion (formato de
maquina, retiracion normal o tira-retira, nimero de
tintas, blanco de pinzas) y de acabado (tipo de
encuadernacion, sistema de plegado y guillotinado),
se contemplaran a fin de distribuir la obra quease

a imprimir sobre el pliego.

El posicionamiento del "astralon” sobre el trazado
consigue la precision requerida.

En el montaje de los fotolitos (imagenes y galesada
de texto) sobre el astral6n, se ajustan las paginas
siguiendo con exactitud las medidas de la maqueta
y se consultan con el responsable de la seccidn o e
cliente las soluciones de ajuste que afecten agext
imagenes o disefio.

Se montan las péaginas sobre astralon segun el
trazado del pliego.

Se posicionan las tiras de control si se trata de
imprimir a cuatro colores.

Se comprueba la limpieza de los astralones y la
ausencia de celos sobre manchas de pagina.

Una vez impuestos los pliegos se realizan pruebas
de montaje (ferros) para que el cliente compruebe
su adecuada calidad.

Los equipos estan dotados de las materias primas
necesarias para la realizacion del trabajo (plastil
planchas y productos de revelado).

140



la calidad establecida.

Transferir los montajes a las
planchas, cilindros, pantallas o
fotopolimeros, tanto de modo
convencional como electronico,
consiguiendo los niveles de
calidad establecidos.

Realizar el acabado de la
forma impresora dejandola
en las condiciones de calidad
adecuadas para ser utilizadas
en el proceso de impresion
especificado.

Antes de "insolar" la fogaabbtiene la aprobacion
de los ferros por el cliente.

La calibracion de los equipos de "insolacion”
permite la obtencién de los resultados previstebk y
mantenimiento uniforme de esos resultados.

El control periddico permite mantener activos los
productos quimicos de las procesadoras.

Se aplican los tiempos de exposicion teniendo en
cuenta la variacion en la sensibilidad de los
materiales y el tipo de tramado (convencional o de
frecuencia modulada).

Se envian desde el ordenador los ficheros con los
parametros adecuados ("lineatura", tipo de

impresion) para la obtencion de la forma, cuando es
de modo electrénico (salida directa a plancha,

huecograbado electrénico).

Se revisa visualmente la correcta adecuacion de la
superficie y el posicionamiento de la forma
impresora.

Mediante las escalas de control se comprueba la
transferencia de los valores tonales, la latitud de
exposicién, la resolucibn y el diagrama de
insolacion.

Se comprueba la ausencia de contactos defectuosos,
entre el soporte que transfiere la imagen y ellque
recibe, asi como de bordes de pelicula.

Se corrigen los defectos detectados, utilizando los
productos quimicos que mas se adecuan a la
naturaleza de la forma impresora.
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DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion o trata-
miento de la informacion:

Materiales y productos intermedios:

Productos o resultados del trabajo:

Procesos, métodos y
procedimientos:

Mesas de montaje. Sistemas de preajuste. Clavillos
Sistemas de trazado y montaje, repetidoras dise-
fadas especificamente (E. Krawse). Insoladoras.
Troqueladora para preajuste. Procesadoras de
planchas offset. Procesadoras de corros. Hornos de
termoendurecido (planchas offset). Escaner lector
de planchas offset. Sistema de grabado electronico
de cilindros de hueco (Helio-Klishograph). Proce-
sador de gomas o cauchos de fotopolimero. Pilas de
revelado, pantallas de serigrafia. Escalas deaontr
Densitometro. Plotter de insolado laser (del
ordenador a la plancha, sin fotolitos ni montaje).
Sistemas de planchas electrostaticas (del mongaje d
papel - textos e imagenes- a la plancha).

Peliculaslosriextos y las imagenes en N/P. Base
milimetrada transparente. Papel, papel milimetrado.
Astralones, celo, pegamento en spray. Limpiadores
antiestatico de astralones. Cruces de registrasTir
de control de calidad. Pruebas en papel heliografic
(ferros). Textos e imagenes montados sobre el
astralon para transferir a forma impresora. Plasicha
offset (Negativo/Positivo). Quimicos procesadora
de planchas (revelador, goma). Corrector vy
pinceles. Esponjas, etc. Papeles heliograficos.
Amoniaco. Gomas o0 cauchos para flexografia.
Pantallas de serigrafia (marcos y sedas). Lacas,
emulsidon, pinceles, disolventes para pantallas.
Material sensible de transferencia a la seda
(serigrafia). Material sensible de transferencia al
cilindro de hueco.

Opalinas para "Helio-Klishograph®.

Planchas pewaresion offset. Cilindros para
impresion de huecograbado. Cauchos o gomas para
impresion flexografica. Pantallas para impresion en
serigrafia.

Trazado y desarrollo de obra grafica manual.
Montaje o imposicion de los textos y las imagenes
manualmente.

Insolado, procesado de planchas offset. Grabado de
cilindros de hueco mediante acidos o electréni-
camente (Helio-Klishograph). Insolado y revelado
de gomas y cauchos para flexografia. Insolado y
revelado de pantallas emulsionadas o con material
sensible transfer.
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Informacion: naturaleza, tipos, Ordenes de trabajo (ficha técnica). Instrucciales

soportes: realizacion. Modelo o maqueta. Gamas o pruebas
de textos e imagenes filmadas. Pantone y cartas de
colores.

Parametros  preestablecidos para  controlar
transferencia de valores tonales, latitud, resohyci
diagrama de insolacion y contactos defectuosos.

Documentacion técnica de maquinas de impresion
(como espacio de mordazas de la plancha y pinzas
de papel, Colores en linea o convertibles).

Documentacion de proveedores. Tratamiento en
postimpresién (sistema de encuadernacion vy
manipulado).
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5.- CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1.- CARGA LECTIVA DE CADA MODULO EN EL CURSO

Los criterios de promocion vy titulacion vienen eegados por los porcentajes de carga lectiva

gue cada modulo representa en global del cursos psircentajes son los siguientes:

PRIMER CURSO ....uuieiiiiniiiineereeereereaaseeesesessssnnnnnes (TOTAL 30HORAS/SEM.) .............. (%CURSO)
Tratamiento de TextoS............cevvvvennnnimmn 8horas................ 26,7%
Tratamiento de Imagenes. ...................... hdrds................. 46,7%
Materias Primas de Artes Graficas.............. dhor.............. 13,3%
Procesos de Artes Gréaficas.........cccuueeew 4haras................. 13,3%

SEGUNDO CURSO ... uuiittttetteeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaasasaaaasnsssseeeeeaeaaaaaaaaaaasaessasannnt TQTAL 30HORAS/SEM.)...... (% CURSO)
Ensamblado y Filmado de Textos e Imagenes. ............. 15 horas.......... 50,0%
Montaje y Obtencion de la Forma Impresora.....................5 horas... ....... 16,7%
Ad., Gestion y Comercializacion en la Pequefia Esgpre... 4 horas.......... 13,3%
Relaciones en el Equipo de Trabajo. .........mmmeeeeeeeeenn... 3 hOras ... 10,0%
Formacion y Orientacion Laboral. ...........cccoeeeeiiiiiiininnnnee, 3 horas.......... 10,0%

5.2.- MODULOS SUSCEPTIBLES DE EVALUACION EXTRAORDIN ARIA

Debido a la maquinaria especifica que se utiliza, lgs dificultades que tienen los alumnos
para acceder a ella y poder asi recuperar modelodigntes de forma autbnoma, se pensoé en
considerar como “no susceptibles de evaluacidraesdinaria” aquellos modulos de contenido
mayoritariamente practico.

No obstante, debemos considerar la experiencidarde afios donde:
* EI 90% de los alumnos que no disponian de orderexdsus casas, adquirieron uno.
* EI 90% adquirieron los programas informéticos lmsnque trabajaron a lo largo del curso.
* El 10% estuvo haciendo practicas en empresasidulias vacaciones de Semana Santa.
 El 75% queria realizar practicas en empresastkitas meses de Julio y Agosto.
* El 35% encontro, por iniciativa propia, su prini@bajo en empresas del sector para los
meses de verano.

Esto nos hace pensar que la gran mayoria de losnalipuede tener acceso a los equipos
utilizados en el ciclo, lo que les facilita el efitude forma autébnoma.

Confiando en que la motivacion mostrada por losnals de otros afios se repita de nuevo,
creemos conveniente darles oportunidad de recypesarmoddulos que pudieran quedarles
pendientes, en evaluacion extraordinaria.

Es por ello que decidimos considerar como “susblgstide evaluacion extraordinaria” todos

los modulos que componen el ciclo, con la inclugsi@nlos alumnos que tengan todos los
modulos suspensos en la convocatoria ordinaria
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5.3.- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y PROMOCION

PRIMER CURSO

EVALUACION CONTINUA
Se realizaran tres sesiones de evaluacion:
12 Evaluacion: diciembre de 2004
22 Evaluacién: marzo de 2005
32 Evaluacion: junio de 2005

Las calificaciones se consignaran cuantitativameekd al 10 sin decimales.

EVALUACION ORDINARIA
Tendréa lugar en junio de 2005

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Promocion al segundo curso.
» Convocatoria a evaluacion extraordinaria de léslmos pendientes.

PROMOCION AL SEGUNDO CURSO
Promocionan los alumnos que tengan:
» Todos los médulos superados.
* Mdodulos pendientes cuya carga horaria no sup&®% de la duracién del
conjunto de los médulos.

Iran a evaluacién extraordinaria aquellos alumnag d¢engan pendientes uno o varios
modulos,y en todo caso cuando la carga horariasghe5% de la duracién del conjunto de
los mddulos que componen el curso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Tendréa lugar a principios de Septiembre del 2005.

La realizaran los alumnos que tengan pendientesowarios moédulos,y en todo caso cuando
la carga lectiva supere el 25% de la duraciénaildbl curso.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Promocion a segundo curso.
* Repeticién de curso.

Repetiran curso los alumnos que tengan pendiente:
* En convocatoria extraordinaria, mas del 25% dmtga lectiva del curso.

Los alumnos que repitan curso solo se matriculdedlos modulos no superados.

SEGUNDO CURSO

EVALUACION CONTINUA
Se realizaran dos sesiones de evaluacion:
12 Evaluacion: diciembre de 2004
22 Evaluacién: marzo de 2005

Las calificaciones se consignaran cuantitativameekd al 10 sin decimales.
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EVALUACION ORDINARIA
Tendra lugar a finales de marzo de 2005

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Acceso a FCT
» Convocatoria a evaluacion extraordinaria de léglmos pendientes.

ACCESO AFCT
El médulo de FCT se desarrollara entre marzo yojda 2005.

Accederan al modulo de Formacion en Centros dedjoamuellos alumnos que:
» Tengan aprobados todos los médulos del ciclo.
» Tengan pendiente un solo médulo con una duranférior al 25% de la duracion
del conjunto de los mddulos del curso y haya obteautorizacion del equipo
educativo para dicho acceso.

No accederan los alumnos que:
» Tengan pendientes médulos con duracion supdrsla de la duracion del
conjunto de los modulos del curso.
» Tengan pendientes maédulos de primer y segundm cur

CRITERIOS DE ACCESO A FCT CON UN MODULO PENDIENTE
Podran acceder al médulo de FCT aquellos alumnedengan pendiente un sélo médulo de
segundo curso cuya carga lectiva sea inferior & &8l global del curso, y ademas cumplan
los siguientes requisitos:
* No haber perdido el derecho a evaluacion contipoatener mas de un 20% de
faltas de asistencia sin justificar, en el moédule tienen pendiente.
» Haber aprobado el médulo en, al menos, una devisaciones de las que consta
el curso.
* Que el alumno haya realizado todos los examemevauacion del médulo que
tiene pendiente, habiendo obtenido en cada untdateuma nota no inferior a 2
puntos.

EVALUACION DE FCT
Se tendran en cuenta los informes emitidos pempresa.

Se evaluara con la calificacion de apto, no aprento segun proceda.

Para los alumnos que obtengan convalidacion de de&Qdrocederd en ese momento a evaluar
el ciclo formativo, siempre que tengan superaddsgdos demas modulos, cumplimentando

un acta de evaluacion extraordinaria, con el firmage pueda proceder a solicitar la expedicion

del titulo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Se efectuara en junio de 2005

La realizaran los siguientes alumnos:

* Los que en evaluacion ordinaria hayan sido azddns para FCT con un médulo
pendiente de duracién inferior al 25%.
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* Los que en evaluacion ordinaria tengan pendiemt@ddulo de duracion superior
al 25% de la duracion global del curso.

» Los que al finalizar 2° tengan pendientes m&idm 1° y/o 2° que sean
susceptibles de evaluacion extraordinaria.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
» Acceso a FCT.
* Repeticion del curso.
« Evaluacion final del ciclo, para los alumnos tagan cursado el médulo de FCT.

EVALUACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO
Se efectuara en junio de 2005

Se evaluara:
* El modulo de FCT
» El mdédulo profesional aun no superado de aquallamnos que hayan accedido a
FCT con un médulo pendiente.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
» Propuesta de expedicion del titulo.
» Convocatoria a evaluacion final del ciclo extdinaria.

Propuesta de expedicion del titulo:

» Se propondra la expedicién del titulo con evatirmde FCT positiva y superados
todos los modulos de ciclo. La nota final sera &lia de las calificaciones
numericas que se expresara con un entero y urdsolmal. No entran las
calificaciones de FCT.

* No se propondra la expedicion del titulo con eaeidon FCT negativa o0 no
superado el modulo pendiente, no se sacara nota.med

EVALUACION FINAL DEL CICLO EXTRAORDINARIA
Se realizara para aquellos alumnos que no hayaraipla FCT en periodo ordinario y para
aquellos que, por otras razones, se hayan incalpaarealizar el modulo FCT en periodo
extraordinario.

También para los que tengan pendiente de superaciorodulo profesional.

Se tomara alguna de las siguientes decisiones:
* Propuesta de expedicion del titulo.
* Repeticién de curso.

6.- MATERIAS OPTATIVAS

Existen dos optativas, Iniciacion profesicamdas Artes Gréficas, susceptibles de ser esaegid
en 3°y/o 4°de E.S.O.

7.- ESPACIOS, MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS

ESPACIOS
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Actualmente se cuenta con un “Taller de Preimprési@ unos 200 f en dos espacios, un
aula polivalente (teoria), un aula para montaj& yaula-laboratorio (cada una de unos 60 m2)
asi como de una sala para el departamento.

Ya se dispone, comun con impresion, de laboratt@imateriales.

MEDIOS Y EQUIPAMIENTOS
A continuacioén se indica el material con que cuehtaclo:

Se cuenta para los alumnos con:

* 20 equipos Macintosh de 350 Mz y 128 MB de RAMEados con el sistema Mac
Os 8.6 y 10 equipos PC de 2800 Mz y 256 MB de RAt&dos con el sistema
Windows XP, que sustituyen a los antiguos PC deM&0

* Siete mesas de montaje.

» Una impresora de chorro de tinta en color, dggé@soras laser en blanco y negro y
otra laser en color.

* Una unidad duplex de impresion.

* Cinco escéaner “Agfa Duoscan T1200” y un escamsoB.

* Una unidad de OCR.

* Una unidad de conexién en red.

* Dos tabletas graficas.

» Un proyector para conexion en ordenador.

El material informatico recibido a fin de curso (P&, 1 impresora, 1 escaner, 1 ordenador
portatil...) permite situar dos PC y una impresoseiaen el departamento, asi como tres PC
mas en el aula de montaje.

Se recibieron un PC y un MAC para control de calida laboratorio de materiales y taller de
impresion offset (dentro del material del ciclolagresion).

El ordenador portatil recibido (hay dos para usbpiofesorado) sera util a fin de conectar el
proyector y no tener que quitarle el suyo a un alumurante las exposiciones. Ademas se le
podra sacar mayor rendimiento, al poder utilizpdoa las exposiciones en el resto de las aulas.

También se cuenta con una filmadora- procesadamayinsoladora, necesarias para impartir
las clases de segundo curso:

» Filmadora-Procesadora Agfa-Avantra 20/25.
» Insoladora Agfa.

Desde enero de 2004 contamos con laboratorio derialas dotado de diverso material
(densitometro, colorimetro, IGT;...).
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1.- IDENTIFICACION DEL TiTULO.

Titulo: Técnico Superior en Gestidon del Transporte.

Familia: Comercio y Marketing.

Duracién del ciclo formativa2000 horas (equivalente a cinco trimestres de foidneen centro educativo como
maximo, mas la formacion en centros de trabajcespondiente).

1.1.- ORGANIZACION DEL CICLO POR CURSOS:
Primer curso:

Gestion Administrativa del Transporte
Organizacion del servicio de transporte terrestre
Almacenaje de productos

Aplicaciones informaticas de propésito general
Lengua Extranjera

Relacion en el entorno de trabajo

Formacion y orientacion laboral

Segundo curso:

Gestion administrativa del comercio internacional
Planificacién y gestion de la explotacion del trgorée terrestre
Comercializacion del servicio de transporte

Formacion en centros de trabajo

1.2.- PERFIL PROFESIONAL:

1.2.1.- Competencia General:

Los requisitos generales de cualificacion profesidiel sistema productivo para este técnico son:

Gestionar y comercializar el servicio de transpade mercancias y viajeros de acuerdo con
especificaciones recibidas y organizar y planifiarexplotacion de las operaciones terrestres efmmdlito
nacional e internacional y en el marco de los olgsty procesos establecidos.

1.2.2.- Capacidades Profesionales:

- Aplicar la normativa nacional e internacionalesge en las operaciones de transporte, adaptandose
los cambios frecuentes que se producen en la misma.

- Evaluar el coste de las distintas partidas qtegian las operaciones de transporte, identificdado
interrelacion y el efecto econémico de las varisiglee intervienen en el proceso de la operacidmglo

-Gestionar el proceso administrativo de las opersxs de transporte de mercancias y viajeros en el
marco de los objetivos establecidos y especificesaecibidas y la legislacién reguladora de egtasaciones.
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- Obtener, elaborar y tramitar la documentaciémeeiga en las operaciones de transporte, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

- Organizar el trabajo del departamento de expidtao trafico segun los objetivos y presupuestos
establecidos obteniendo la adecuacién de la esteugtrelacion funcional a los objetivos de exptdia.

- Planificar el trafico o explotacion de las empiede transporte de acuerdo con criterios estdblgci
optimizando los recursos y los costos de operac@msiguiendo los niveles de calidad exigidos dalisio.

- Comercializar los servicios de transporte de amcias y viajeros de acuerdo con criterios
establecidos, realizando los estudios de mercadesadgos para la toma de decisiones, organizando y
supervisando las campafias publicitarias orientadks promocion de los citados servicios y contrdtae
interviniendo en su caso 'en los procesos de nagjéai de la venta.

- Organizar el almacenaje tanto de los suministeola empresa como de las mercancias de los diente
en las condiciones que garanticen su integridad gpeovechamiento idoneo de los medios y espacios
disponibles, de acuerdo con procedimientos estaolec

- Poseer una vision global e integrada del procdsotransporte de mercancias y viajeros,
comprendiendo los mecanismos de actuacion estdbfe@ntre los distintos agentes intervinientes aata.c
operacion de transito.

- Adaptarse a nuevas situaciones laborales gerseecadao consecuencia de los cambios producidos en
las técnicas, organizacién laboral y aspectos enmu$ relacionados con su profesion.

- Mantener comunicaciones efectivas en el desardglsu trabajo, coordinando su actividad con otras
areas de la organizacion.

- Mantener relaciones fluidas con los miembros gielpo funcional en el que esta integrado,
responsabilizandose de la consecucion de los ebgetisignados al grupo, respetando el trabajo sidémas,
organizando y dirigiendo tareas colectivas y coapao en la superacion de dificultades que se prsecon
una actitud tolerante hacia las ideas de los coerpafy subordinados.

- Resolver problemas y tomar decisiones en el @nutlas realizaciones de sus subordinados y de los
suyos propios, en el marco de las normas y plasedblecidos, consultando con sus superiores lisalu
adoptada cuando los efectos que se puedan proditeren las condiciones normales de seguridad, de
organizacién o econémicas.

- Estudiar y proponer nuevos criterios 0 acciongsaminadas a mejorar la actividad de su unidad,
manteniéndose informado de las innovaciones, tamgntecnologia y normativa aplicable a su amb#o
competencias.

1.2.3.- Unidades de competencia:

1. Realizar la gestion administrativa en las opgerss de transporte.

2. Organizar, planificar y gestionar el trafico/ltpacion en las empresas de transporte terrestre. .

3. Organizar y gestionar el proceso de almacendamamlos suministros de la empresa y de las mei@ade
clientes.

4. Realizar la comercializacion de los distintayis@s de transporte de mercancias y viajeros.

1.3.- CAMPO PROFESIONAL:

1.3.1.- Entorno profesional y de trabajo:
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Estas ejerceran su actividad en el sector dedpate planificacion, administracion y comerciadida
del servicio.

en las areas de

Los subsectores en los que puede desarrollarisidadtson:

- Transporte de viajeros y mercancias: terrestajtimo, aéreo y multimodal en las actividades de
administracion y comercializacién terrestre end@valad de planificacion.

- Actividades auxiliares del transporte: agendiaviaje, agencias de transporte,

Transitarios y almacenistas-distribuidores.

- Industriales y comerciales: ejerciendo las &tdistles complementarias de

gestion del transporte.

Sus funciones en el puesto de trabajo estan diectoonsiderablemente por la
informatizacién de las tareas administrativas gefion.

Sus funciones estan ligadas a cambios tecnolégité@s medios y control de la
informacion de transporte y modificaciones reglataeas que afectan a su actividad.

1.3.2.- Entorno funcional y tecnol6gico:

Esta figura profesional se ubica fundamentalmemta®funciones: de organizacion y planificacioh de
servicio y las operaciones, administracién y coméracion.

Las técnicas y conocimientos tecnoldgicos pertanatédmbito de comercio, administracién y gestion,
en el sector servicios del transporte, y se encarefigadas directamente a:

1. Procesos de gestion administrativa del trangpelaboracién documentos especificos del transporte,
relacionados con e_ trafico, transito internaciogahacional de mercancias y viajeros. Obtencién de
informacion del sector aplicando métodos de re@gidtratamiento de informacion. Interpretacion de |
normativa que regula el sector transportes.

2. Procesos de atencidn-negociacitéitnicas de comunicacion y negociacion. Elaboradérplanes de
negociacion y resolucion de reclamaciones de eent

3. Procesos de planificacién y control de las aperes terrestresmedios y recursos humanos de
transporte. Redes y seguridad vial. Equipos e lawtmes para el transporte. Técnicas de programaeaé
actividades.

4. Organizacién del trabajestructura del sector y de las empresas. Procegwedtacion del servicio.
Funcion del departamento de explotacién. Métodosralenjo y estudio de tiempos aplicables al trarispo
Métodos de descripcion del trabajo. Infraestructula transporte.

5. Procesos de comercializaci@mganizacion y control de acciones publipromociesaDrganizacion de
la fuerza de ventas. Control de resultados de egiepsentas. Técnicas de marketing.

6. Procesos de logistica comerciakganizacién de almacenes. Gestion de existen8esemas de
distribucion nacional e internacional de mercancias

7. Procesos de tratamiento de la informacfogramas integrados de gestion comercial y espesitle
gestién de almacenes., Tratamiento de textos. Higasilculo. Bases de datos estadisticos.

8. Normativa de sequridad e higiemkstribucién de zonas en el almacén. Ubicacién decamcias en el
almacén. Gestion de los medios de transporte.
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9. Control de calidad del servicisatisfaccion del cliente en sus demandas de sesvig transporte.
Métodos estadisticos de valoracion del nivel deigerprestado a los clientes.

1.3.3.- Ocupaciones o puestos de trabajo tipo elésantes:

Con fines de orientacion profesional se enumeraondéinuacion las ocupaciones y puestos de trabajo
gue podrian ser desempefiados adquiriendo la congpeeferofesional definida por el perfil del titulo:

. Jefe de tréafico o jefe de circulacién.

. Transitarios.

. Agente Comercial.

. Consignatario Maritimo.

. Jefe de administracion en transporte terresfreoa maritimo y/o multimodal.
. Jefe de almacén.

. Inspector (transporte de viajeros por carretera).

11 2.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLAL CONTEXTO SOCIO
ECONOMICO Y CULTURAL DEL INSTITUTO Y A LAS CARACTERSTICAS DE LOS
ALUMNOS TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO EN EL PRZECTO EDUCATIVO.

2.1. - OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

. Organizar recursos humanos y materiales asociadlas explotacion del servicio de transporte,
asignando tareas, horarios, rutas y coordinandadigdades del personal con los distintos cerdmsargas y
agencias de gestion de la explotaciéon y aplicanda proceso la normativa vigente en transporteséne.

. Relacionar los procesos de transporte de measycviajeros efectuados en la practica habitual de
comercio, en sus distintas modalidades de terrestreo, maritimo y multimodal, con la normativa gegula
estas operaciones tanto en el entorno nacional aaermacional.

. Definir los procedimientos de recogida de infocia para estudios comerciales relacionados con el
sector analizando la informacion recibida y obted@ las conclusiones aplicables a una posterior
comercializacion de servicios de transporte.

. Operar con programas informatico s en la reabirade tareas de gestiéon y administracién de las
operaciones de transporte y organizacion de laotaqibn de la flota de vehiculos en transportestre.

. Utilizar técnicas de comunicacion para transmyitiecibir informacion en el desempefio de tareas de
atencion y asesoramiento a clientes y usuarioslg enordinacion y colaboracion con otros departdo®ede
la empresa y del sector utilizando la terminolgg&mbologia especifica del transporte.

. Utilizar las técnicas de negociacién en la vatgaservicios de transporte adaptadas a la tipobigia
los posibles clientes, situacién del mercado ehads establecidos.

. ldentificar y elaborar la documentacién exigidaialmente para la gestion administrativa de las
operaciones de transporte nacional e internacioealizando los tramites oficiales oportunos y mmando el
cumplimiento de las condiciones contratadas y adwienativa vigente.

. Analizar los diferentes procesos de almacenajsuhginistros y mercancias de posibles clientes,
programando el funcionamiento del almacén y geatido tanto existencias como entradas y salidasw®do
con criterios establecidos y con la normativa dpisdad e higiene.
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. Expresarse de forma correcta en el idioma redoge®n relaciones comerciales con clientes y/o
proveedores internacionales e interpretar inforéraen lengua extranjera relativa al sector trarspor

. Interpretar el marco legal, econémico y organipague regula y condiciona la, actividad produgtiv
identificando los derecho_ y las obligaciones quédesivan de las relaciones en el entorno de tvabaj como
los mecanismos de insercidn laboral.

. Seleccionar y valorar criticamente las diversesntes de informacién relacionadas con su profgsion
qgue le permita el desarrollo de su capacidad deaptendizaje y posibiliten la evolucién y adaptaadite sus
capacidades profesionales a los cambios tecnokgicoganizativos del sector.

2.2. - CONTEXTO SOCIO ECONOMICO Y CUL TURAL DEL INSTUTO.

La caracteristica principal de este sector es sictea dindmico, encontrandose actualmente
en un proceso de gran diversificacion, con un inblEgaumento de la actividad, ya sea empresasagrag
transporte de mercancias y viajeros, en empresidmeas del transporte (Agencias, TransitariosnAtenistas,
etc.) y empresas especiales relacionadas comsptree (paqueteria etc.).

El Instituto esta ubicado en una Comunidad Auténaimade este sector del transporte de
mercancias ocupa la segunda posicién en importangiel nacional en volumen de flota de vehicutesitros
integrados multimodales y el puerto de Cartagenaaeteancias, tanto de graneles como de contenedores

También tiene una gran importancia el transportevidg¢eros como consecuencia del
desarrollo turistico de la zona.

El &mbito de cobertura o influencia del Ciclo séemnde por la zona centro, norte y sur de la
regién, aunque parece suficientemente cubiertoet@mtorno comarcal, dada la importancia de emprdsh
sector existentes en la localidad, que pueden edsmionadas con las materias impartidas.

3- DECISIONES DE CARACTER METODOLOGIA DIDACTICA GEERAL SOBRE METODOLOGIA
DIDACTICA.

El nuevo modelo de Formacion Profesional requier@imh metodologia didactica que se adapte a los
fines de adquisicion de capacidades y competermites caracteristicas de los alumnos y a la reaaalel
ciclo formativo que se imparte para que el alummeda construir su propio aprendizaje y lo pongaréotica
en su vida profesional.

El proceso de ensefianza-aprendizaje viene afegadcipalmente por los cuatro factores (qué, a
quién, como y cuando se ensefia), sobre los que detoar el profesor detectando, determinando o
interviniendo para la consecucion de un aprendgjaficativo.

El analisis didactico constituye la fuente psicadégdel curriculo, esta en relacion con el proadso
aprendizaje y con las caracteristicas de los syjete considera al alumno sujeto y objeto del pce
ensefianza-aprendizaje.

La respuesta a la pregunta ¢a quién ensefiar? pagei@er en principio sencilla: .
a estudiantes que han superado la prueba de adesde un grado medio o el Bachillerato. Sin embargo
debemos tener en cuenta que nuestros alumnos peedemultos que buscan la cualificacion, trabagslo
procedentes del mundo laboral, y el acceso ha posid mediante prueba. En general, a las persargs
mediante la ensefianza, realizan un proceso dedigagnpara alcanzar la competencia profesiongiardel
titulo.

El constructivismo como teoria de la ensefianzardiraje, responde al planteamiento de alcanzar la
competencia de accion y se puede caracterizabpa@iduientes aspectos:
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El alumno es el protagonista de su propio aprefaiza que es él quien construye sus conocimientos.
El profesor debe elaborar las estrategias necssgrierear las circunstancias precisas para quéugina
aprenda.

Se deben tener en cuenta los conocimientos preeides alumnos (también llamados ideas previas:
preconcepciones) que son conceptos, representaciom®nocimientos que ha construido el alumno en el
transcurso de sus experiencias previas y que segsan en forma de esquemas mentales con logmgran.

El aprendizaje consiste en la modificacion de lssuemas mentales de los alumnos por la
incorporacion de nuevos contenidos, lo que equizale aumento de su complejidad, o bien por madifn
en las relaciones que se habian establecido estmhceptos.

Los contenidos deben resultar relevantes para llosnas, favoreciendo la relacion entre ciencia,
técnica y organizacion.

Las fuentes de aprendizaje son muchas y variadasresiden exclusivamente en el profesor,
revelandose los compafieros del alumno como unrfaetaaprendizaje a contemplar y potenciar. De ahi |
importancia de los trabajos en grupo, la emisiérhigétesis, el disefio de experiencias o la evabmade
resultados.

La necesidad de construir los conocimientos, supot@ inversion de tiempo mayor que la simple
transmision de conceptos. Esto significa la reesiracion de los contenidos de las programaciones.

El aprendizaje significativo conlleva una intermation de actitudes y una aceptacion de nuevos
valores, por lo que es necesario desarrollar detitypositivas hacia el objeto de aprendizaje.
Las caracteristicas psicologicas de los alumnastgmto, condicionan el
proceso de ensefianza-aprendizaje y, aunque laneigdma de comienzo del ciclo son 18 afios hace ®rpon
qgue el alumno ha alcanzado un pensamiento formaks{® en condiciones de alcanzarlo), para entogices
alumno no es una "pizarra en blanco" donde escsbip que tiene una serie de conocimientos, cmsex
erréneos, que activa en cada situacion de aprgedizzon los que trata de relacionar los nuevosciomentos
que se le proponen. Sélo cuando estos conocimieni®gos se integren en la estructura cognitivaatiehno
estableciendo conexiones con los que tenia y,gombo,t puedan ser aplicados en interpretacion degmas, o
en nuevas situaciones de aprendizaje, podremoartdgbhprendizaje significativo.

El método constructivista de aprendizaje relaciosaonocimientos previos y los que deseamos que el
alumno aprenda; integra los principios psicoped&gdglos principios metodoldgicos y nos conduceisgiio
de actividades de ensefianza aprendizaje; el profaso sin abandonar del todo su papel de transndsbe
ser fundamentalmente un organizador del procesmsiefianza. Los métodos son validos en funciénukka
gue consiguen en la ayuda pedagdgica que el alaeresita y en la adaptacion a las capacidadesedesiy
a los contenidos propuestos.

3.1.- METODOLOGIA CONCRETA:

El aprendizaje significativo, que debe guiar lauacton docente, debe estar siempre en estrecha
relacion con los criterios metodoldgicos, puedearesepresentado en las siguientes acciones edasativ
concretas:

Fomentar entre nuestros alumnos el trabajo en equip

Potenciar las técnicas de investigacién e indagacio

Propiciar la participacion del alumnado en clase

Favorecer una actitud tolerante y respetuosa

Desarrollar en los alumnos/as la autonomia tantspactos tanto cognitivos como profesionales
Introducir en la accion educativa las situaciomedas haciendo aplicaciones y transferencias de lo
aprendido al puesto de trabajo.
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Potenciar en el alumnado el uso de materialesuga@ines de la vida profesional, utilizando paha el
aquellos medios informatico s y audiovisuales gerenitan la motivacion y el conocimiento por medio
de una metodologia menos tradicional.

12 4.- CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION DE LOS AERDIZAJES Y PROMOCION
DE LOS ALUMNOS

La evaluacion de los aprendizajes de los alumn@scmtinua, se realizara por médulos profesionales
tomando como referencia las capacidades y critdgaassaluacion establecidos en los mismos.

Los criterios y procedimientos de evaluacion aplas por los profesores tendran en cuenta la
competencia profesional caracteristica del titgi@ constituye la referencia para definir los objst generales
del ciclo formativo y los objetivos, expresados@&@minos de capacidades, de los modulos professmple lo
conforman.

La evaluacién sera realizada por el conjunto defeBoves del respectivo grupo de alumnos,
coordinados por el Profesor tutor del mismo.

La aplicacion del proceso de evaluacion contindaatlennado requiere su asistencia regular a las
clases y actividades programadas para los distmtidulos profesionales del ciclo formativo, porgiee las
faltas de asistencia a clase deberan ser justficpdr los padres o tutores legales del alumna op@lumnos
mayores de edad si estan emancipados. La inaséteiterada constituye un grave perjuicio panareteso de
aprendizaje del alumno, lo que dara lugar a laigarde la evaluacion continua si superan lo estateen el
Reglamento de Régimen Interno y ademés deberaeganttos ejercicios y actividades no realizadasmter
sus ausencias a clase.

El Profesor tutor y el resto de miembro del equepacativo mantendran una comunicacién fluida con
los alumnos y sus padres o representantes legalés eelativo a la valoracion sobre el aprovechaitaie
académico de los alumnos y la marcha de su pratesprendizaje, asi como, en su caso, en lo ré¢eeeias
medidas de refuerzo educativo. El tutor del grigmilifaré a los alumnos o a sus padres o tutosesrirevistas
qgue estos deseen tener con los profesores quefestén docencia. Esta comunicacion se hara adparas
escrito, a través de los boletines de notas, abmen tres ocasiones a lo largo del curso.

Con el fin de garantizar el derecho que asistes allomnos a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, el aerdara a conocer los objetivos, contenidos y ogede
evaluacion establecidos en las programacionessddifierentes mddulos profesionales como requisitimémos
exigibles para obtener una calificacién positivaekos.

En régimen presencial los alumnos podran cursaadigidades programadas para un mismo moédulo
profesional un maximo de tres veces, y podran ptasee a la evaluacion y calificacion final de uismo
maodulo profesional, incluidas las ordinarias ydagaordinarias, un maximo de cuatro veces.

Cuando un alumno agote el nimero de veces quegene@ presencial puede cursar un modulo o el
namero de convocatorias a que tiene derecho, mpadicitar, por una sola vez, una matricula extramanta. La
solicitud, dirigida al Director General de Centr@sdenacion e Inspeccién Educativa, sera presepacdasu
tramitacion en la secretaria del Centro antes @ele3septiembre. La autorizacion supondra la patabi para
el alumno de ser evaluado y calificado en la coatar@ ordinaria y, si esta prevista su realizaciEém la
convocatoria extraordinaria.

Los alumnos o sus representantes legales podriitagolde profesores y tutor, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoracionesejuealicen sobre el proceso de aprendizaje, a® sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten coesaltado de dicho proceso. Si tras las oportunas
aclaraciones, existe desacuerdo con la calificain@h obtenida en un médulo, el alumno o sus padrautores
podran solicitar por escrito la revision de dicldificacion o decision, en el plazo de dos diaties a partir
de aquel en que se produjo su comunicacion.
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La solicitud de revision sera tramitada a trav@gefhtura de estudios, quien la
trasladara al jefe del departamento, y comuni@rércunstancia al profesor tutor.

El proceso de revision se ajustara a lo dispuesta erden de 28 de agosto de 1995 por la que se
regula el procedimiento para garantizar el deretghios alumnos a que su rendimiento escolar séaaela
conforme a criterios objetivos.

4.1.- Evaluacién continua de los mdédulos profedemaursados en el centro, educativo.

La evaluacion de cada modulo profesional requiarevaluacion continua, es decir, se realizara
durante todo el proceso formativo a lo largo deseucomo indican el RD. 676/93, de 7 de mayoagrten de
14 de noviembre de 1994.

Al menos, una vez cada trimestre lectivo se redizma sesion de evaluacion por el conjunto de
profesores que imparten docencia al grupo de alaporganizadas y presididas por el tutor. Las fedijedas
en el 2° curso, trataran de garantizar que se tapadas horas lectivas, en el Centro Educativabéstidas
para cada médulo, asi como permitir que quedenstifasentes, antes del 30 de junio, para poderptiulcon
las jornadas y horas establecidas para el modulBGig asi como, evaluar el médulo profesional adn n
superado por los alumnos que hayan accedido a Tadeé@ un médulo pendiente. De dicha sesion debera
qguedar constancia de las calificaciones obtenidassg expresaran en escala numérica del 1 alrl@jfsas
decimales que seran comunicadas a los alumnopasduss o representantes legales por el tutor dpbgr

4.2.-Actuaciones realizadas en el "Primer curso™:

a) Evaluacion y calificacion ordinaria.

En el mes de junio del primer curso, tendra luga sesion de evaluacion ordinaria de los distintos
mdédulos profesionales cursados en el centro educdé la cual se levantara Acta de Evaluacion gtlejara

las calificaciones obtenidas por los alumnos, conéoa lo previsto en la Resolucion de 30 de aleril @96.

En funcion de los resultados obtenidos el equéuzativo tomara para cada alumno

alguna de las siguientes decisiones, que se iaolein el acta:

a. Promocionan al segundo curso por haber supé&vdds los médulos cursados.

13 b. Convocar a evaluacion y calificacion aatdinaria a los alumnos que tienen pendiente de
superacién modulos que, en conjunto, suponen uga tararia inferior al 25% de la duracién de
todos los médulos de dicho curso, siempre y cuarda susceptibles de evaluacion extraordinaria. En
cualquier caso estos alumnos promocionan a 2° culependientemente de que aprueben o
suspendan en la convocatoria extraordinaria.

c. Convocar a evaluacion y calificacion extraordiaa los alumnos que tienen pendiente de superani@ulos profesionales cuya
suma horaria sea superior al 25% de la duraciénaglinto de los médulos de dicho curso, siempneando el nimero de horas no
superen el 60% y sean susceptibles de evaluacitabedinaria.

d. El resto de los alumnos repetiran curso.

b)_Evaluacién y calificacién extraordinaria:

La evaluacion y calificacion extraordinaria bs médulos profesionales susceptibles de esthuamion
tendra lugar en septiembre.

En funcién de los resultados obtenidos el equipzaiivo tomara para cada alumno convocado a
evaluacion y calificacion extraordinaria algundakesiguientes decisiones, que se incluirdn ental a

1. Promocionan a segundo curso por haber supesdds tos modulos pendientes.

2. Promocionan a segundo curso los alumnos mjlee @nvocatoria extraordinaria, les queden penelie
uno o mas modulos cuya carga horaria no superg2glde la duracién del conjunto de los médulos dbali
Curso.

3. El resto de los alumnos repetiran curso.
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4.3.- Actuaciones realizadas en el "Segundo curso":
a) Evaluacién y calificacion ordinaria.

Al terminar en el 2° trimestre el periodo de foridacen el Centro, (final de marzo) se celebrarsekion
de evaluacion ordinaria de los modulos cursadad €entro durante el 2° curso (es decir de los noddyue se
imparten en 2°). Todo ello se reflejar4 en un Gdicoumento (acta de evaluacion ordinaria).

En funcién de los resultados obtenidos el equihaativo tomara para cada alumno
alguna de las siguientes decisiones, que selianlen el acta:

|. Acceso a FCT para aquellos alumnos gpersin todos los médulos.

2. Acceso a FCT para aquellos alumnos qugate pendiente de superar un solo
maodulo profesional cuya carga horaria sea infai@5% de la duracién del conjunto de los médukisitio y
haya obtenido autorizacion del equipo educativa garrealizacion.

3. Convocar a evaluacion y calificacion extraordma aquellos alumnos que tengan pendientes de
superar mas de un médulo cuya carga horaria se@oinél 60% de la duracion del conjunto de los ohdsl de
dicho ciclo, siempre que sea susceptible de evidlnaxtraordinaria.

4. Convocar a evaluacion y calificacién extraordaaa los alumnos que tienen pendiente de
superacién médulos profesionales cuya suma hosedasuperior al 25% de la duracion del conjuntdode
médulos de dicho curso, siempre y cuando el nimermédulos sea igual o inferior a dos y sean stibtep
de evaluacién extraordinaria.

5. El resto de los alumnos repetiran curso

b) Evaluacion y calificacion extraordinaria:

La evaluacién y calificacion extraordinaria de loédulos profesionales susceptibles de esta evatuac
tendra lugar en el mes de junio.
En funcién de los resultados obtenidos el equipz&iivo tomara para cada alumno convocado a
evaluacion y calificacidn extraordinaria algundatesiguientes decisiones, que se incluiran ental a
1. Acceso a FCT, en periodo extraordinario (pritriemestre del curso siguiente)
para aquellos alumnos que superan todos los m&geladientes.
2. Acceso a FCT, en periodo extraordinario, patsebos alumnos que tengan pendiente de superar un
solo médulo profesional cuya carga horaria seaiorfel 25% de la duracion del conjunto de los
maodulos del curso y haya obtenido autorizacioredeipo educativo para su realizacion.
3. El resto de los alumnos repetiran curso.

c¢) Evaluacion de las asignaturas pendientes.

Los alumnos de segundo con asignaturas pendidatpsimero seran evaluados Yy calificados en las
pruebas ordinarias que se realicen en cada urasdeddulos suspensos junto a los alumnos de primero

La calificacion de estos alumnos corresponde afepor que imparte el médulo en el curso
correspondiente, con independencia de quien loriepa en cursos anteriores.

El curriculo a evaluar sera el oficial programadccada médulo por periodos lectivos.

El sistema de evaluacion puede variar para estosnas( no pueden asistir regularmente a clase ya
que ello iria en perjuicio del aprendizaje de loewos médulos) respecto a los alumnos de priménardiesor
responsable de los médulos pendientes informara allimnos del sistema de calificacion trimestral:

- Realizar una unica prueba trimestral en la quenskiyan todas las pruebas y actividades del
trimestre.
- Laevaluacion final de estos alumnos seré la paresemana de Junio.
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c¢) Evaluacion y calificacion de la F.C.T.

La evaluacion de la FCT, como el resto de los naslptofesionales del ciclo formativo, sera contjrag
decir, que se realizara durante todo el procesodtivo correspondiente (tercer trimestre del casadémico).
Tiene por objeto el conseguir suficiente eviderdgarealizaciones y/o resultados profesionales cuenifa
juzgar o inferir la competencia profesional delnaho. Por tanto, los métodos de evaluacion de esthlm
deben ser orientados a obtener evidencia de laetemgia.

La evaluacién del médulo profesional de formacidrtentros de trabajo sera realizada por el protesor

del grupo con la colaboracién del responsable elefro de trabajo, comprobando la evidencia de ctanpa

mostrada por el alumno. Esta colaboracion en llawgbn se expresara de dos formas:
o A lo largo de la FCT, a través de la ficha indial de seguimiento y evaluacion, y los encuentros,
como minimo, quincenales con el tutor del centrecedéee.
o Al final del proceso, mediante un informe vatm@ del responsable del centro de trabajo, qué ser
tenido en cuenta en la calificacion del modulo parte del profesor tutor. Si la FCT hubiera tenido
lugar en varias empresas, se recabara un inforrmadfeuna de ellas.

La calificacion del médulo de FCT sera Apto o Not@&\[En el supuesto que el alumno obtenga la cadiitm

de No Apto, deberé cursarlo de nuevo, en la misotaauempresa.

Aquellos alumnos que tengan experiencia laboral enismo campo profesional que el del ciclo fornati
qgue vayan a cursar, podran solicitar la exencidal to parcial del mddulo profesional de FCT por su
correspondencia con la practica laboral, previaimaacion en el centro y siempre que cumpla Igsisintes
requisitos:

. Que en el momento de la matriculacion en el cfolonativo, el interesado acredite una experiencia
laboral, de al menos un afio, relacionada con loslies profesionales que vaya a cursar.

. Que el interesado presente certificacion deskotferia General de la Seguridad Social.

. Que el interesado presente certificacion de lpresa donde haya adquirido la experiencia laboréd e
gue conste la duracion del contrato, la activideshdrollada y el periodo de tiempo en el que sedlezado
dicha actividad.

Para los alumnos a los que se les convalide el lm@FCT por la practica laboral se procederasen e
momento a evaluar el ciclo formativo, siempre qrga superados todos los demas modulos cumplintentan
un acta de evaluacion extraordinaria, con el fingde pueda proceder a solicitar la expedicion telot
correspondiente.

d) Evaluacion final del ciclo formativo

Una vez terminado el periodo ordinario de la FCTesdizara una sesion de evaluacion y calificaided

ordinaria del ciclo formativo en el mes de junio.

Para ello se procedera del modo siguiente:
- Se evalla el médulo profesional de FCT, expresand calificacion en los términos de Apto, No Apto
Exento o convalidado, segun proceda. También dedlease el modulo profesional ain no superaddgsor
alumnos que hayan accedido a la FCT con un médaridiente.
- Si la evaluacion del médulo fuera positiva ylehano tuviese superados el resto de los méduldegiomales
de que consta el ciclo formativo, se obtendra Micacion final del ciclo formativo, que sera laedia
aritmética de las calificaciones numéricas contetoeun Gnico decimal. A partir de ese momento lainao
tiene derecho a obtener el titulo de Técnico Saperi

Lo acordado en esta sesidn se reflejara en eldecevaluacion ordinaria final del ciclo formativgque
incluira a todos los alumnos que accedieron a la. FC

e) Evaluacion extraordinaria final del ciclo forinat
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Tendra lugar para aquellos alumnos que no hayaeradp el médulo profesional de FCT en periodo
ordinario o por otras razones se hayan incorposadalizar el médulo de FCT en periodo extraordinapara
los que tengan aun pendiente de superacion un mpdofesional.

En el curso académico siguiente, deben iniciarmr trimestre) un periodo extraordinario de formac
en centros de trabajo al término del cual se preréed realizar una sesion de evaluacion final esdraaria del
ciclo formativo, cuyo resultado debera reflejarseaeta, junto con la calificacion del médulo pentke si lo
hubiere en el mes de diciembre.

4.4 - Namero de convocatorias

El alumno podra ser evaluado y calificado de unmmisnddulo profesional, de los realizados en el
centro educativo, un maximo de cuatro veces entliaarias y extraordinarias y del médulo profeslat@FCT
dos veces como maximo.

Los alumnos o sus representantes legales podiaitasadl Director del centro la anulacion de latriwala,
o la renuncia a la convocatoria ordinaria o exttan@ria de médulos profesionales:
14 La anulacién de matricula implica que el alumnadeesus derechos a la ensefianza, evaluacion y
calificacion de todos los moédulos profesionaletosrque se hubiera matriculado.

15 La renuncia a la convocatoria implica la pérdidaldeecho a la evaluacion y calificacién de los
maodulos solicitados.

Las solicitudes se formularan al menos dos meskes a@e la evaluacion final del curso que se pretend
anular o de la evaluacion y calificacion final, inetia o extraordinaria, del modulo profesionadjaé se solicita
renuncia. El Director resolvera, en el plazo maxieodiez dias, y podra autorizar dicha anulaciégenaincia
cuando concurra alguna de las circunstancias siagseEnfermedad prolongada de caracter fisicoqus,
incorporacion a un puesto de trabajo, u obligacgode tipo familiar o personal que impidan la normal
dedicacion al estudio.

La autorizacion de anulacién o renuncia se incam@om@ los documentos del proceso de evaluacién
mediante la oportuna diligencia.

16 5. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS CONTENIDOS MRARACTER
TRANSVERSAL.

. En los contenidos de los médulos profesional@sapumponen este ciclo formativo, se incluirdn estos
temas transversales:

Importancia de la salud fisica y mental para uda gana.
La igualdad entre sexos.

Educacion para el consumo.

Educacion medioambiental.

Educacién para la tolerancia y la igualdad.

Educacién ética y moral.

Todos estos temas transversales seran introduadodas programaciones con arreglo a las
caracteristicas de los distintos madulos profes@sna

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA ORGKIAR LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.
Se establecen medidas que no implican modificaasaisimente los elementos prescriptivos del
curriculum, es decir que so6lo requieren adaptasiogferidas a aspectos que mantienen basicamente
inalterable el curriculo. En general se puede afirque la programacion del grupo, salvo algunas
variaciones personales especificas, es la mismaatpdo el alumnado.
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Se estableceran algunas de las siguientes medidastender a la diversidad:

1) Identificar los conceptos, procedimientos Yitades bésicos, distinguiéndolos de aquellos més
complementarios

2) Garantizar el equilibrio entre los tres tiplescontenidos (conceptos, procedimientos y actiude

3) Analizar y detectar aquellos contenidos qui, yma u otra razon, resultan mas dificiles aprende
para asi abordarlos con mayor intensidad.

4) Organizar y presentar los contenidos de forrarnelacionada, ya sea con otros de la misma area o
de diferentes areas, dado que facilita su genergciplicacion a nuevas situaciones.

5) Utilizacion de grupos flexibles en determinadesas dado que el ritmo de trabajo y los nivetes d
conocimiento y motivacién asi lo pueden requerir.

6) Si fuera necesario se podria realizar un deaddbhto del grupo en dos en determinadas &reas en
funcién de las necesidades del alumnado y lastesiisticas del profesorado.

7) Existencia de mas de un profesor en un aulxieras areas para reforzar algunas tareas e
individualizar mas la ensefianza para determinadosn@s y alumnas.

8) Refuerzos en determinadas areas o aspectdsaf@srde éstas cuando se observe que algunos
alumnos/as encuentran mayores dificultades deolasales para superarlas.

9) Ampliacién de algunos contenidos para detesdms alumnos que lo requieren.

10) Establecer en determinados médulos algunas keraanales de consulta, para que el alumno
pueda consultar dudas, pedir aclaraciones de tgleedlos problemas que le puedan surgir con respeols
distintos médulos profesionales.

11) Que el equipo educativo se asesore con expatti@asmateria, en aquellos casos. en los que éste
considere conveniente para poder dar soluciéneardetadas necesidades especificas de algunos aumno

7.- CRITERIOS PARA EVALUAR, Y EN SU CASO, REVISARQS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA
PRACTICA DOCENTE DE LOS PROFESORES:

Se evaluara el proceso seguido y la practica deemrelacion con la obtencion
de las capacidades terminales y elementos de dapkicidicadas en cada modulo.

Se evaluara el desarrollo de la programaciéon da o&dulo, en la evaluaciéon
se recogeran las incidencias surgidas y las meditta®ar, para corregidas.

En la evaluacion del proceso de ensefianza se mdrestancion a los siguientes elementos de
evaluacion de la programacion:

Seleccidn, distribucion y secuenciacion de loseaidbs.
Idoneidad de las actividades de ensefianza apr@ndiza
La elecciéon y uso de los materiales didacticos eats.
Adecuacion de los criterios de evaluacion.

PwbdPE

En la evaluacion de los apartados anteriores pupddicipar los alumnos/as mediante una encuesta
elaborada por el departamento.
Las mejoras y medidas correctoras propuestas ivadih el Proyecto Curricular del curso siguiente.

8.- PAUTAS GENERALES QUE ORIENTEN LA PROGRAMACION B LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION.

Las actividades de recuperacion dentro de la pneggeadn natural de un modulo debieran participar del
sistema de evaluacion continua de la misma siemppeefuera posible, lo que implicaria que en losoulers
lectivos se diera la suficiente flexibilidad templopara avanzar y retroceder por ellos, segun meagdaritmo
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global del curso y la capacidad de asimilaciénterglimiento de la materia estudiada.

Caracter flexible que contrastaria con la tradgiangidez y estanqueidad que a veces conlleva la
parcelacion de estos periodos, y con la que je&tiimos el pasar de uno a otro sin haber previatticpado
la superacion de los contenidos del mismo por phiertaquellos cuyo aprovechamiento no es el normal.

De la manera indicada, la programacién debierartenecuenta, atendiendo a la generalidad de
componentes de un grupo, el trabajo y el esfuetmo aada uno de ellos lleva a cabo, y si la recapira
establece una consideracion l6gica entre trabagpgcidad.

En suma, la valoracion del alumno debe considerar:

a) La cantidad o nivel de conocimiento adquirido

b) La implicacién personal o motivacién mostrados

c) Las diversas actitudes también exhibidas frehteddulo.
d) La existencia o no, de un reforzamiento famibiaxterno

Las posibilidades de recuperacion serian mas festibuando los componentes anteriores resultaran
positivos y, por supuesto, necesarias, si el poonesmal de aprendizaje resulté fracasado.

Las siguientes actividades de recuperacion tenésism dentro de ese marco positivo de componentes:

a) Adaptacion revisada de los contenidos a recuyps¥gin peculiaridades del alumno

b) Revision y planificacion de tareas complemeatari

c¢) Dedicacién de una parte del tiempo lectivo etaiperacion de alumnos y al reforzamiento de domientos
de aquellos que hayan superado la evaluacion.

d) Sintesis en resimenes que facilitaran al alumfundamental para superar la materia

e) Entrega al alumno de documentacion en la gpéasdique el trabajo a realizar y la comprobadii@nsu
realizacion.

En cualquier caso, el éxito de esta planificaci@pehderia exclusivamente del cumplimiento del
trabajo a realizar por el alumno, de su motivacigren definitiva, de su actitud colaboradora eauperacion
de la materia fallada.

En el caso de los alumnos de segundo con_ asignaturaendientes de primero,dada la
imposibilidad de asistir reqularmente a clase,a®limposible la evaluacion continua como seriaatds. Por
este motivo se ha de regular la forma mas eficigntenveniente para la evaluacion y calificacionedéos
alumnos, por ello se establecen las siguientesamatseguir :

1-Los modulos pendientes seran calificados porafepor que imparte la materia con independencia
de quienes la hayan impartido en afios anteriores.

2-El curriculo del mddulo es el programado y apdaben el curso actual, incluidas las modificaciones
gue se hallan aprobado en el departamento.

3-El profesor establecera el sistema de evaluapiérconsistira en:

- Evaluacion con una Unica prueba en la que se iaenltiydos los examenes parciales que hayan

realizado el resto de alumnos, asi como la enttedas trabajo correspondientes al trimestre. .

4-En la primera quincena del mes de Octubre, lofepores implicados realizaran una reunién con los
alumnos implicados en la cual se les informar&sidéma de recuperacién , forma de calificaciéh¢casio de
la division aproximada del temario por trimestres.

9.- LOS PERIODOS DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADE®E RECUPERACION Y LAS FECHAS
EN QUE TENDRAN LUGAR LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARAS.

Las actividades de recuperacion deberan orientdrefuerzo de los contenidos que el alumno no haya
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superado, especialmente los adaptados a los asitdei evaluacion establecidos en la programacibmaigulo
a recuperar.

Deberan comprender el adecuado desarrollo de lpacicldes conceptuales, procedimentales y
actitudinales programadas.

En el caso de que existan alumnos que tengan qadé acevaluacién extraordinaria con médulos
profesionales pendientes, deberan estar informaeltas actividades de recuperacién y del periodsude

realizacion y de las fechas en que se celebraséVvkluaciones extraordinarias.

A.Para alumnos de primer curso, que suspenderulo®d que por decision del equipo
educativo pueden presentarse a una convocatorgoedinaria.
Las actividades de recuperacion las realizaraalloanos en los meses de julio y agosto.
Las evaluaciones extraordinarias de los distimodulos tendran lugar durante
el mes de septiembre en fechas fijadas de comigrdxeon Jefatura de Estudios.

B. Para alumnos de segundo curso.

Las actividades de recuperacion se desarrollaréantiiel Gltimo trimestre del curso académico para
aquellos alumnos que no puedan realizar la F.Giel @eriodo ordinario, por no superar modulo/s carga
horaria superior al 25% o por no obtener autor@@adel equipo educativo aunque el mddulo por supem de
una duracién inferior al 25% de la carga horariacdeso.

Las evaluaciones extraordinarias de estos alunmtievaran a cabo en el mes de junio.

Los alumnos que no han superado un modulo pendienteuracién inferior al 25% y pasan a hacer la
F.C.T. en periodo ordinario (previa autorizacionl @guipo educativo), realizaran las actividades de
recuperacion simultaneamente a la realizacion &edar.

Las evaluaciones extraordinarias se realizaramtiiel mes de junio coincidiendo con la evaluacion
delaF.C.T.

9.1.- Mddulos susceptibles de evaluacion extraordina:

Todos los médulos que componen el Ciclo tienenpe@cion extraordinaria en septiembre en el caso
del primer curso y en junio en el segundo cursexaepciondel médulo de Planificacién de la explotacion de
transporte de mercancias por carretera, el cualsseceptible de evaluacién extraordinaria, cuahgwoofesor
especialista implicado colabore en su evaluacidrelieaso de no poder contar con su colaboracidgnpédulo
dejara de ser evaluable en convocatoria extraagidineasando el alumno suspenso directamente &irrepe
médulo el préximo curso.
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| 2.3.RRI

REGLAMENTO E REGIMEN INTERNO DEL

INSTITUTO E EDUCACION SECUNDARIA

CANADA DE LAS ERAS

PREAMBULO

El Instituto es una comunidad destinada a la fordmadel alumnado, y esta integrada por Profesorado,
Alumnado, Familias, y Personal de Administracié®eyvicios, cuya accion concertada ha de convergel e
objetivo basico de la formacion integral del alumno

Este reglamento se elabora para regular los desgctieberes propios de cada una de las partecadpb en
el proceso educativo dentro de los principios dedt@mos de convivencia y de acuerdo con la norraativ

vigente.

El objetivo fundamental de este reglamento es mnétirsal conjunto de la Comunidad Educativas lokres
gue hacen posible la vida en sociedad, ejercit&nendos habitos de convivencia y respeto mutuos.
Este reglamento debera difundirse a cada miembla clemunidad escolar, coincidiendo con su ingessel
centro. Asimismo se trabajara en tutoria.

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

a.)

b.)

DISPOSICIONES GENERALES

Todos los miembros de la comunidad educativa debessgpetar la dignidad, integridad e

intimidad de las personas y no discriminaran aumiegde sus componentes por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier circunstanciesgl o0 social.. Sin menoscabo del

derecho de todos a la libertad de expresién resgatu

Todos los miembros integrantes de la Comunidad &tkac deberan cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalasialed centro, respetando las normas
establecidas.

El Consejo Escolar del Centro, el Director, el JdeEstudios, los Tutores y Profesores son el
organo y personas competentes para la resolucidtodeonflictos y la imposicién de
sanciones en materia de disciplina de los alumnos.

Los Consejeros Escolares consultaran con su régpeseictor cuando en el orden del dia de la
reunién del Consejo se traten cuestiones de e$pel@aancia. En todo caso esa consulta se
producird cuando se convoquen elecciones a Diraxtee propongan modificaciones del
Reglamento de Régimen Interno y/o el Proyecto Béucdel Centro.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercileddos derechos y deberes de los miembros
de la Comunidad Educativa. Para facilitar ese ciolmese constituird una comision de
Convivencia, compuesta por un profesor, un padr@dre de alumno, un alumno, el Jefe de
Estudios y el Director que serd su presidente. ¢@mmponentes de esta comisién seran
designados por los representantes de sus respestutores en el Consejo Escolar.

También podran asistir a las reuniones, previdaaoion.

i. El Jefe del Departamento de Orientacion o perseanaudDepartamento en quien
delegue.

ii. El Tutor del grupo.

iii. Los profesores y alumnos afectados.

iv. Los padres o representantes legales de los aluafiectsidos.
Seran funciones de la Comisién

i. Mediar y resolver en los conflictos que se planteen
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d.)
e.)

Articulo 6.

b.)
c.)
d.)
e.)
f.)

g)

Articulo 7.

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
)

g.)
h.)
i.)

i)

k.)

Articulo 8.

ii. Canalizar las iniciativas de todos los sectoresa paejorar la convivencia, la
tolerancia y el respeto mutuo.

iii. Hacer propuestas tendentes a favorecer la tomarmgencia sobre los derechos y
deberes recogidos en el siguiente reglamento.

Con el fin de agilizar el funcionamiento del Consé&jscolar, la Comisién de Convivencia
podra resolver los conflictos referentes a los alssiempre que este acuerde delegar en ella
sus competencias.

La Comision de Convivencia llevara un registroaedasos tratados y de su resolucion.
De cada sesion de la comisién de Convivencia tavaracta el Jefe de Estudios.

Todas las convocatorias y acuerdos oficiales exemlro; asi como toda aquella informacién
de funcionamiento debera hacerse por escrito entdege a los interesados. Para una mayor
divulgacion se utilizara:

Casilleros de profesores

Reuniones de Claustro, Comisién de Coordinacioragtegica, Tutores y Consejo Escolar.
Tablones de anuncio: de alumnos, profesores ycsihdi

Correspondencia y buzon para la A.P.A.

Reuniones de Junta de Delegados de alumnos

Todas las informaciones escritas deberan permaesectrs tablones de anuncio durante su
periodo de vigencia. A su término se archivarandosumentos importantes, quedando a
disposicion de los interesados.

Para facilitar una consulta agil en todo momentmlgquier documento de caracter publico
debera estar en las oficinas del centro.

La distribucién de las informaciones debera reedizapor agrupamiento especifico para
facilitar su blsqueda y lectura.

Informacion del B.O.E. y B.O.R.M.

De la Consejeria de Educacion y Universidades.
Del Centro de Profesores y Recursos

Del Equipo Directivo

De Actividades Extraescolares

De Tutores

De Consejo Escolar

Tablones de anuncio de alumnos

Reuniones de Junta de Delegados de alumnos

Todas las informaciones escritas deberan permaesctrs tablones de anuncio durante su
periodo de vigencia. A su término se archivarAndosumentos importantes, quedando a
disposicion de los interesados.

Para facilitar una consulta agil en todo moment@lquier documento de caracter publico
debera estar en las oficinas del Centro.

El uso de la biblioteca, la sala de ordenadorelsag@eso a Internet deberan someterse a los
siguientes criterios:
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b.)
c.)

d.)

Se establecera: un horario general de uso (busc#éndmaxima rentabilidad), unas
condiciones de acceso (identificacion personalricdeterminados objetivos...). , un control
de usuarios con unas atribuciones de responsabdidias mismos.

Se garantizara la vigilancia en todo momento deesponsable (profesor o padre).

Se fomentara el uso por parte de los alumnos.

Se establecera una dotacion presupuestaria paaeglaisicion de libros y programas, asi

como para el mantenimiento del servicio.
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TITULO 1l.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PADRES O TUTORES DE ALUMNOS

Articulo 9. Los Padres o Tutores son parte fundamental e imipdhsle en el proceso
educativo. Al confiar a este centro la formacionsde hijos, deben conocer,
cumplir y hacer cumplir este reglamento.

Articulo 10. Son derechos de los Padres o Tutores

a.) Elegir a sus representantes en el Consejo Escalar glegidos para participar
en este drgano colegiado de derecho.

b.) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la edalior de la Programacion
General Anual asi como para la modificacion dely@cto Educativo.

c.) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectok dearcha del Instituto
gue considere oportuno.

d.) Informar a todos los miembros de la Comunidad Eiilkecale su actividad.
e.)  Elaborar informes para el Consejo Escolar o aigetide éste.
f.) Elaborar propuestas para la modificacion del Regidmde Régimen Interno.

g.) Formular propuestas para la realizacién de actiddacomplementarias que.
una vez aceptadas, deberan figurar en la Program&aineral Anual.

h.) Conocer los resultados académicos y la valoracindg los mismos realice
el Consejo Escolar.

i) Consultar la Programacion General Anual, para o existira un ejemplar de
ésta en las oficinas del Centro y aparecera puldiem la pagina Webb del
centro.

j.) Recibir notificacién por el profesor tutor y en caso por el Jefe de Estudios de
los resultados obtenidos por su hijo después da eaaluacion, asi como de
las faltas de asistencia, de la actitud y delrmela del proceso educativo.

k.) Ser atendidos por profesores, tutores y personattdio del Centro en horario
gue favorezca dicha atencion y recabar de ellagnta informacién precisen
respecto a la marcha de los estudios de sus hijos.

I.) Conocer los libros de texto y los materiales didast que usan los
departamentos.

m.) Formular observaciones sobre los profesores al tutien dara conocimiento de
ellas a los profesores afectados y si se tratasendasunto grave también
informard a Jefatura de Estudios.

n.) Participar en las actividades de formacion dirigiddas familias.

0.) El APA tendra a su disposicion una dependenciaceetro que sera utilizada
como domicilio social.

p.) Las actividades programadas por la Asociacion déreBade Alumnos seran
propuestas por escrito, al Consejo Escolar, paeaegte proceda o no, a su
aprobacion y correspondiente inclusion en la Progcon General Anual de
cada curso.

g.) Para la realizaciébn de las actividades aprobadasepd&onsejo Escolar, la
direccion del centro, destinara el lugar mas adbxypara llevarlas a cabo. El
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Articulo 11.

>

>

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

tipo y desarrollo de actividades se ajustara siengpfa normativa vigente,
teniendo en cuenta el PEC y las necesidades didliias

Son deberes de los Padres o Tutores

Fomentar en sus hijos habitos de trabajo y respditzal, asi como de
puntualidad en la asistencia a clase y prestaaleedicacion necesaria para
obtener el maximo rendimiento.

Asumir las conductas contrarias a las normas deiveamcia cometidas por
sus hijos cuando estos sean menores de edad, rabe®a responsabilidad
subsidiaria.

Facilitar la comunicacion con el centro y la infareion relativa a sus hijos.

Interesarse por el rendimiento académico y paackitud de sus hijos sin
esperar a los resultados finales traducidos ercdéiicaciones de junio o
septiembre.

Justificar, si ha lugar, las faltas de asistegg@antualidad de sus hijos, segun
se determina en el articulo 56 del presente regitome

Firmar el boletin después de cada una de lasasiahes.

Facilitar a sus hijos los medios materiales necespara que cumplan con
sus obligaciones de estudiantes.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembres lal comunidad
educativa.

Hacerse cargo de los deterioros materiales queegrid ocasionar sus hijos
en el mobiliario o dependencias del Centro.

> Colaborar activamente en el proceso educativo sidigos.

Revisar la agenda de sus hijos para conocer |l&gaociones de los
profesores. Firmar el recibi de la misma.

Comunicar, con el fin de que el Centro preste usjomservicio, la
celebracion de actividades colectivas dentro denktalaciones con al menos
48 horas de antelacion.

Corresponsabilizarse en el cumplimiento del presesglamento. Resaltando
la puntualidad, vestimenta, aseo personal, pudiagliy especialmente el
respeto hacia todos los miembros de la comunidadatiga.

La eleccion de materias optativas que puedan causahijos, segun la oferta
educativa del centro.

Informar al tutor del grupo y /o al equipo dirgctide cualquier alergia,
enfermedad cronica o patologia, que deba ser wmale antemano, para
prevenir posibles situaciones que puedan resuttaresgo para el alumno en
su horario escolar. El centro se compromete a manta confidencialidad.

Los padres que matriculan a sus hijos en el ceateptan el Proyecto
Educativo del mismo y sus normas de funcionamignés su deber asistir a
las reuniones convocadas por parte del Tutor dgbayisus hijos o por el
equipo directivo del centro, y en caso de no pauerdir justificarlo con

antelacion.
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TITULO Ill.-DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS

Articulo 16.
Articulo 17.

Articulo 18.

ALUMNOS

CAPITULO I.- De los derechos de los alumnos.

Se adquiere la condicion de alumno al matricularsel Centro.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacjge asegure el pleno
desarrollo de su personalidad, debiendo ser refpeta su integridad fisica y
moral, en su dignidad y en su libertad de concegrmnvicciones morales y
religiosas a través de una planificacion equitlarale sus actividades de
estudio.

Todos los alumnos tienen las mismas oportunidadescdeso a los distintos
niveles de ensefanza.

a.) Este L.LE.S tratara de que la capacidad econémicajariones politicas, morales

b.) El

Articulo 19.

a.)

b.)

Articulo 20.

Articulo 21.

o religiosas y las discapacidades no constituyativonde desigualdad en el
acceso a la educacion.

Centro desarrollara las iniciativas que evigdiscriminacion de los alumnos.
Pondra especial énfasis en el respeto a las nodeagonvivencia y
establecera planes de accion positiva para gasanéizplena integracion de
todos los alumnos.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimierdolassea evaluado con
plena objetividad.

A tal efecto el Centro expondra en el primer tritreedos criterios de
calificacion de cada departamento en el tablomde&os de los alumnos.

Los tutores y los profesores mantendran una coracidic fluida con los
alumnos y sus padres en lo relativo a las valongsio sobre su
aprovechamiento académico y la marcha de su praesaprendizaje, asi
como acerca de las decisiones que se adopten cesuttado de dicho
proceso.

Los alumnos, sus padres o tutores legales podcdamar por escrito contra
las decisiones y calificaciones que, como resulta@roceso de evaluacion,
se adopten después de cada evaluacion y al finaikacurso. Dicha
reclamacion se podra basar en alguna de las capsasecoge el articulo 13
del Decreto 115/2005 por el que se establecen dasds de Convivencia y
en la Orden de 1 de junio de 2006, por la que ge@laesl procedimiento que
garantiza la objetividad en la evaluacion de logmalos de Educacion
Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superio

Todos los alumnos tienen derecho a recibir oriédaescolar, profesional y
los apoyos necesarios, para conseguir el maximarrddle personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiracion@seoeses. De manera
especial, se cuidara la orientacion escolar y profal de los alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicaspnocarencias sociales o
culturales.

A fin de facilitar a los alumnos el conocimientd deundo del empleo y la
preparacion profesional que habran de adquirir pacader a él, este Centro
se relacionard con las instituciones y empresakcp8to privadas del entorno
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Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

que fuera necesario. Se incluird ademas en la &r@agion General Anual las
correspondientes visitas o actividades formativas.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actiadadémica se realice en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos tendran cubierta la asistencia médiuaspitalaria, y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos previstos éegialacion vigente.

Los alumnos y sus familias tendran derecho a corasesefias de identidad
del Instituto contenidas en el Proyecto Educati Centro antes de
formalizar la matricula. El centro facilitara egtéormacion a las familias de
los alumnos de nueva incorporacion al instituto.

Los alumnos tendran derecho a participar en elidmamiento del Centro
colaborando, bien directamente o a través de guesentantes en el Consejo
Escolar y en la Junta de Delegados. La comisié@atesivencia podra privar
de este derecho a los alumnos en funcion de lagestariones acumuladas a
lo largo del curso.

Habra una Junta de Delegados, integrada por legatios de cada grupo y
por los representantes de los alumnos en el ConEsjmolar, cuyo
funcionamiento sera dinamizado y facilitado poratlefh de Estudios. Dentro
de ella se creara una comision formada por un septante de cada grupo o
nivel. Elegiran un presidente y un secretario, @has uno de ellos pertenecera
a los representantes en el Consejo Escolar.

Las funciones de la Junta de Delegados son:

i. Elevar al equipo directivo propuestas para la elab@cion del Proyecto
Educativo del instituto y la Programacién General Aual.

ii. Informar a los representantes de los alumnos en ebnsejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso. Transmitir lo traado y/o acordado en
las reuniones con el equipo directivo u otro tipo & reuniones.

iii. Recibir informacion de los representantes de los @nnos en dicho
consejo sobre los temas tratados en el mismo, y s confederaciones,
federaciones estudiantiies y organizaciones juveag legalmente
constituidas.

iv. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciata propia o a peticion
de éste.
V. Elaborar propuestas de modificacion del reglamentale régimen interior,

dentro del ambito de su competencia.

Vi. Informar a los estudiantes de lo tratado o acordadcen las reuniones
ordinarias o las realizadas con el equipo directivdel centro.

vil. Formular propuestas de criterios para la elaboracid de los horarios de
las actividades docentes y extraescolares.

viii.  Debatir los puntos que vaya a tratar el consejo eslar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a stepresentantes en el
mismo.

iX. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en plermen comisién, debera

ser oida por los 6rganos de gobierno del institut@n los asuntos que por
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b.)

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Su naturaleza, requieran su audiencia y, especialme, en lo que se

refiere a:
X. Celebracion de pruebas y exdmenes.
Xi. Establecimiento y desarrollo de actividades cultudes, recreativas y

deportivas en el instituto.

Xii. Presentacion de reclamaciones en los casos de abmma o
incumplimiento de las tareas educativas por parteel instituto.

Xiii. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad wficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos

xiv.  Participar en la elaboracién y en la evaluacién delos Planes de
convivencia escolar.

Funcionamiento de la Comisién de delegados.

XV. En cada reunibn se nombrard un secretario o secreia, que se
encargara de levantar acta de los asistentes, asasttratados y acuerdos
adoptados. Sera también quien se encargue de haagma fotocopia de
dicha acta para cada uno de los grupos del centro.

xvi.  La Comision delegados se reunird mensualmente dinarada por el Jefe
de Estudios, de manera ordinaria, y con caracter ¢vaordinario siempre
gue lo soliciten la mitad de los miembros de la cdsion. Como todos los
alumnos tienen el derecho y la obligacion de asista todas las clases,
estas reuniones se realizaran durante el tiempo deécreo, o fuera del
horario lectivo.

xvii. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, ref@endose los
resultados en el acta de reunion

xviii. El Presidente elaborara el orden del dia de cada weidn, escuchando
para ello al resto de los miembros de la Comisiérneddelegados, y lo dara
a conocer a los mismos con antelacién a la reunid@ualquier alumno del
instituto, podra exponer a la Comision de delegado®l tema que
considere oportuno, por mediacién de uno de sus nmdoros.

XiX. El Equipo Directivo del centro podra organizar rewiones con la Junta
de delegados o con la Comision de delegados confiel de hacerlos
participes y de corresponsabilizarlos en el funci@amiento del centro.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creandmemsmes, federaciones y
confederaciones de alumnos, igualmente tienen lierea constituir
cooperativas en los términos que la ley establece.

Los alumnos tienen derecho a ser informados pomiembros de la Junta de
Delegados y por los representantes de las asooescae alumnos tanto de las
cuestiones de su centro como de las que afectosaaentros docentes y al
Sistema Educativo en general a través de las asamtle aula como foro de
participacion

Los alumnos podrén reunirse en el Centro paraidaties de caracter escolar
que formen parte del Proyecto Educativo o aquejleessean autorizadas por
el Consejo Escolar. El Director del Centro garamtizel ejercicio del derecho
de reunidn en horario que no interfiera las achigies lectivas.
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Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

a.)

b.)

Articulo 36.

)

g.)

h.)

i)

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instatzes del Centro con las
limitaciones derivadas de la programacién genemladtividades, de la
seguridad conservacion y correcto destino de lngses.

Los alumnos tienen derecho a participar como vahiog en las actividades
del Centro.

Antes del comienzo de la evaluacién propiamentéadicddos alumnos en
representacion del grupo y coordinados por el fygodran exponer y debatir
ante la Junta de Evaluacion los problemas queéetaa.

Los delegados de grupo a propuesta del tutor paalrmevocados por tener
amonestaciones escritas de falta de disciplina wp@umplir sus funciones.

Los alumnos podran asociarse una vez terminadalacidn con el centro, al
término de su escolarizaciéon, en entidades quarearos antiguos alumnos y
colaborar a través de ellas en el desarrollo dadtgidades del Centro.

Los alumnos tienen derecho a manifestar discrepangi a exponer, individual o
colectivamente, sus quejas sobre decisiones edasatue les afecten.

Cuando el motivo de discrepancia o queja sea de@umno, o de todos los alumnos de un
mismo grupo, estas se canalizaran a través del @etarupo que las transmitira al Equipo
Directivo del instituto.

Las discrepancias que afecten a mas de un gru@o sanalizadas a través de
los delegados de los grupos afectados a la Jun@etiyados del centro,

organo que mediante un escrito transmitira las deas o quejas de los

alumnos al Equipo Directivo del instituto.

En la Educacion Secundaria post-obligatoria losnals podran promover inasistencias
colectivas a clase para manifestar sus discrearstre acontecimientos académicos, y
dichas inasistencias no se considerardn como faiéaspre que se cumplan los siguientes
requisitos.

Tratarse de discrepancias respecto a decisionestads.

La propuesta debera ser efectuada mediante sdliitmada por un niimero no inferior al
5% de los alumnos matriculados en Bachillerato §ldSi Formativos, ante la Junta de
Delegados.

Una vez aprobada por la Junta de Delegados senpaes@or escrito ante la
Direccion del centro, con una antelacion minimates dias a la fecha
prevista para la inasistencia, indicando los mativquien convoca, fecha,
hora y duracion de la inasistencia

La Direccion del centro examinara si se cumplenédgsiisitos anteriores para
resolver si procede. En caso de que estime qus pooeedente consultara a
los miembros del Consejo Escolar.

Se informara por escrito de la decisiéon al Delegdeloentro, a cada uno de los delegados del
centro, al profesorado y al Presidente del A.P.A.

Cuando proceda la votacion, los delegados de cad® énformaran a los alumnos de la
propuesta de inasistencia y de sus motivos antepielesea sometida a votacién secreta en
dicho curso.

Las actas de los resultados de cada grupo, asi ebmexuento total de los votos, seran
comunicados a la Direccion del centro por el Dadegde centro con una antelacién minima
de dos dias al inicio de la inasistencia prevista.

La propuesta debera salir aprobada por la maybsalata de los alumnos del centro.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolarcgeitro, examinara si se han cumplido
los requisitos exigidos. En caso negativo, la stascia a clase sera considerada como falta
de asistencia injustificada a todos los efectos.

En los casos de inasistencia legal, el desarrolfoparticion de las materias previstas en la
programacion o médulos se realizara segun lo geewisn los alumnos que ejerzan su
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k.)

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

m.)

n.)

0.)

p.)

a.)

r.)
s.)
t.)
u.)

derecho de libre asistencia a clase.

Las pruebas o exdmenes programados se trasladagdro sea posible, salvo que el grupo
asista a clase mayoritariamente.

Cuando no asista ningan alumno a clase, la recciparale la materia que estaba previsto
desarrollar en las horas de inasistencia, correlggarhacerla a los propios alumnos por su
cuenta. El profesor indicard las tareas adecuaatasatio.

El centro informard a las familias de los alumneskhsefianza Secundaria
Obligatoria de las propuestas de inasistencia tteéecque en ningun caso
pueden afectar a sus hijos, recordandoles la abligdad de asistencia al
centro.

CAPITULO IL." De los deberes de los alumnos.
El deber principal de los alumnos es aprovechaitipasiente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposiciérelfoel interés por aprender y
la asistencia a clase, es decir, el deber del iesesl la consecuencia del
derecho fundamental a la educacion.

Los alumnos deben seguir las orientaciones dekpoohdo relacionadas con
su aprendizaje.

Los alumnos deben seguir las orientaciones deepoofdo y del Personal de
Administracion y Servicios respecto a sus normascadeportamiento y
mostrarles el debido respeto y consideracion.

Cualquier desperfecto que se produzca, sea de fgohmtaria o involuntaria, debe ser
comunicado por el delegado de grupo al Tutor paragaracion.

Los alumnos tienen la obligacién de informar a stofr o al Jefe de estudios de la identidad
de los causantes de desperfectos.

Los alumnos tendran asimismo los siguientes deberes

Asistir a clase con puntualidad, cumplir y resp&iarhorarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del centro. El Centro adoptaramaslidas oportunas que faciliten buenas
condiciones de acceso y en su caso , tiempo desedpealumnado transportado

En el recreo, abandonaran el aula, salvo si estamgafiados por el profesor. Tampoco
podran permanecer en los pasillos o escalerasatgtdsalvo inclemencia del tiempo o para
uso de los aseos.

Respetar y no interferir en el proceso de ensefapzandizaje de sus
compaferos.

Los alumnos deben llevar encima el carnet escalag le servira de
identificacion y debera mostrar a requerimiento mtefesores y demas
miembros de la comunidad escolar.

Comportarse de manera respetuosa con los denlé&gruin lenguaje correcto y el tono de
voz adecuado.

Respetar la prohibicion de fumar en el Centro.

Cuidar y respetar los bienes muebles y las instadas del Centro.

Respetar las pertenencias de los demés miembtascdeunidad educativa.
Entregar a sus padres las calificaciones o cualgtri@ comunicacion del Centro.

Respetar la libertad de conciencia y las conviasoreligiosas o morales asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miesstde la comunidad educativa.

El alumnado tiene la obligacion de utilizar las glapas y no ensuciar las instalaciones con
restos de comida, bolsas, etc.

Asistir al Centro vestidos y aseados correctamente.
Evitar comportamientos y actitudes que impliquestdiminacion por razon de nacimiento,
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z.)

aa.)
bb.)
cc.)
dd.)
ee.)
ff.)

99.)

hh.)
i)

raza, sexo o cualquier otra circunstancia persmsatial.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

Justificar dentro del plazo previsto por el artochb las faltas de asistencia.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Mostrar respeto y consideracion por el profesoratBAS y el resto de alumnos.
No permanecer en los pasillos en horario de clase.

Colaborar en el mantenimiento de la limpieza detrce

No abandonar el aula sin el permiso del profesor.

Disponer del material indicado por sus profesoretae diferentes materias para trabajar en
casa.

Conocer y respetar las medidas de seguridad ypaoteccion de las instalaciones del centro.

Ducharse o lavarse una vez acabada la clase daddudisica.

TITULO IV.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 44. Las correcciones que hayan de aplicarse por efripimiento de las normas

de convivencia habran de tener un caracter edlux:?ti‘ecuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del restosl@lumnos y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembroa derhunidad educativa En
todo caso, en la correccidon de los incumplimiedttsera tenerse en cuenta:

Que ningun alumno podra ser privado del ejercioto sii derecho a la
educaciéon, ni en el caso de la educaciéon obligatate su derecho a la
escolaridad de acuerdo con lo dispuesto en elfpaegundo del articulo53.2
del Decreto 115/2005, de 21 de octubre por el guestablecen las Normas
de Convivencia.

Que no podran imponerse correcciones contrariasraegridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

Que las correcciones guarden proporcionalidad aaohducta del alumnoly
contribuyan a la mejora de su proceso educativagneose en cuenta, [a
edad, circunstancias personales, familiares o Iesc@el alumno antes de
resolver el procedimiento corrector.

Articulo 45. A efecto de la gradacion de las correcciones, seideran circunstancias

a.)
b.)

c.)
d.)

paliativas:
El reconocimiento espontaneo de la conducta inctatre

La falta de intencionalidad maliciosa en la causadel dafio o en la perturbacion de las
actividades del centro.

La reparacion voluntaria de los dafios producidasean fisicos o morales.

El caracter ocasional de la falta en la conduchstira del alumno.

Articulo 46. A efecto de la gradacion de las correcciones, ssideran circunstancias acentuantes

a.)

b.)

La premeditacion y la reiteracion. Hay reiteraciiando en un mismo curso escolar
se realiza mas de una conducta tipificada en ldsulbns 48 6 51 del Decreto

115/2005, siempre que la conducta o conductas geates hayan sido corregidas
por resolucion firme. Esta circunstancia no podreeearse en la tipificada en la
letra b del precitado articulo 51.

Cualquier conducta que suponga atentar contraretkde a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad econ¢mieal social, convicciones politicas,

morales o religiosas, asi como por discapacidddiea$, sensoriales o psiquicas, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o sociataEircunstancia no podra apreciarse en la
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c.)

d.)

e.)

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.
Articulo 57.

Articulo 58.

a.)

conducta constitutiva de discriminacién grave iggifia en el articulo 51 c) del Decreto.

Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofeeseealice contra quién se halle en situacion
de inferior de edad, minusvalia, reciente incorpidraal centro o situacién de indefension.

La publicidad en la comisién de la infraccion.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causatiaentro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto erléstie, los actos contrarios a
las normas de convivencia del Centro realizadodgsoalumnos en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividadesaestolares. Igualmente
podran corregirse las actuaciones del alumno quejue realizadas fuera del
recinto escolar, estén motivadas o directamentaciogladas con la vida
escolar y afecten a sus compafieros o a otros nmisnde la comunidad
educativa Todo ello, sin perjuicio de que dichas conductadigran ser

sancionadas por otros 6érganos o Administracionasgeleambito de sus
respectivas competencias.

El director del centro cuidara de que las corre@sampuestas se cumplan en
los términos en que hayan sido impuestas, y los€os Escolares conoceran
de su imposicion y velaran por que éstas se atemtgnormativa vigente.

Esta prohibido fumar asi como el consumo de alcglattas sustancias nocivas gravemente
perjudiciales para la salud. Esta norma alcanpdalee comunidad escolar.

Esta prohibido el uso del teléfono movil, reprodues de musica y cualquier otro aparato
electrénico que pueda distraer o alterar el nodwuaarrollo de las clases.

Las faltas de asistencia de cualquier miembro dmtaunidad escolar, cuando se conozcan
con antelacién, deben ser comunicadas lo antebleosi

Cuando en un aula se produzcan destrozos intemmeng la Comisién de Convivencia
determine que los alumnos del grupo que la usajbeen al autor o autores, la factura de los
desperfectos causados serd abonada a partes igaales alumnos del mencionado grupo en
el plazo de 15 dias.

Las puertas de salida al exterior permanecerdadzasr Estd prohibida la entraala
recinto de cualquier persona ajena al mismo, sgeoexista una causa justificada. Conserjes,
profesores de guardia y Jefes de Estudio tienebllgacion de velar por el cumplimiento de
esta norma. Los alumnos mayores de edad, paradsaliCentro, deberdn mostrar el carnet
escolar.

Los alumnos menores de edad tendran totalmentebpohsalir del recinto
del Centro sin autorizacion de Jefatura de Estugiosolo, por razones
médicas y familiares, durante el horario escolar.

Los alumnos deben asistir a clase con puntualidasl alumnos esperaran con compostura la
llegada del profesor, aun cuando éste faltare yehah de ser atendidos por el profesor de
guardia. En todo momento permaneceran en el adé puerta esperando la llegada del
profesor de guardia. Solo el delegado/a podra deapde hasta Jefatura de Estudios con el fin
de comunicar la situacién por su parte.

Los traslados de aula deben hacerse de maneraadedgrsin alboroto.

Los alumnos, con independencia de su edad, quetrssan o falten a clase notificaran por
escrito el motivo de dicho retraso o falta en akplmaximo de 48 horas. Se presentara a cada
profesor afectado y al tutor del grupo. Si un alares reclamado por la Direccién del Centro
en horario lectivo, debera informarse al profesmraspondiente del motivo para que este
pueda justificar su ausencia.

Se fija en el 30% de las clases de un area matemaddulo, el nimero de
faltas que conlleva la pérdida de la evaluaciérticoa. En este caso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44.1 del Decreto 5/2005 por el que se
establecen las Normas de Convivencia, en lo quefse a la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y a la aplicadéh preceptivo sistema
extraordinario de evaluacion.

Cuando un alumno acumule el 10% de faltas en ua érenateria, el profesor se lo
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comunicara al Tutor del grupo, para que este camierh procedimiento establecido en el
PCE e informe a los padres de la posibilidad ddigé del derecho a la evaluacion continua.

CAPITULO Il Conductas contrarias a las normas de cavivencia

Articulo 59. Tipificacion: son conductas contrarias a las nordesonvivencia en el centro
las que, no teniendo la consideracién de gravemgetgidiciales para la
convivencia en el centro, por su entidad o traseecid estén tipificadas en
algunos de los siguientes supuestos:

a.) Las faltas injustificadas de puntualidad o de enish a clase.
b.) Las conductas que pueden impedir o dificultar aceusparieros el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

c.) La negativa sistematica de acudir a clase con rimhnecesario 0 a esforzarse por realizar
las actividades de aprendizaje indicadas por depoo o0 a trasladar a sus padres o tutores la
informacion facilitada por el centro.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal dadéisidades del centro.

e) Los actos de indisciplina, incorreccion o descagrsidion hacia el profesor u otros miembros
de la comunidad educativa.

f.) Causar dafios en las instalaciones del centro, imlatly éste o de los miembros de la
comunidad educativa.

g.) Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

h.) La incitacion o estimulo a la comisién de una fatiatraria a las normas de convivencia.

Articulo 60. Medidas educativas de correccion. Las conductadrazars a las normas de
convivencia en el centro podran ser corregidadamniguientes medidas educativas:

a.) Amonestacioén privada o por escrito.
b.) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estuddb®wector del centro.
c.) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maxita cinco dias.

d.) Realizacion de tareas educativas para el alumeaea filel horario lectivo, o si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado mdtaaciones, material del
centro o a las pertenencias de otros miembros dentanidad educativa. La
realizacion de estas tareas no se podra prolomgarpperiodo superior a los
cinco dias

e.) Suspension del derecho a participar en las acteslaextraescolares y
complementarais del Centro por un periodo maximoimen dias lectivos.

f.) Cambio del grupo de alumnos por un periodo méxieoidco dias lectivos.

g.) Suspension del derecho de asistencia a determinkdgspor un periodo maximo de
cinco dias lectivos. Durante la imparticion de estdases el alumno debera
permanecer en el centro efectuando los trabajaateos que se le encomienden,
por parte del profesorado que le imparte docempeea evitar la interrupcion en el
proceso formativo. El Jefe de estudios organizaeddncion al alumno.

h.) Suspension del derecho de asistencia al Centrarpperiodo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensbrglumno debera realizar los
trabajos académicos que determine el profesoragltegmparte docencia para evitar
la interrupcién en el proceso formativo.

Articulo 61. Seran competentes para decidir las sanciones fa®ws el articulo anterior, de
acuerdo con el articulo 79.h) de la Ley OrganicRd@®, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion

a.) El Director, o por delegaciéon de este todos lo$gsares del centro, oido el alumno,
las que se establecen en las letras a), b) y @pdetado 1, dando cuenta al tutor y al
Jefe de estudios.

b.) El Director, o por delegacion de este el tutor alamno oido el mismo, las que se
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d.)

f)

g.)

h.)

establecen en las letras ¢) y d), dando cuenefaldg estudios.

El Director, o por delegacion de este el Jefe tledass, oido el alumno y su profesor
o tutor, las previstas en las letras e) y f).

El Director, las establecidas en las letras g).\EhJlirector, oido el tutor y el equipo
directivo, tomara la decisién, motivada, tras dielamno, y si es menor de edad
también a sus padres o representantes legalesetre citados por cualquier medio
gue permita dejar en el expediente constancia iieitac de haberse recibido la
citacion y de la fecha de recepcion, levantanda det dicha comparecencia. La
incomparecencia sin causa justificada del padnetar,tsi el alumno es menor de
edad, no paralizard la aplicacion de dicha coréecci

Las conductas contrarias a las normas de convizemciel Centro prescribiran en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha @emision y excluidos los periodos
no lectivos

Las medidas correctoras impuestas por conductagadas a las normas de
convivencia en el centro, prescribiran a la firedipn del curso escolar.

La imposicion de medidas correctoras previstasasendtras d), e), f), g) y h) del
articulo anterior deberan ser comunicadas, de foumeaguede constancia, bien a los
padres o representantes legales del alumno es@bjc® éste sea menor de edad, o0 a
€l mismo si es mayor de edad. Dichas medidas ser@diatamente ejecutadas.

El alumno, o sus padres o representantes legaldsarp presentar una reclamacion
en el plazo de dos dias lectivos, a partir delisige en que se produjo la
notificacion, contra las correcciones impuestasyigtas en las letras d), e), f), g) y
h) del articulo del Decreto, ante el Director Gahde Ordenacion Académica, cuya
resolucion pondré final a la via administrativa.

CAPITULO Ill- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
Articulo 62. Tipificacion. Se consideran conductas gravementgidiieiales para la convivencia

a.)
b.)

c.)

d.)
e)
f)
g.)
h.)
i)

j)
k.)

en el centro:

Los actos graves de indisciplina, injuria u ofengantra los miembros de la
comunidad educativa.

La reiteracion conductas contrarias a las normascahvivencia del centro
recogidas en el articulo 48 del Decreto.

La agresion fisica o moral, la discriminacion gravecualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeta @tegridad y dignidad
personal.

La suplantacién de personalidad en actos de ladodante y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Los dafios graves causados en los locales, matediadumentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravememteoemal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud ytkgiidad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la inditaei las mismas.

La introduccion en el centro de objetos y sustnpeligrosas o perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembrosadmimunidad educativa.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.
Las amenazas o coacciones contra cualquier miedebla comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier nmbi® de la comunidad
educativa, particularmente si tienen componentdstsex xenoéfobo, o contra
alumnos con necesidades educativas especificaswegle ingreso.

Las conductas tipificadas como contrarias a lasnasrde convivencia del centro
recogidas en el articulo 48 del Decreto, si comeudircunstancias de colectividad o
publicidad intencionada.
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m.) La incitacion o estimulo a la comision de una fgtavemente perjudicial para la
convivencia.

Articulo 63. Las conductas gravemente perjudiciales para laiwemsia en el centro previstas en
las letras b), f), i), ), y m) del articulo antaridel presente reglamento, podran ser
corregidas con las siguientes medidas educativas:

a.) Realizacién de tareas educadoras para el alumeoa fiel horario lectivo, o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado iadtedaciones, material del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comuirédacativa, por un periodo
superior a cinco e inferior a dieciséis dias lediv

b.) Cambio de grupo por un periodo superior a cinatfexipr a dieciséis dias lectivos.

c.) Suspensién del derecho de asistencia a determirddsss durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. merka imparticion de estas clases
el alumno debera permanecer en el centro realizlosdtrabajos académicos que
determine el profesorado responsable de los migpawa,evitar la interrupcion en el
proceso formativo. El Jefe de estudios organizaeddncion al alumno.

Articulo 64. Las conductas gravemente perjudiciales para laiwemsia en el centro previstas en
el resto de letras del articulo 57 de este Reglaam@odran ser corregidas con las
siguientes medidas educativas:

a.) Suspensién del derecho de asistencia al centrotéuna periodo comprendido entre
seis y quince dias lectivos. Durante el tiempo duee la suspension, el alumno
deberd realizar los trabajos académicos que dieteehprofesorado responsable de
los mismos, para evitar la interrupcion en el psockormativo. El responsable del
seguimiento de este proceso, sera el profesor Tetalumno, y quién determinara
el horario de visitas al centro del alumno.

b.) Suspensién del derecho de asistencia al centrotéuna periodo comprendido entre
dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiengpe dure la suspension, el alumno
debera realizar los trabajos académicos que dieteehprofesorado responsable de
los mismos, para evitar la interrupcion en el psockrmativo. El responsable del
seguimiento de este proceso, sera el profesor Tetalumno, y quién determinara
el horario de visitas al centro del alumno.

c.) Cambio de centro.

Articulo 65. La aplicacion de las medidas educativas previstdesdos articulos anteriores del
presente reglamento, se realizaran por el Orgampet@nte y por los procedimientos
previstos en los articulos 53,54, 55 y 56 del Dect&5/2006.

Articulo 66. En un plazo no superior a tres dias lectivos desdese incoa del expediente, el
instructor notificarq al alumno, y a sus padregmrasentantes legales si aquel fuera
menor, la iniciacion del procedimiento, por cuagguinedio que permita dejar en el
expediente constancia fehaciente de haberse rediébitbmunicacion. Se le facilitara
si asi lo desean copia del presente RRI, y del ddecr115/2005 por el que se
establecen las Normas de Convivencia.

Articulo 67. Se entiende pombandonode una o varias asignaturas, cuando un alumno adn
asistiendo a clase, no realiza, de forma conscienégerada las tareas relativas a la
misma, no estudia ni prepara los exdmenes, enitdefise inhibe totalmente de su
obligacion de estudio en lo relativo a esa o0 es#snias.

Articulo 68. El abandonode una o varias materias incide en la promocidgsoca en la titulacion
tal como se recoge en los criterios de promocide titulacion que forman parte del
Proyecto Curricular de Etapa del instituto.

Articulo 69. EIl procedimiento a seguir para la deteccion y euseiento de los casos de
abandoncsera el siguiente:

c.) Si, transcurrido un mes desde el primer avisoctdua del alumno no cambia, se
citard a los padres para que el profesor los irdogm caso de que éstos no
comparezcan, se les enviara por correo certificadgegundo aviso.

d) Si, pese a todo, el alumno no modifica su actialdyrofesor de la asignatura, de
comun acuerdo con el tutor, informara a la juntaedaluacién final de que el
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Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Articulo 76.

Articulo 77.

a.)
b.)

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

Articulo 81.

Articulo 82.
Articulo 83.

Articulo 84.

alumno incurre en caso de "abandono™.

Si existiese diferencia de opinion entre el tutael yprofesor de la asignatura,
éste informara a la junta de evaluacion de todasitaunstancias y ésta tomara
la determinacion por mayoria de dos tercios.

TITULO V.- DE LOS PROFESORES.

CAPITULO I.- Derechos y deberes.
Los derechos y deberes de los profesores se recagdas leyes de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia (BORM de 12 de plrién su desarrollo mediante
determinados Decretos. Debe contemplarse tambiéReglamento Organico de
Centros de Ensefanza Secundaria.

Los profesores participan en la gestion del ceptea la vida escolar a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, como miendelo§laustro, como miembros
de los Departamentos, en las Juntas de evalua@trayorganizacion y desarrollo de
las actividades complementarias y extraescolares.

Los profesores, dentro del respeto a la Constity@das leyes y al Reglamento de
Régimen Interno, tienen garantizada la libertadedsefianza. El Ejercicio de tal
libertad debera orientarse a promover una formagiégral de los alumnos que
contribuya a educar su conciencia moral y civickoema respetuosa con la libertad y
dignidad personal de los mismos.

Los profesores de guardia tienen la obligacioredeger en el parte diario las faltas y
retrasos del profesoragale ocuparse de los cursos que queden sin profesarello
utilizara los materiales que el profesor ausenya lpgeparado y, pasaran lista con la
unidad personal del profesor ausente. En el caspiel@o tengan que atender ningun
grupo, mantendran el orden en el interior del centr

Jefatura de Estudios computara las faltas del goodelo y las comunicard a la
Consejeria de Educacién y Cultura.

Cualquier ausencia que se produzca deberd sericadéf por el profesor
correspondiente al jefe de estudios a la mayordolay. Salvo imprevistos facilitara
al profesor de guardia el material necesario paredar a los alumnos en su ausencia.

Independientemente de la tramitacién de los praceppartes médicos de baja, el
profesor debera cumplimentar y entregar al JefeEdwudios los justificantes
correspondientes el mismo dia de su incorporadidnséituto. A estos efectos, se
tendré a disposicion del profesorado modelos ddigantes en jefatura de estudios.

Cuando por accidente o enfermedad sea necesasladi@a a un alumno fuera del
Centro se procedera de la siguiente forma

En primer lugar avisar a los padres por teléfono
Si la situacion es grave, se avisara a urgencias.

Los profesores deberan pasar lista en todos sigglpsriectivo y anotar las faltas de
los alumnos, en su unidad personal.

El Tutor es la persona a quien corresponde comulasaaltas de asistencia de los
alumnos, a sus padres o tutores, lo que haraenahoente mediante carta. Ademas
las familias tendréan esta informacién en la payited del instituto.

Los profesores no expulsaran a ningun alumno del aalvo en situaciones en las
que la conducta del alumno o de los alumnos im@de desarrollo de la clase En
este caso, se pondra bajo el cuidado del profesgudrdia. Al término de la clase el
profesor lo amonestara.

Si un alumno llega tarde a clase —como maximo iezitos- , el profesor debe
dejarlo pasar y anotar el correspondiente retraso.

El profesor debe ser puntual en la entrada conta salida de clase.

Si un profesor llega tarde a clase, el profesgyudgdia deberd anotar su retraso en el
parte de faltas del profesorado.

Los profesores tienen Los siguientes derechos:
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Articulo 85.
a.)
b.)

c.)

d.)
e.)
f)

g.)
h.)

Articulo 86.

Articulo 87.

Articulo 88.
a.)

b.)

Impartir docencia con garantia de libertad de esrszdi
Participar en los Departamentos, Claustro, Corisggolar...

A ser informado por la Direccion del Centro,

A realizar su labor en condiciones no perjudicipleia su salud.
A ser tratado con respeto.

A emitir calificaciones y participar en las evaliges con total
independencia.

A proponer actividades complementarias y extraases!
A experimentar técnicas y metodologias de trabajolas alumnos.

El uso de las instalaciones y materiales del cguéra su preparacién y
perfeccionamiento profesional.

Los profesores tienen los siguientes deberes:
Asistir puntualmente a clase, claustros, etc.

Asistir a las evaluaciones y emitir las notas ddicacion en el momento en que
determine el Jefe de Estudios.

El respeto del Proyecto Educativo del Centro, lasnas de funcionamiento del
centro y la colaboracion activa en el orden, lirmpjecuidado de las instalaciones y
buena marcha de la vida escolar.

Respetar los acuerdos emanadosuldepartamento, en especial los que se refieran
al desarrollo de la programacion.

Evaluar siguiendo los criterios adoptados por spadamento y en el proyecto
curricular,

La observancia y exigencia del cumplimiento denagnas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Recibir en su hora semanal de ateneidos padres que lo soliciten.

Escuchar cualquier problema o sugerencia del alunaspetuosamente planteada y
en el contexto adecuado.

Procurar que el alumno adquiera conocimientos, pgem® desarrolle actitudes y
valores sociales.

El cumplimiento, en lo que les competa, de los amsadoptados por los Organos
de Gobierno del centro.

De las funciones del tutor recogidas en el PATgtias a la convivencia se resaltan
las siguientes

Mediar, en colaboracion con el delegado y subddizgdal grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemaes gg planteen.

Fomentar habitos de respeto mutuo y de tolerancia.

TITULO VI.- DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EX TRAESCOLARES.

Articulo 89.
a.)
b.)

c.)
d.)

El Instituto contempla las siguientes actividades:
Viaje de Estudios

Visitas didacticas.

Excursiones.

Intercambios escolares.
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e.)
Articulo 90.

Articulo 91.

Articulo 92.
a.)

b.)

c.)

d.)
e.)

Articulo 93.

a.)
b.)

c.)

Articulo 94.

Articulo 95.

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
)
g9.)
h.)
Articulo 96.

a.)

b.)
c.)

d.)

Actividades de los departamentos.

Todos los alumnos tendran derecho a participarasnattividades extraescolares,
salvo aquellos que por su comportamiento hayansadoionados con la pérdida de
este derecho.

Los alumnos que no participen en las actividadesaescolares deberan asistir al
centro. A tal efecto los tutores y la Jefatura dgudios adoptaran las medidas
necesarias para la efectividad de las citadassclase

Las normas aplicables a las actividades son lagesigs:

En todas las actividades los alumnos deberan cuegdlictamente las instrucciones
de los profesores y/o personal autorizado, asi domborarios previstos durante el
itinerario.

Se deberd observar un respeto maximo a persogasesuo instalaciones objeto de
visita y/o alojamiento. Cualquier actitud contrasi&ra objeto de sancion asumiendo
la responsabilidad quien la cometa.

Si se produce una incidencia relevante, deber&m@aunicada telefonicamente al
Centro y a las familias interesadas.

Las actividades extraescolares formaran parte BedaA.

Cuando surja una actividad que no haya sido peewst la programacién de un
Departamento ,este presentara, con suficienteaaitn| para que el Consejo la
estudie y apruebe en su caso, una memoria en lagjaspecifique como minimo:
tipo de actividad, objetivos, lugar, duracion, eostondmico, relaciéon nomimal de
alumnos.

El Director designara a propuesta del Departamerganizador de la actividad a los
profesores acompafiantes.

Profesores del propio departamento.

Profesores afines a dicho departamento, el curgougo que realice la actividad,
teniendo prioridad el tutor del grupo y considemetinimero de horas de clase que
guedan sin impartir.

La ratio alumnos profesor sera un maximo de 25cdfweniente que participe un
minimo de de dos profesores. En los casos queeseaario les acompanara u ATE.

El Viaje de Estudios se realizara, si es posibte1® de Bachillerato y Ciclos de

Grado Medio y ocupara como méximo 5 dias lectittabran acompafantes adultos
(profesores o padres) en numero suficiente depedalidel nimero de alumnos que
realicen la actividad. De entre los acompafiantbsahan responsable maximo.

Para designar los profesores acompafantes del dédisstudios se tendran en cuenta
las siguientes prioridades:

Profesor encargado del Viaje de Estudios.

Tutores de los cursos afectados.

Profesores de dichos cursos.

Profesores con menor nimero de horas lectivas partidas.
Profesores con destino definitivo en el Centro.
Profesores con mayor antigiiedad en el Centro.
Profesores con mayor edad.

El resto de los profesores.

Para designar los profesores acompanantes delcadntbio se tendran en cuenta las
siguientes prioridades.

Profesores pertenecientes al departamento que ipagasl
intercambio.

Profesores que dominen o conozcan el idioma delqad se visita.

Profesores que impartan clase a los alumnos quizamrael
intercambio.

El resto de profesores.
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Articulo 97.

Articulo 98.
a.)

b.)

Articulo 99.

Los profesores que acompafien a los alumnos enidactes complementarias o
extraescolares no abonaran gasto alguno de viagglemas, recibirdn las ayudas
estipuladas por la normativa vigente.

Las salidas del Centro se regulardn segun losiostsiguientes:

Se equilibrara el calendario de salidas, no sézegah actividades extraescolares los
guince dias previos a las sesiones de evaluacids degundos cursos de
Bachillerato, en la medida de lo posible, no reafin actividades extraescolares
durante el tercer trimestre.

Los profesores responsables de la salida, deterd@nina plan de trabajo para que
los profesores de guardia lo apliquen a los aluroesno participen en la salida.

Para que una actividad complementaria o extragsgoéocupe horario lectivo en un
grupo se pueda llevar a efecto, sera necesaripatieipe en ella al menos el 75% de
los alumnos del grupo. Por sus caracteristicastescambios y viajes de estudios no
estaran limitados por dicho porcentaje.

TITULO VI |.- DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERV ICIOS.

Articulo 100.
Articulo 101.
a.)
b.)

c.)
d.)

Articulo 102.

a.)

Articulo 103.

a.)

b.)

El Personal de administracion y servicios pgréicen la gestion del centro y en la
vida escolar a través de su representante en skfooBscolar.

El Equipo Directivo y los Organos de Gobierno vétapor:

El cumplimiento y la mejora de sus condicionesrdbajo.

Una buena organizacion de sus tareas, para ofko@jor servicio posible.
Que ejerciten normalmente sus derechos laborae®licales.

Que se facilite su formacion y promocion profesiona

Los derechos y deberes de este personal se reendas leyes de la Funcion Publica
dela Regién de Murcia (BORM de 12 de abril) parafloscionarios, o en su caso la
reglamentacién laboral y convenios vigentes papgerdonal fijo o temporal.

El respeto del Proyecto Educativo del Centro, tasnas de
funcionamiento del centro y la colaboracion sol@an el orden,
limpieza, cuidado de las instalaciones y buena naagle la vida escolar.

La observancia y exigencia del cumplimiento denlasnas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Los Conserjes colaboraran activamente en el maniemtio del orden en
los espacios comunes del instituto.

El cumplimiento de los acuerdos adoptados poOlggnos de Gobierno
del centro en los que les compete.

El P.A.S. podra utilizar las instalaciones delitngd en las mismas
condiciones establecidas para los profesores.

TITULO VIIl.- REGIMEN ECONOMICO DEL INSTITUTO.

Se elaborard un proyecto de presupuestos de isgreggastos de acuerdo a la
legislacién vigente.

El presupuesto de ingresos contendra el importeoreatimativo de todos aquellos
fondos que el Instituto recibird durante el cueddmporte de las colaboraciones que
realicen otras instituciones, el remanente del riamtecurso escolar y cuantas
aclaraciones sean necesarias para justificar timsae$ones realizadas y el destino de
los distintos ingresos.

El presupuesto de gastos contendra la definicida guantia necesaria para el
funcionamiento basico del Centro. La diferenciatdnaompletar los ingresos se
aplicara a los programas que el Claustro acuerde wsta de las propuestas
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c.)

Articulo 104.

Articulo 105.

Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

a.)

b.)

f)

9.)

h.)

presentadas por los Departamentos.

La actividad econémica del Instituto sera competede la Comisién Econdmica,
constituida en el seno del Consejo Escolar e iatigpor Director, Secretario y un
miembro de cada uno de los siguientes sectorested®rado, Familias y
Ayuntamiento (designados por sus propios repres#an el Consejo Escolar).

El presupuesto se incorporard a la programaciérergemnual y tendra caracter
estimativo hasta tanto no se conozca la aportateda administracion educativa para
el segundo afio del correspondiente curso, trasidd, se revisard y se elevara a
definitivo, en su caso.

Al finalizar el curso y como parte de la evaluacitinla programacion general anual
se elaborara un informe de ejecucién de dicho pressio.

El Secretario, con el visto bueno del Director e ld Comision Econdmica del
Consejo Escolar podrd excepcionalmente modificas ldistintas partidas
presupuestarias, siempre que la situacion lo remuie

El secretario elaborara el anteproyecto de prestipsiede ingresos y de gastos
siguiendo los criterios elaborados, por el equipectivo.

El Secretario, con el visto bueno del Director ade& el gasto presupuestado a lo
largo de todo el curso de modo que el Institutosaoquede sin fondos para su
correcto funcionamiento basico.

TITULO IX.- DE LOS ESPACIOS COMUNES DEL CENTRO
La biblioteca del centro se regira por las sig@smormas

La biblioteca se utilizard como lugar de estudideoconsulta de fondos. Durante el
horario lectivo los alumnos no podran estar enitama sin autorizacion del profesor
correspondiente.

Se dara prioridad en el uso de la Biblioteca a lmgi@lumnos que tengan que

realizar consultas de libros, préstamos o devohesidrente a los alumnos que solo
guieren estudiar. Al inicio de cada curso, Jefatler& studios asignard un aula para
su uso como sala de estudio o lectura durantetwsas.

Al inicio de cada curso se determinard el horagautlizacioén de la Biblioteca en
la PGA.

Solo podran prestar y aceptar devolucién de lilagpsellos profesores que formen
parte del Programa de Bibliotecas de ese curs@rdédtamo y la devolucion se
realizara en las condiciones que los responsablddrdgrama consideren adecuadas
y siempre en el periodo de recreo.

Los alumnos que deseen retirar algun libro deber@sentar el carné escolar

Los alumnos devolveran el libro en un plazo méaxdaalos semanas. Transcurridas
estas se le requerira su devolucién y en caso wlavex o pérdida, el importe del
mismo.

Los alumnos sdlo podran pedir prestados librosedeita, nunca manuales o libros
monograficos; estos ultimos sélo se podran corrseiftda biblioteca.

Los departamentos podran retirar libros de la diibtia, indicando por duplicado al
secretario y en el fichero de la biblioteca lacigla de los mismos.

Para el uso de los ordenadores sera necesaresknpacion del carné escolar.
Los ordenadores no se utilizaran para jugar rtectna
El servicio de Internet serd exclusivamente pasgbéda de informacion.

El incumplimiento de alguna de las normas conli@uara sancién en el uso de los
servicios de biblioteca.

No se podra comer, beber, ni hablar en voz alta biblioteca.
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Articulo 110.
a.)

b.)
c.)
d.)
e)

)
g.)

h.)

i)

Articulo 111.
a.)
b.)

Articulo 112.
a.)
b.)

c.)

d.)

e.)

f)

Articulo 113.
a.)
b.)

Las aulas de informaticas del centro se regiradgsosiguientes normas:

Al inicio de cada curso se determinara el horaeaso de las aulas de informética y
constara en la PGA.

En cada aula de Informética habra un libro parestregdel Profesorado y grupo que
la esta usando para asi detectar mejor las ayesiasresponsables.

Las aulas de Informética no deberan usarse poptdgorado de guardia. Jefatura de
Estudios les asignara otra aula para que pueddanaggrupo asignado.

Los alumnos no podran traer de casa ningun tipprdgrama ni documento como
juegos, enciclopedias, trabajos realizados pos editz.

El ordenador solo se apagara mediante el méHCIO de Windows, nunca
desconectandolo directamente de la red eléctnmadiante el botén power.

El trabajo realizado por los alumnos no se guareard disco duro.

No se cambiara la configuracion del ordenador caommos del mend inicio, fondo
del escritorio, salva pantallas, barra de officesplucion de pantalla, etc.

A cada alumno o grupo de alumnodesasignara un ordenador en el que realizaran
sus trabajos durante todo el curso. De esta focada cual sera responsable del
ordenador asignado. Si al iniciar una sesion sectietjue el ordenador tiene algun
problema en el hardware o en el software (faltalgena carpeta, fichero, programa,
etc.); se avisara inmediatamente al profesor cofinede localizar al presunto
responsable.

Al finalizar cada sesion el profesor comprobara goiese ha quedado ningln equipo
encendido.

En la ultima sesién del dia el profesor se encargarcomprobar que las ventanas
del aula queden cerradas.

El aparcamiento se regiré por las siguientes narmas
Las motos y los coches se aparcaran en un lugeciéisp destinado a tal fin.

El Centro no se hace responsable de los desperfggtopuedan sufrir los vehiculos
estacionados en su interior

Las aulas de audiovisuales se regiran por lasesitgs normas.

Siempre que sea posible, Jefatura de Estudiosaamdignun profesor/a la tarea de
responsable de medios audiovisuales. Esta persoaacargara controlar el uso de
los medios audiovisuales y asesorar sobre su foagitento.

Cada aula de audiovisuales tendra expuesto ehléhtde anuncios de profesores un
panel de utilizacién.

Aquellos profesores que quieran utilizar un aulawiovisuales deberan anotarse en
el panel.

Antes de utilizar un aparato, los profesores detmrocer su funcionamiento y en
caso contrario pedir asesoramiento a sus compafieabsesponsable de los medios
audiovisuales.

Los profesores deben extremar el cuidado en laecemsion de los medios
audiovisuales y caso de que estos sufrieran urrdaadeben ponerlo rapidamente en
conocimiento de la secretaria del centro.

No se podran trasladar estos medios sin el conestmiy la autorizacion del
Secretario.

Normas de uso del Patio Central.
Los alumnos solo podran permanecer en el Patia&@ehirante el recreo.

Los recreos seran vigilados por el profesoradotenga asignada la tarea de guardia
de recreo. Durante este periodo de tiempo se earéargle mantener el orden y la
limpieza en el patio, asi como de sancionar a Exualumnos que incumplan las
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c.)

Articulo 114.
a.)

b.)

c.)
b.)

Articulo 115.
a.)

b.)

c.)
d.)

Articulo 116.
a.)

b.)

c.)

d.)

Articulo 117.
a.)

b.)

normas de convivencia.

Todos los miembros de la comunidad educativa detrGdienen la obligacion de
mantener limpio y ordenado el Patio Central hadeamb adecuado de las papeleras

Normas de uso de los pasillos.

El alumnado debe permanecer dentro de sus aulastduos cambios de clase, salvo
gque deba desplazarse para cambiar de aula, ercasgdo hara con rapidez y orden.

El profesorado que llega al aula seréa el encardadmtorizar las salidas al aseo.

No se puede comer, ni hablar en voz alta por |lesl@s

Todos los miembros de la comunidad educativa detrGdienen la obligaciéon de

mantener limpios y ordenados los pasillos del @eh&ciendo uso adecuado de las
papeleras.

En el centro existir4 una cafeteria que se regirdgs siguientes normas.

La persona o entidad que la rija serad designadaelpQonsejo Escolar mediante
concurso publico.

No se serviran ni consumiran en ella sustanciasasic para la salud especialmente
productos alcohdlicos y tabaco.

Los alumnos no podran usar el servicio de cafegarilaorario lectivo.

La lista de precios, que estard expuesta al pybtiebera contar con el visto
bueno del Consejo Escolar.

TITULO X.- DEL CONSEJO ESCOLAR

Los 6rganos colegiados son la expresion de lacgzation democréatica de la
comunidad educativa en el centro.

El Consejo Escolar, al inicio de cada curso, estah las comisiones de trabajo que
estime oportunas.

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimaede los derechos y deberes de
los alumnos. Para facilitar dicho cometido, se titash en su seno una Comisiéon de
Convivencia, formada por el Director, que serarasigdente, el Jefe de estudios, un
profesor, un alumno y un padre o madre, elegidosyEntre los representantes de
cada sector en el Consejo Escolar. Sus funcionés escogidas en el articulo 7 del

Decreto 115/2005.

La condicion de consejero escolar obliga a laexsisa a todas las convocatorias de
Pleno o comisiones.

La falta de asistencia a tres sesiones consecuiasco alternas, sin justificar, de
cualquiera de las convocatorias de Pleno y/o comgsi implicaré la pérdida de la
condicion de consejero.

DISPOSICION ADICIONAL

Al inicio de cada curso se dotara a los alumnosrdeagenda escolar en la que se
incluira, al menos:

i. Los aspectos mas relevantes del Reglamento de Béditerno.
il. Una péagina por cada jornada lectiva del curso.

iii. En cada pagina se reservara un espacio para lanczanidn del Profesorado
con la familia del alumno.

La finalidad de esta agenda escolar es procuras @alumnos una herramienta de

trabajo con la que racionalizar sus tareas y depooado y familias de un medio de
comunicacion.

Articulo 118. DISPOSICIONES FINALES

a.)

Todos los miembros de la Comunidad Escolar quetiéigaolos a la aceptacion y
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b.)

d.)

cumplimiento del presente reglamento.

Los articulos contenidos podran ser sometidos &iéevpor el Consejo Escolar

cuando un tercio del claustro o de la Asambleaatird® y Madres o de la Junta de
Delegados proponga una redaccion alternativa ajggad de ellos, a fin de que no
pierda actualidad y por lo tanto vitalidad.

En todo lo no previsto en este Reglamento se eatéwédispuesto a la legislacion
vigente en la materia.

Este reglamento entr6 fue aprobado en la sesioRaesejo Escolar del dia 29 de
junio de 2006 y entré en vigor el dia 30 de juread2606.
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2.4.- MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION
ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCAT IVA.

= Este curso (09/10) est& previsto realizar tresadas de trabajo y de convivencia entre la
Junta de Delegados del Instituto, miembros del fEnuirectivo, departamento de
Orientacion y representantes del Profesorado céindidad de implicar al alumnado en
el funcionamiento del instituto, de conseguir slalooracion y la de recabar propuestas
de mejora.

= Al principio de curso (octubre) se realiza la réuncon Padres por niveles educativos,
tanto con el Equipo Directivo, como con los Tutatedos grupos.
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| 2.5. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

2.5.1.- CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA ADSCRITOS ANSTITUTO.

Actualmente no hay ningun Centro de Primaria attsafiinstituto, ya que no hay
zonificacion en Molina de Segura

2.5.2.- DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS CON LOS QUE COLABORA EL
INSTITUTO (Univer).

Varios departamentos del instituto colaboran cdElde la Universidad de Murcia para la
realizacion de la fase practica del CAP (Curso pitéd Pedagogica)

2.5.5.- CRITERIOS PARA LA POSIBLE UTILIZACION DE L AS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO POR OTRAS INSTITUCIONES, SEGUN LO DISPUESTO EN EL R.D
2274/1993, DE 22 DE DICIEMBRE, ASI COMO LAS DECISIONES ADOPTADAS QUE
SUPONGAN EL USO ESTABLE DE DICHAS INSTALACIONES.

= También ocasionalmente se ceden las instalacioekesettro para la realizacion de
examenes, cursos etc., normalmente relacionadoglcAguntamiento de Molina o de
algunas empresas de la localidad. El criterio qgiisnos es que se autorizan todas las
gue no interfieran el normal funcionamiento de tmeesentro.
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2.6. PROGRAMA DE DIRECCION

1. Objetivos del centro para el curso 2009/2010

El objetivo preferente es incidir en la calidadaeducacion, lo que significa mejorar el rendirtoegscolar
y consolidar la atencion a la diversidad, ofertaprigramas adaptados a las necesidades de loscaumn

1.1. En cuanto a los recursos personales.

Conseguir que el Personal de Administracion y iSiery sea el suficiente para las necesidades
del centro.

Lograr un cupo de profesorado adecuado, para d#aartodos los programas, proyectos y
atencién a la diversidad contemplada en nuestrgeleto Educativo.

Favorecer dentro de lo posible la conciliacion aevitla laborar y familiar del profesorado y
miembros del PAS.

1.2. En relacioén con los recursos materiales.

Renovar y mejorar las dotaciones de medios infacosity audiovisuales. Optimizar su
funcionamiento.

Adecuar los accesos y zonas exteriores e interieksentro a las personas con problemas de
movilidad.
Continuar con el Plan de Mantenimiento y Consedradel Instituto.

Adquirir habitos de consumo responsable de biers=ryicios tanto a nivel institucional como
personal.

1.3. Sobre aspectos organizativos.

Optimizacion de desdobles, apoyos y demas progrgmeoyectos del centro.

Mejorar la organizacion de las Actividades Completagas y Extraescolares.

Seguir potenciando las actividades y proyectogi@iados con la Biblioteca del centro.

Mejorar y agilizar el funcionamiento de la C.C.Be los departamentos y del Claustro de
Profesores, para facilitar la toma de decisionds gcuerdos, en el &mbito de sus competencias.
Establecer criterios para la asignacion de mateoasales de modalidad y optativas.

1.4. Sobre aspectos funcionales.

Incrementar el uso de las nuevas tecnologias queefeen y mejoran la comunicacién (pagina
web, PDA etc).

Aplicar y mejorar anualmente el Plan de Convivencia

Promover la participacion de los alumnos en la vl centro, a través de la Junta de
Delegados, Asociacion de Alumnos, Consejeros Eseplksic.

Mejorar el dialogo con las familias, buscando awe# que faciliten el conocimiento y la
participacion de los padres en la vida del centro.

1.5. Otros.

Incrementar vy diversificar la oferta educativa dsdtituto con nuevos PCPI (Programas de
Cualificacién Profesional Inicial) y con nuevas eras optativas.

Favorecer el desarrollo de las vocaciones cieatifentre nuestros alumnos.

Potenciar las actividades artisticas como desardalla competencia cultural.

Celebrar el XV aniversario del instituto, medialateealizacion de diversas actividades.

Mejorar el servicio de cantina del instituto, realido un seguimiento por parte del Consejo
Escolar del centro.
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2.7. ESPECIFICACIONES SOBRE EL HORARIO DEL PERSONBE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Curso 2009/2010.

En aplicacion a lo acordado con las Organizacidiagicales con fecha 8 de febrero de
2007 , con efectos de 1 de enero de 2008 la jarmbd trabajo completa legalmente
establecida para el personal de administracionryickes de la Consejeria de Educacion
abarcareinta cinco horas semanalesasi pues en el |.LE.S Cafiada de las Eras sélexs
un horaricadaptado a las particularidades del Centro, parargjor aprovechamiento de las
actividades lectivas y complementarias que se rogn.

Por ello, se considera conveniente distribuihlasas entre uhorario de caracter fijo (de
obligado cumplimiento cada dia) y torario de caracter flexible (cuyo cumplimiento se
realiza a lo largo del curso, en fechas concretascepcionales a requerimiento del Equipo
Directivo).

Se contienen en este informe las especificaciopestinas para la organizacion de los
horarios de cada categoria del Personal de Admaniéh y Servicios.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

De conformidad con la Orden antes citada , la anen esta categoria con caracter general
se realiza en horario de mafiana, entre las 8:@&hydas 15:00 horas.

Durante el calendario lectivo, la organizacion haralebe permitir que la Oficina de

Secretaria esté atendida adecuadamente entrédlab®@as y las 14.00 horas; por lo que se

cumplira en esta franja el horario de caracter tljstribuyéndose las tareas conforme a tres

modelos horarios:

= Modelo A: horario fijo entre las 8:00 horas y l&s30 horas.

= Modelo B: horario fijo entre las 8:30 horas y |&sQD horas.

= Modelo C-Jefe de Oficina: horario fijo entre lad®:horas y las 14:15 horas, jueves
mafiana 9:00 a 14:00 horas y tarde de 17:00 a & (C.E y otros publico),martes
tarde de 17:00 a 19:00 horas.

Esta distribucion posibilita que la Oficina estéraida desde 8:15 horas a 14:30 horas, de

manera que pueda simultanearse el trabajo inte¥fasdtareas administrativas habituales y

las requeridas por el Equipo Directivo con la ait@mal publico y la Comunidad Educativa.

Han de tenerse en cuenta las siguientes espefiesc

= EIl horario de atencion al publico es el comprendddtre las 10:00 horas y las 13:00
horas, salvo en fechas de solicitud de plaza yicodédcion , que se ampliara en lo
necesario. Se atendera al alumnado principalmentte éas 11.00 horas y las 11.30
horas. La expedicion de certificados se recogerdogalumnos en el plazo de 48 horas.

= A (ltima hora de la mafiana, un administrativo seasgara de coordinar con el personal
ordenanza la salida de comunicaciones (correo, aj&ie, etc.), tramites bancarios, etc.

En cada caso, se computa con caracter flexibleséb del horario general, contemplando de
este modo la dedicacién a necesidades urgenteslgilnies que surgen con motivo del
inicio de curso, evaluaciones, plazos de matridufaites relacionados con la PAU, entre
otras.
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En orden a ejercer el derecho del personal der@figiun periodo de 20 minutos de descanso
para desayunar, se establecen turnos apropiadedan©.50 horas y las 10.30 horas, sin que
en ningin momento quede la Oficina desatendida.

Durante las vacaciones escolares, la jornada dsbp&l administrativo abarcara el periodo
de 9.00 horas a 14.00 horas, con caracter fijjoiepdd aumentarse con caracter flexible
,segun las necesidades de trabajo. En determirfadiaas de vacaciones escolares, podra
reducirse la jornada fija, siempre que a juicio &guipo Directivo quede el servicio
suficientemente atendido.

Con caracter general, las vacaciones del Persen@fidina se disfrutaran durante el mes de
agosto.

PERSONAL ORDENANZA.

De conformidad con la Orden antes citada , la fanen esta categoria con caracter general
se realiza en horario de mafiana, entre las 7:4shoas 15:30 horas.

Durante el calendario lectivo, las funciones gdesrde ordenanza se realizaran de forma

gue asegure la plena disponibilidad de todas |lperdkencias del Centro por el personal y

usuarios, a lo largo del horario de apertura defituto. Para ello, se cumplira el horario de

caracter fijo en la franja de 7.45 a 15.30 hor&griduyéndose las tareas conforme a cuatro

modelos horarios:

= Modelo A: horario fijo entre las 7.45 horas y l&s1b horas

= Modelo B: horario fijo entre las 8.00 y las 14.3f}ds

= Modelo C: horario fijo entre las 9.00 y las 15.30ds (martes tarde 14:00 a 20:30 horas)

= Modelo D: horario fijo entre las 8:30 y las 15:Qfrds

Esta distribucion garantiza la apertura y cierreladgtituto con tiempo suficiente, y que en

todo momento un ordenanza permanezca en el intgldCentro para ocuparse de las tareas

de recepcién y atencién al publico en porteriarg galaborar con el Equipo Directivo en las

tareas de control del absentismo del alumnado mdeoi8 afos, vigilando las puertas

exteriores; siendo posible simultanear estas tgreastarias, en momentos apropiados, con

otras no prioritarias como: la atencion del seovie reprografia, la realizacion eventual de

recados para el Equipo Directivo, tanto en el iatecomo en el exterior del Instituto, etc.

Han de tenerse en cuenta las siguientes espemfiesc

» La sala de reprografia estara abierta en el hoespecifico que establezca la Secretaria,
de manera que en ningun caso la atencion a esieiesempida realizar otras funciones
prioritarias. S6lo se atenderan encargos del aldmeatre las 11.00 horas y las 11.30
horas, entre las 8:00 horas y las 8:15 horas rg éag 14.15 horas y las 14.30 horas.

= En los meses invernales, uno de los conserjeswggc del encendido y apagado de la
calefaccién, en torno a las 10.45 horas

= A Ultima hora de la mafana, un ordenanza se endadga coordinar con el personal
administrativo la salida de comunicaciones (cormeensajeria, etc.) y tramites bancarios.
Se planificaran los encargos que requieren sadirafulel Instituto para su realizacion
entre las 9:00 horas y las 10:30 horas del diaesitgi

»= El horario de tarde : fijo ( martes de 16:30 hads3:30 horas ) se cubrird con modelo C
y ocasionalmente ( sesiones de evaluacion , ctejstonsejos escolares.....) se cubrirad
con un ordenanza , al que se le modificara punertienel horario ( bien en jornada de
mafiana y tarde o en jornada continuada de forraeglice las 6°5 horas) .

Para cada modelo, se computa con caracter fleglhlesto del horario general hasta las 7

horas diarias, Contemplando de este modo las weckes circunstanciales de disponibilidad
de un ordenanza a requerimiento del Equipo Directiv
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En orden a ejercer el derecho del personal der@figiun periodo de 20 minutos de descanso
para desayunar, se establecen turnos apropiadedan®.45 horas y las 10.45 horas, sin que
en ningln momento queden las funciones prioritalésatendidas.

PERSONAL DE LIMPIEZA.

De conformidad con la Orden antes citada , la panen esta categoria con caracter general
se realiza en horario de tarde, entre las 15.0éshptas 22:00 horas.

Durante el calendario lectivo, las funciones deplama se realizaran habitualmente entre las
15.00 horas y las 21.00 horas, salvo una limpiadoearealizara sus funciones en horario de
mafana entre las 9:30 horas y las 15:30 horaso(safrtes y jueves con horario 10:00 a
16:00 para posibilitar la limpieza del gimnasicstta utilizacién de los grupos del programa
Bilinglie) ; por lo que se cumplirhd en esta franjaherario de caracter fijo, quedando
aseguradas las tareas de limpieza de todas lasdieqpras del Instituto.

Se computa con caracter flexible el resto del hmrgeneral, contemplando de este modo la
necesidad, en momentos concretos, de realizarstadealimpieza adicionales en las
dependencias, patios 0 accesos del Instituto,rodaevicios urgentes, al objeto de garantizar
las condiciones basicas de higiene y salubridaa @lagdesarrollo de la labor educativa.

El personal de Limpieza ejerce su derecho a urogerde 20 minutos de descanso para
merendar a mitad de tarde.

Durante las vacaciones escolares, la jornada dsbpa& de limpieza abarcara el periodo de
8.30 horas a 14.00 horas, con caracter fijo, pudigorolongarse con caracter flexible al
inicio de la mafnana, desde las 7.00 horas, a regeeto del Equipo Directivo. En
determinadas fechas de vacaciones escolares, ptlréirse la jornada fija, siempre que a
juicio del Equipo Directivo quede el servicio sigistemente atendido.

Con carécter general, las vacaciones del Persen@fidina se disfrutaran durante el mes de
agosto.

PERSONAL ASISTENTE TECNICO EDUCATIVO.

El personal A.T.E. realizara las tareas que le papias dentro del periodo lectivo del
alumnado al que deba atender, entre las 7:45 fideas14:30 horas.

El resto horario, hasta las 14:45 horas, se comgaracaracter flexible, contemplando de
este modo la necesidad, en momentos concretogatiear tareas de atencién al alumnado
fuera de este horario, con motivo de actividadesptementarias o extraescolares, u otras.

Con caracter general, las vacaciones del PersoffaEAse disfrutardn durante el mes de
agosto.

PERSONAL FISIOTERAPEUTA.

El personal fisioterapeuta realiza las tareas guoh propias dentro del periodo lectivo del
alumnado al que deba atender.Por disponer de dotampartido en varios centros , el
horario de atencion al alumnado en este centroorsereta en:

Lunes de 9:10 horas a 13:20 horas

Martes de 9:10 horas a 10:05 horas

Miércoles de 9:10 horas a 11:30 horas
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Tabla resumen total de superficie del Instituto.oct ubre 09

Tipo de dependencia Superficie
en metros cuadrados

Aulas de clase 2.001

Laboratorios y aulas tecnoldgico-practicas 1.618
Instalaciones deportivas (gimnasio y vestuarios) 502
Acristalamiento interior 37

Locales especializados 1.455

Pasillos y escaleras 2.499
Otras zonas edificables e invernadero exterior 300
Umbréculo 134

TOTAL EDIFICADO: 8.546

Patios y pistas deportivas 3.696

TOTAL 12.242

DOC

6.1. Aulas

6.2. Laboratorios y aulas tecnolégico-practicas
6.3. Instalaciones deportivas y patios

6.3. Instalaciones deportivas y patios

6.4. Locales especializados

6.3. Instalaciones deportivas y patios
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2.8.- CALENDARIO GENERAL

CALENDARIO GENERAL 09/10
(BORRADOR)
1° TRIMESTRE CURSO 09/10

OCTUBRE
6—-10-09
7 —10-09 |Sesiones dEVALUACION INICIAL para 1°, 2°,3°y 4° de ES.O
8-10-09
12 -10-09 | Fiesta Nacional de Espafa.
13-10-09 | Reunion vespertind TORES — PADRES1°, 2°y 3°de la E.S.O.
14 — 10 — 09 Reunién vespertinﬁiUTORES - PADRES 4° de E.S.O. Ciclos
Formativos de Grado Medio y Bachillerato.
15-10-09 | Jornadas de convivencia alumnos/lgtde E.S.O
16 — 10 - 09 | Jornadas de convivencia alumnos/igtde E.S.O
Ultimo dia para entregar en Jefatura de Estud®Adtas de eleccion
19-10-09
de delegados.
28 —-10-09 | Constitucion de la Junta de Delegados
30—-10-09 | Jornada deB&icleta para 1°y 2°de la E.S.O.
NOVIEMBBRE
6-11-09 Reunién Comision de Delegados de2®dg E.S.O.
13-11-09 Reunion Comision de Delegados de43%g E.S.O.
20-11-09 Reunién Comision de Delegados de2?g Bachillerato.
27 -11-09 Reunion Comision de Delegados de €ltomativos.
DICIEMBRE
4—-12-09 | EVALUACION FINAL FCT de Ciclos de Grado Medio 20GA
7-12-09 Dia no lectivo
8-12-09 Dia no lectivo. Festividad de la Inomdada Concepcién
15-12-09
16 —12 — 09 | Sesiones de & EVALUACION.
17-12-09
17 —12-09 | EVALUACION FINAL FCT de Ciclos de Grado Medio 2RIA
18 -12 —-09 | Revision de examenes
21-12-09 | Atencion de reclamaciones
21-12-09 Reunién Junta de Delegados primeetire.
22-12-09 Entrega de Boletines.
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2° TRIMESTRE CURSO 08/09

ENERO

7-1-10 Reinicio de las clases.
22-1-10 Festividad de San Vicente Patron dinslde Segura.
28—-1-10 Actividades culturales Sto. Tomas dairo.
29-1-10 Festividad de Sto. Tomas de AquinttoRale Educacion Secundar
FEBRERO

4-2-10 Reunion Comision de Delegados de2?de E.S.O.
11-2-10 Reunion Comisién de Delegados de43%dg E.S.O.
18-2-10 Reunion Comision de Delegados de2®dg Bachillerato.
25-2-10 Reunion Comisién de Delegados de €tsmativos.
MARZO
15-3-10 )
16 —3-10 | Sesiones de |I&#ZEVALUACION.
17-3-10
19-3-10 Dia no lectivo. Festividad de San.José
25-3-10 Reunion Junta de Delegados segundediiie.
26-3-10 Entrega de boletines de la 22 evidinac
29-3-10
30—3-10 Periodo de vacaciones de Semana Santa.
31-3-10

ABRIL
Actividades deportivas 1°y 2° de la E.S.O
1-4-10
2—-4-10 Periodo de vacaciones de Semana Santa.
5-4-10
6-4-10
7-4-10 Dias no lectivos
8-4-10
9-4-10 Reinicio de las clases (por determinar)

ia
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3° TRIMESTRE CURSO 08/09

MAYO
17-5-10 | Evaluacion final RENDIENTES de 1° de Bachillerato.
Ultimo dia para pondEXAMENES DE 3° TRIMESTRE en 2° de
20-5-10 .
Bachillerato.
24 -5-10 . o .
58 _5 10 Examene$INALES de 2 'de Bachillerato
31-5-10 Sesiones deH¥ALUACION FINAL de 2° de Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Superior.
JUNIO
3-6-10 Acto académico de despedida de alumnoSid®s Formativos de
Grado Superior y de 2° de Bachillerato
9-6-10 |Dja no lectivo correspondiente al Dia de la Regid
de Murcia
14-6-10 . , , .
18-6-10 Examene$INALES de 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos.
18-6-10 Ultimo dia de clase para los gruposd.S.O.
g — g — 18 Sesiones de |&VALUACION FINAL para E.S.O., 1° de
53 -6 10 Bachillerato y Ciclos Formativos.
25 _ 6 - 10 Entrega de boletines y de tareas de verano.
Comienzo del periodo de revision de examenes gmeationes.
29-6-10 Resolucion de reclamaciones
30-6-10 |CLAUSTRO de fin de curso y firma de actas.
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2.9.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

P.E.C.

CAPITULO |

El centro de Educacion Secundaria “Cafiada deras’' [Es un centro publico y, por
tanto, abierto a todos los alumnos y alumnas qumare los requisitos académicos
establecidos por la ley independientemente dezay s&xo o creencias religiosas.

Se manifiesta aconfesional y respetuoso con tdasscreencias. Igualmente se
manifiesta por el pluralismo ideoldgico y politigp por la renuncia a todo tipo de
adoctrinamiento.

El Instituto de Educacion Secundaria. “Cafiada de Haas” se caracteriza por la
aceptacion de los principios derivados de:

La adhesion incondicional a la Declaracion Univiedsa los Derechos Humanos,
principalmente a los contenidos en el art. 26 mdsr a la educacion y a los
objetivos de la misma:

“Toda persona tiene derecho a la educacion. Laaeitut debe ser gratuita, al

menos en lo concerniente a la instruccion elemgrftahidamental ...”
La educacion tendra por objeto el pleno desard@lta personalidad humana y el fortalecimiento del

respeto a los derechos humanos y a las libertaddaimentales ...

1 La puesta en practica de los derechos y deberes ddumnos contemplados en la Ley Orgénica
del Derecho a la Educacion (LODE) y recogidos pastaente en el real decreto 1543/1988 de
28 de octubre:

2 Derecho a recibir una formacién que asegure ebpliersarrollo de su personalidad.

3 Derecho a que su rendimiento escolar sea valomadfortne a criterios de plena objetividad.

4 Derecho a que se respete su libertad de conciestiapmo sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucion.

17 Derecho a que se respete su integridad y dignidexbpales.

18 Derecho a participar en la vida del centro.

19 Derecho a recibir orientacion escolar y profesional

20 El derecho a la igualdad de oportunidades paraliestu

21 El derecho a asociarse, etc.

22 La decidida voluntad de conseguir los fines presgign la Constitucion y en la LODE y recogidos en
el art. 1 de la Ley Organica de Ordenacion GertrlaBistema Educativo (LOGSE):

23 El pleno desarrollo de la personalidad de los ahsnn

24 La formacién en el respeto de los derechos y Bldext fundamentales y en el ejercicio de la tolémanc
dentro de los principios democraticos de convivenci

25 La adquisicion de habitos intelectuales y técnitmtrabajo, asi como de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

26 La capacitacion para el ejercicio de actividade$gsionales.

27 La formacién en el respeto a la pluralidad lingéésy cultural de Espafia.
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28 La preparacion para participar activamente enda gbcial y cultural.
29 La formacion para la paz, la cooperacion y la solithd entre los pueblos.
30

Como consecuencia de las caracteristicas y firddgla educativas resefiadas
anteriormente, nuestro centro concibe la educamémo:

Educacién en la libertad y para la libertad.

31 La educacion debe capacitar al individuo para iloma ¥ progresiva eleccién entre las
diversas opciones que la vida actual le ofreceo Bsa capacitacion Unicamente se conseguira
haciendo de la libertad no sélo una meta a la figdueando debe llegar, sino también un medio de
educacion, esto es, participando libre y, por tasponsablemente, en la vida y organizacién del
centro.

La educacion como creatividad.

Entendemos por creatividad el cultivo de toda cotalespontanea y de todas las
manifestaciones que tengan un acento personalmenamente repetitivo.

Es decir, nos definimos por una educacion en lasguestimule la curiosidad del
alumno, su capacidad de asombro, su tendenciaahathacer preguntas, a descubrir,
a inventar ...

La educacidon como apertura.

Una educacion personalizada e integral que:

1. Facilite la apertura del alumno hacia los demas.

2. Posibilite al alumno relacionarse positivamente soentorno.

3. Permita al alumnado traspasar con su pensamientubjetos materiales que tiene
a su alrededor y preguntarse por la existencidgiecae sostenga y dé sentido a
todo cuanto existe: Es decir, una apertura a ttakvalores éticos, religiosos,
estéticos, cientificos, etc.

32 La educacion como una formacion de la personaaguid los principios de:

1. Coeducacion, eliminando toda discriminacion ponadel sexo y potenciando
una educacioén para la igualdad de sexos.

2. Integracion, consiguiendo que la comunidad eduaatonsidere a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales ousrmabros con plenos
derechos y deberes y favorezca su integracion.

3. Derecho a la diferenciacion, prestando especiaicaie a la diversidad de sus
alumnos y alumnas con respecto tanto a sus capasidésicas e intelectuales,
como a sus diferencias en relacion a su cultuligjae, etc.

4. Educacion compensatoria, evitando las desigualdatbgzvadas de factores
sociales, economicos, culturales, geograficosc@snd de otra indole.

5. Asimismo, concebimos el papel del profesor no seldm como un simple
“transmisor de conocimientos” sino como educador péesonas concretas,
individuales, con particularidades propias que thicacion ha de respetar,
aprovechar, enriquecer y contribuir a desarrollar.

6. Igualmente, pretendemos que la ensefianza/apremdeajun proceso en el que el
alumno sea el sujeto activo y el profesor, come@sfista y experto, asuma el
papel de mediador y motivador.

7. Queremos, en definitiva, priorizar los aprendizajastivos, reflexivos e
inteligentes, conectados con la naturaleza y la eiociocultural, frente a unos
aprendizajes pasivos, memorizados mecanicamente

8. Finalmente, propugnamos una gestion del centro dextica y participativa en la
gque padres, profesores, alumnos y personal no tiocelaboren de manera real y
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efectiva en la vida y funcionamiento del centrqpegdando en todo momento las
leyes y normas aprobadas. De esta manera querarada gducacion contribuya
a formar ciudadanos que participan libre y respaesaente en las instituciones
politicas y sociales de la comunidad humana emdalg corresponda vivir en un
futuro proximo.
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CAPITULO Il

OBJETIVOS GENERALES

EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

A.

B.

Priorizar el desarrollo arménico de las dimensidissa, intelectual, afectiva, ética y
social del alumnado.

Encauzar toda la actividad académica del Centrondéo que se desarrolle en un
clima de convivencia democratica basada en la ggaation, el pluralismo, la
tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua tabyo ha quedado definido en los
principios educativos resefiados anteriormente.

Establecer por medio del reglamento de régimenriatel marco adecuado que
permita a todos los miembros de la comunidad etacajercer sus derechos sin
olvidar sus deberes.

Propiciar una comunicacion-informacion entre alumyoprofesores basada en el
dialogo, el respeto, aceptacion y estima mutuos.

Favorecer un clima que estimule las realizacioms#tipas despertando en el alumno
la confianza y la automotivacion.

Desarrollar la capacidad de los alumnos para ammonicamente con todo tipo de
personas, en las mas variadas agrupaciones ygsdiiags mas diversos.

. Potenciar la orientacion como ayuda en el procesmaduracion de la personalidad

de cada alumno concreto y de la eleccion de suncapara la vida.

. Impulsar la accion tutorial individual y de gruponto instrumento esencial para

llevar a cabo la orientacion educativa y profedi@sh como las diversificaciones y
adaptaciones curriculares de los alumnos.

EN RELACION CON EL PROFESORADO

A.

B.

Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualetagrofesionales y personales de todos
los profesores y profesoras.

Estimular al profesorado para que participe acteam en la marcha y
funcionamiento del Centro integrandose en los do&rorganos de gestion
establecidos para ello.

Proporcionar al profesorado los medios y condigaqnee le permitan desarrollar una
accion educativa de calidad.

Potenciar el trabajo de equipo de los profesoraawes de los departamentos y la
formacion de equipos de ciclo y de etapa.

Posibilitar la accion investigadora del profesoramm la finalidad de mejorar o
modificar la practica educativa.

Propiciar al profesorado todos los recursos alnaleade las instituciones para su
reciclaje y perfeccionamiento.

. Favorecer la integracion del profesorado en loggquoims de innovacion que se lleven

a cabo en el centro.

EN RELACION CONEL P. A. S.

A.

B.

Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualetagrofesionales y personales de todo
el P.A.S.

Estimular a todos para que participen activamentk marcha y funcionamiento del
Centro integrandose en los diversos érganos dégesttablecidos para ello.
Potenciar el trabajo en equipo.

Propiciar a este personal todos los recursos ahedcde las instituciones para su
reciclaje y perfeccionamiento.
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E.

Favorecer la integracion en los proyectos de inciomaque se lleven a cabo en el
centro.

EN RELACION CON EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A.

B.

Seleccionar contenidos curriculares que sean Hatkcae interesantes y funcionales
para los alumnos.

Insertar la accion educativa dentro del contextoiosoltural del alumnado e
incorporar en las unidades didacticas objetivosogtenidos relacionados con su
entorno por medio de la apertura del Centro aldarr

Potenciar los aprendizajes significativos basadasna memorizacion comprensiva y
no meramente repetitiva 0 mecanica.

Ensefar a utilizar los conocimientos adquiridosresad medio fisico y social para
resolver problemas en su experiencia diaria.

. Capacitar a los alumnos en el conocimiento y aiiidn de técnicas de trabajo

intelectual para que, de forma progresiva, puegaenaer de manera cada vez mas
auténoma.

Seleccionar las técnicas mas adecuadas para favdeemotivacion y la actividad
eficaz de los alumnos.

. Organizar el grupo-clase de forma que se favoretz@prendizaje de todos y cada

uno de los miembros del mismo.

Utilizar técnicas de grupo con el fin de consegdmicohesion y madurez del grupo-
clase.

Buscar y emplear las técnicas de trabajo inteleatuds convenientes para los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Hacer de la evaluacion, tanto por parte del proésko como del alumnado, un
verdadero analisis de todo el proceso educativgesreral y de cada alumno en
particular y, a su vez, hacer de la evaluacion nstrumento de motivacion y
autoestima.

Conseguir que el alumno se sienta comprendido date como persona, como
realidad educativa concreta.

EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO.

A.

B.

Regular los cauces de participacion en la gestitmgionamiento del centro que se
consideren necesarios y precisos.

Posibilitar la creacion de comisiones activas guardicen la estructura organizativa
del centro.

Potenciar las asociaciones de padres y las de akigomo medios de canalizar las
inquietudes, problemas y espiritu de colaboracitlaelindmica del centro.

Optimizar una red de comunicacion formal e inforrgak garantice una correcta
informacion de todas las decisiones, actividadesoyectos llevados a cabo por los
diversos sectores educativos.

Distribuir funciones y competencias para asi podenseguir una gestion
verdaderamente participativa.

Mantener relaciones de colaboracion y apoyo casatrstituciones tanto educativas
como sociales, culturales, laborales, etc.

. Gestionar de manera adecuada y eficaz todos lososnddimanos y recursos

materiales y econdmicos del centro.

. Conseguir que todo el personal docente se sieitta sdtisfecho en el desarrollo de

su trabajo profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESO

A.

Desarrollar una agilidad mental adecuada para rcagbaias, principios, hipotesis,
etc.
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B. Potenciar la capacidad de observacion y de cuadgmbr los fendmenos cientificos,
ideologias, creencias, sucesos mundiales, etc.

C. Posibilitar los cauces adecuados para la expred®nuna critica positiva y
constructiva.

D. Facilitar la comprensiéon y adaptacion al medio, nes sociales, culturales,
costumbres, tradiciones, etc.

E. Establecer un marco de relaciones y pautas de atempento que les ayude a

superar la dicotomia seguridad-inseguridad, depiaéndependencia, autonomia-
heteronomia, propia de esa edad.

F. Ayudarles a realizar una auténtica axiologia deresl presentando con claridad la
opcion fundamental en la vida.

G. Proporcionarles una verdadera educacion sexualegysermita afrontar los cambios
gue conlleva la primera adolescencia.

H. Conseguir que todo el proceso educativo ayude @stgctcada uno de los alumnos y
alumnas en la busqueda de su identidad personal.

|. Sentar las bases objetivas y realistas para laiétede un futuro profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL BACHILLERATO

Conseguir que todo el proceso educativo ayudeuatrsddo de Bachillerato a conseguir
una estabilidad y equilibrio emocional, asi coma anmyor autonomia y adaptacion
social.

Favorecer el desarrollo y afirmacion de su persdadl

Conseguir que la educacion que reciban los aluncoosibuya a la consolidacion y
puesta en marcha de su proyecto definitivo de neadur

Contribuir a que los alumnos y alumnas orientenvétias de acuerdo con las grandes
ideologias que éllos hayan reconocido como atragent

Potenciar el pensamiento formal, posibilitandorteedios que favorezcan el intercambio
de opiniones que relativicen los conocimientos § lguayuden a darse cuenta de sus
capacidades.

Estimular el contacto con las principales fuentesbelleza: la naturaleza y el arte
mediante el desarrollo de su capacidad para leeogiacion estética y la creacion
artistica.

Conseguir que la vida y actividades del centrolifani el establecimiento de lazos de
amistad y comunicacién interpersonal entre los ahside un grupo y de los grupos
entre si.

Facilitar y potenciar el desarrollo moral del adcknte.

Proporcionar al alumnado una informacion y orieidtagrofesional adecuada de modo
gue sea él mismo quien decida con objetividad Visrea su futuro académico y
laboral.
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CAPITULO Il

ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.
A. El equipo directivo esta constituido por el Directel Jefe de Estudios, el
Secretario y los Jefes de Estudio Adjuntos. Susidmes son:

1.
2.

No

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al claustro y Consejo Esqmiapuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la woioed educativa en la
vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las thstimactividades vy
proyectos del Centro y colaborar en las evaluasioegternas de su
funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones dectearreventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos telex que la integran y
mejoren la convivencia del centro.

Adoptar las medidas necesarias para la actuacimlioada de las decisiones
del consejo escolar y del claustro en el ambito sUes respectivas
competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion deygeto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del proyecto educativo, tg@macion general anual y
la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el ¢joreseolar en el ambito de
Su competencia.

DIRECTOR

JEFE DE ESTUDIOS

SECRETARIC

JEFES DE ESTUDIOS ADJUNTOS

B. El Director del instituto asume las siguientes cetapcias:

1.

w N

Ostentar la representacion del Instituto y represenficialmente a la

administracion educativa en el instituto, sin pefjude la autoridad de las
demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposies vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del indgt, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las coemaas de los restantes
organos de gobierno.
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4. Colaborar con los érganos de la Administracion atiua en todo lo relativo
al logro de los objetivos del centro, asi como farmarte de los 6rganos
consultivos de la Direccion Provincial que se dstadan al efecto.

5. Ejercer la jefatura de todo el personal adscritanatituto y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen discipltio de todo el personal
adscrito al instituto, asi como realizar la propaesuando corresponda, de
incoacion de expedientes.

6. Mantener las relaciones administrativas con la d@iG@ Provincial y
proporcionar la informacién que le sea requerida fas autoridades
educativas competentes.

7. Gestionar los medios materiales del instituto.

8. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupubstmstituto y ordenar los
pagos.

9. Visar las certificaciones y documentos oficialekingtituto.

10.Designar y propones el cese de los restantes misnu® equipo directivo,
salvo el administrador, asi como designar y ce$as gfes de departamento y
a los tutores de acuerdo con el procedimiento kestialo.

11.Ejecutar, en el ambito de su competencia, los dogsede los 6rganos
colegiados.

12.Fomentar y coordinar la participacion de los distn sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios precigasa la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, gaaadtizel derecho de reunién
de profesores alumnos, padres y personal de adraci® y servicios.

13.Elaborar con el resto del equipo directivo, la piegia de proyecto educativo
y de la programacion general anual de institutcaaiesrdo con las directrices
y criterios establecidos por el consejo escolamiiemo y con las propuestas
formuladas por el claustro y, asimismo, velar pocarrecta aplicacion.

14.Convocar y presidir los actos académicas, el corssgolar, el claustro y la
comision de coordinacion pedagodgica del instituto.

15.Promover e impulsar las relaciones del instituta s instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion cansservicios formativos de
la zona.

16.Elevar al Director Provincial la memoria anual solas actividades y
situacion general del instituto.

17.Promover las relaciones con los centros de tradpagoafecten a la formacion
de los alumnos y a su insercion profesional, y dirnhos convenios de
colaboracion, una vez informados por el consejolascentre el instituto y
los mencionados centros.

18. Facilitar la informacién sobre la vida del instdu# los distintos sectores de la
comunidad escolar.

19.Favorecer la evaluacion de todos los proyectostiyidades del instituto y
colaborar con la administracion educativa en laauaciones externas que
periodicamente se lleven a cabo.

20.Favorecer la convivencia en el instituto y garamtizl procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de dgzwen las disposiciones
vigentes, con el reglamento de régimen interiooty los criterios fijados por
el consejo escolar.

21.Realizar las contrataciones de obras, serviciognyirsstros de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

C. El Jefe de Estudios asume las siguientes compagenci
1. Ejercer, por delegacion del director y bajo su adéol, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimenl@aceco.
2. Sustituir al director en caso de ausencia 0 enfésche
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3. Coordinar las actividades de caracter académico, odentacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacin el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapapydgramacion general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes miesnibed equipo directivo, los

horarios académicos de alumnos y profesores dedaicw®n los criterios

aprobados por el claustro y con el horario genedhlido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto ciamgahto.

Coordinar las actividades de los jefes de departtome

Coordinar vy dirigir la accion de los tutores, cancblaboracion, en su caso,

del departamento de orientacion y de acuerdo coplagl de orientacion

académica y profesional y del plan de accion takori

7. Coordinar, con la colaboracion del representantecldastro en el centro de

profesores y recursos, las actividades de perfeanie@nto del profesorado,

asi como planificar y organizar las actividadesfatenacion de profesores
realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectaleda comunidad escolar,

especialmente en lo que se refiere al alumnadditdado y orientando su

organizacion, y apoyando el trabajo de la juntdelegados.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta dgegto educativo y de la
programacién general anual junto con el resto gielp® directivo.

11.Favorecer la convivencia en el instituto y garaatiel procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de dzwen las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimeerior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

12.Cualquiera otra mision que le pueda ser encomenutada director dentro de
su ambito de competencia.

oo

©

. El Secretario asumira las siguientes competencias:

1. Ordenar el régimen administrativo del instituto denformidad con las
directrices del director.

2. Actuar como secretario de los 6rganos colegiadogotiéerno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los dmsi@on el visto bueno del
director.

3. Custodiar los libros y archivos del instituto.

4. Expedir las certificaciones que soliciten las adtxfes y los interesados.

5. Realizar el inventario general del instituto y neso@rlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medig®rmaticos, audiovisuales
y y del resto del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director y bajo su adédl, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adsatitostituto.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del itstitu

9. Ordenar el régimen econdmico del instituto, de @onidad con las

instrucciones del director, realizar la contabiida rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

10.Velar por el mantenimiento material del instituto todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

11.Participar en la elaboracién de la propuesta dgegto educativo y de la
programacion general anual, junto con el restedeipo directivo.

12. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomenpadal director dentro de
su ambito de competencia.
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CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar esta constituido por

1. El director del instituto que es su presidente

2. El jefe de estudios.

3. Siete profesores

4. Tres representantes de los padres.

5. Cuatro representantes de los alumnos.

6. Un representante del personal de administraci@rwcsos.

7. Un representante del Ayuntamiento.

Las competencias del consejo escolar son:

1. Establecer las directrices para la elaboraciémpusiecto educativo, aprobarlo
y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias guelaustro de profesores
tiene atribuidas en relacion con la planificacionogganizacion docente.
Asimismo, establecer los procedimientos para suisitgv cuando su
evaluacion lo aconseje.

2. Elegir el director del instituto.

3. Proponer la revocacion del nombramiento del direcem los términos

establecidos en el articulo 19.3.c).

4. Decidir sobre la admision de alumnos, con suje@dio establecido en la

normativa vigente.

Aprobar el reglamento de régimen interior.

Resolver los conflictos e imponer las correcciomes, finalidad pedagdgica,

gue correspondan a aquellas conductas del alummoaeo perjudiquen

gravemente la convivencia en el centro, de acuedo las normas que

regulan los derechos y deberes de los alumnos.

7. Aprobar el proyecto de presupuesto del institul® gjecucion del mismo.

8. Promover la renovacion de las instalaciones y eguipnto del instituto, y
vigilar su conservacion.

9. Aprobar y evaluar la programacion general de lasvidades escolares
complementarias.

10.Fijar las directrices para la colaboracion deliingt, con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centrosj&afeis y organismos.

11.Analizar y evaluar el funcionamiento general dedtitnto, especialmente la
eficacia en la gestion de los recursos, asi conapliaacion de las normas de
convivencia y elaborar un informe que se inclumdaememoria anual.

12.Analizar y evaluar la evolucion del rendimientoaac general del instituto.

13.Analizar y valorar los resultados de la evaluaade del instituto realice la
Administracion educativa o cualquier informe refgee a la marcha del
mismo.

14.Informar la memoria anual sobre las actividadesityasion general del
instituto.

15.Conocer las relaciones del instituto con las inskiines de su entorno y con
los centros de trabajo.

oo
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DIRECTOR/A

JEFE DE TRES CUATRO REPRESENTANTE UN SECRETARIO
ESTUDIOS PADRES ALUMNOS AYUNTAMIENTO P.AS
PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR
C. Comision de convivencia del consejo escolar

1. Dentro del consejo escolar funciona la comisiorcaolevivencia que esta
formada por el director, el jefe de estudios, uofgmor y un padre de

alumno.

DIRECTOR/A
JEFE DE ESTUDIOS UN UN UN
PROFESOR PADRE ALUMNO

COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

[I. CLAUSTRO DE PROFESORES

A. El claustro es presidido por el director y est&dgmado por la totalidad de los
profesores que prestan servicio en el instituts.@unpetencias son:

1. Formular propuestas dirigidas al equipo directivarapla elaboracion del

proyecto educativo y de la programacion generahlanu

2. Establecer los criterios para la elaboracion deplmg/ectos curriculares de

etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibledificaciones posteriores

de los mismos conforme al proyecto educativo.

3. Aprobar los aspectos docentes de la programacidargleanual, conforme al
proyecto educativo, e informar aquélla antes deresentacion al consejo

escolar asi como la memoria de final de curso.
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9.

Promover iniciativas en el ambito de la experimeidtay de la investigacion
pedagdgica.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Conocer las candidaturas a la direccion y los progis presentados por los
candidatos.

Coordinar las funciones referentes a la orientactatoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Analizar y valorar los resultados de la evaluaaide del instituto realice la
Administracion educativa o cualquier informe refgéee a la marcha del
mismo.

Analizar y evaluar los aspectos docentes del ptoyemucativo y la
programacién general anual.

10. Participar en la planificacion de la formacion gebfesorado del instituto y

elegir a sus representantes en el centro de prefegaecursos.

11.Aprobar los criterios pedagdégicos para la elaboracie los horarios de los

alumnos.

12. Aprobar la planificacion general de las sesionesw@duacion y calificacion y

el calendario de exdmenes o de pruebas extraaatinar

13. Aprobar los criterios para la elaboraciéon de losahos de los profesores.
14.Analizar y valorar trimestralmente la situacion m@mica del instituto.
15. Analizar y valorar la evolucion del rendimiento @sc general del instituto a

través de los resultados de las evaluaciones ytaziastros medios se
consideren adecuados.

16.Conocer las relaciones del instituto con las insikiines de su entorno y con

los centros de trabajo.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A.

Departamento de orientacion
Las funciones del departamento de orientacion son:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al clauselativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educatieb idstituto y la
programacion general anual.

b. Elaborar, de acuerdo con las directrices elaborpdata comision de
coordinacién pedagogica y en colaboracion con la®ras, las
propuestas de organizacion de la orientacion edhacat
psicopedagdgica, profesional y del plan de acaiéorital, y elevarlas a
la comision de coordinacion pedagdgica para swslidn y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

c. Contribuir al desarrollo de la orientacion educatipsicopedagodgica y
profesional de los alumnos, especialmente en locgneierne a los
cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entralisiintas opciones
académicas, formativas y profesionales.

d. Contribuir al desarrollo del plan de orientacibnadgeEmica y
profesional y del plan de accion tutorial y elegbconsejo escolar una
memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e. Elaborar la propuesta de criterios y procedimierosvistos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiades Ips alumnos con
necesidades educativas especiales, y elevarla aofaision de
coordinacion pedagdgica, para su discusion y gosteclusion en los
proyectos curriculares de etapa.

f. Elaborar con los profesores del instituto, bajaliteccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprangrdblemas de
aprendizaje y en la programacién y aplicacion daptationes
curriculares dirigidas a los alumnos que lo pregisntre ellos loas
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alumnos con necesidades educativas especiales ygues sigan
programas de diversificacion.

Realizar la evaluacion psicologica y pedagogicaiprprevista en el
articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 d®jw los articulos
5y 6 del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembr

. Asumir la docencia de los grupos de alumnos quesdan

encomendados, de acuerdo con las normas que se dicefecto y

con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Reati@to 1007/1991, de
14 de junio, y los articulos 5 y 6 del Real DecrE101/1991, de 29 de
noviembre.

Participar en la elaboracion del consejo orientayle, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formalasegun lo

establecido en el articulo 15.2 del Real Decref@/11®91, de 14 de
junio, al término de la educacion secundaria obbiga.

Formular propuestas a la comisién de coordinacgaagogica sobre
los aspectos psicopedagdgicos del proyecto cuaricul

Promover la investigacion educativa y proponer vatddes de

perfeccionamiento de sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementariasa@aboracion con

el departamento correspondiente.

. En los institutos donde se imparta formacion piofed especifica,

coordinar la orientaciéon laboral y profesional caguellas otras
Administraciones o instituciones competentes endteria.

Elaborar el plan de actividades del departament final de curso,
una memoria en la que se evalle el desarrollo tehm

2. El jefe del departamento de orientacion asumsituientes competencias:

a.
b.

C.
d.

Participar en la elaboracién del proyecto curricdietapa.

Redactar el plan de actividades del departamefg#onemoria final de

curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departansent

Convocar y presidir las reuniones ordinarias dgladamento y las
que, con caracter extraordinario, fuera preciselrat.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la infororacelativa a las
actividades del departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalasioradquirir el

material y el equipamiento especifico asignadephdamento y velar
por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente déepartamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en la evaluacion que, sobre el funcioeatoi y las

actividades del instituto, promueven los érganosgdéierno del

mismo o la Administracion educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividadetdkpartamento.

B. Departamento de actividades complementarias yesdodares.
1. El jefe del departamento de actividades complemiesty extraescolares
tendra las siguientes funciones:
a Participar en la elaboracion del proyecto curricdiaetapa.

b

Elaborar el programa anual del programa de actiga
complementarias y extraescolares en el que se eguoglas
propuestas de los departamentos, de los profestedss alumnos
y de los padres.

c Elaborar y dar a conocer a los alumnos la infordracglativa a las

actividades del departamento.
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d Promover y coordinar las actividades culturalesepadtivas en
colaboraciéon con el claustro, los departamentos,jul#a de
delegados de alumnos y las asociaciones de padealymnos.

e Coordinar la organizacion de los viajes de estudmjntercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se reatioa los alumnos.

f  Distribuir los recursos econdmicos destinados plrcansejo
escolar a las actividades complementarias y exinéaes.

g Organizar la utilizacion de la biblioteca del itstib.

h  Elaborar una memoria final de curso con la evatrade las
actividades realizadas que se incluird en la ment®ila direccion.

Departamentos didacticos.
1. Los departamentos asumen las siguientes funciones.

a

Formular propuestas al equipo directivo y al clauselativas a la
elaboracion o modificacién del proyecto educatia istituto y la
programacion general anual.

Formular propuestas a la comision de coordinaci@iagogica

relativas a la elaboracion o modificacion de losypctos curriculares

de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académa@rdgramacion

didactica de las enseflanzas correspondientes ardas, materias y

modulos integrados en el departamento, bajo la dowaeion y

direccién del jefe del mismo, y de acuerdo cordiesctrices generales

establecidas por la comision de coordinacion pegiagd La
programaciéon didactica incluir4, para cada etapks siguientes
aspectos:

(1) en el caso de la educacién secundaria obligatogagbjetivos, los
contenidos y los criterios de evaluacion para eh@r ciclo y para
cada uno de los cursos del segundo ciclo.

(2) en el caso del bachillerato y de los ciclos forutaj los objetivos,
los contenidos y los criterios de evaluacion pagaccurso.

(3) en la programacion de los distintos aspectos quseisalan en los
parrafos (1) y (2) debera aparecer la forma ensguacorporan los
temas transversales.

(4) la distribucion temporal de los contenidos en elocio curso
correspondiente.

(5) la metodologia didactica que se va a emplear.

(6) los procedimientos de evaluacion del aprendizajesialumnos.

(7) los criterios de calificacion que se vayan a aplica

(8) las actividades de recuperacion para los alumnobagaillerato
con asignaturas pendientes y las profundizacione$ugrzos para
lograr dicha recuperacion.

(9) los materiales y recursos didacticos que se vayautilzar,
incluidos los libros para uso de los alumnos.

(10) las actividades complementarias y extraescolares ge
pretendan realizar desde el departamento.

(11) las medidas de atencion a la diversidad y las admptes
curriculares para los alumnos que las precisen.

Promover la investigacion educativa y proponer vatddes de

perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacion, laagbreccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccidbn tempranapdilemas de

aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicactle adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisengegitos los alumnos con
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necesidades educativas especiales y los que sigagramas de
diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementariax@aboracion con el
departamento correspondiente.

Organizar y realizar las pruebas necesarias parallonnos de bachillerato
o de ciclos formativos con materias 0 modulos pantds y, en su caso,
para los alumnos libres.

Resolver las reclamaciones derivadas del procesevdiiacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los imis pertinentes.
Elaborar, al final de curso, una memoria en lagpievalle el desarrollo de
la programacion didactica, la practica docentesyrésultados obtenidos.
Proponer materias optativas, dependientes del @@panto, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

2. Cada departamento didactico posee un jefe que &sulas siguientes
competencias:

a.

Participar en la elaboracion del proyecto curricale etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de laasamaterias 0 modulos
gue se integran en el departamento y la memor# di@ curso, asi como
redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicasdigdartamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias dgladeamento y las que,
con caracter extraordinario fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la infororaaielativa a la
programacién con especial referencia a los objgtios minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Realizar la convocatoria, cuando corresponda, desk@dmenes para los
alumnos de bachillerato o ciclos formativos con anas o0 modulos
pendientes, alumnos libres y de las pruebas egliraoias, siempre en
coordinacion con la jefatura de estudios. Predalirealizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en coidddn con los miembros
del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacién didéctdel departamento
y la correcta aplicacion de los criterios de evailia

Resolver las reclamaciones de final de curso quectaf a su
departamento, de acuerdo con las deliberacionesudemiembros y
elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalasioadquirir el material
y el equipamiento especifico asignado al departeomenvelar por su
mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente diepartamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el fuam@@nto y actividades
del instituto, promuevan los oOrganos de gobierndé mié&smo o la
Administracion educativa.
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DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

EDUCACION FISICA

FRANCES

INGLES

ARTES PLASTICAS
FISICA Y QUIMICA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
MATEMATICAS
LENGUAS CLASICAS
GEOGRAFIA E
HISTORIA
FILOSOFIA
MATEMATICAS
LENGUA Y
LITERATURA
TECNOLOGIA
MUSICA
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Comision de coordinacion pedagodgica.

La comision de coordinaciéon pedagodgica esté intigper el director, que es
su presidente, el jefe de estudios y los jefesap@mmdamento. Dicha comision
asume las siguientes competencias:

a.

b.

Establecer las directrices generales para la ealdor y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como dioar Yy
responsabilizarse de la redaccion de los proyectogulares de etapa y su
posible modificacion y asegurar su coherencia dgoreyecto educativo
del instituto.

Establecer las directrices generales para la ealior y revision de las
programaciones didacticas de los departamentospldel de orientaciéon
académica y profesional y del plan de accion tatoincluidos en los
proyectos curriculares de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curricularea garelaboracion.

Velar por cumplimiento y posterior evaluacion des Igproyectos
curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general dedesiones de evaluacion
y calificacion y el calendario y el calendario deamenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura dedextu

Proponer al claustro de profesores el plan parduaveel proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentgualgtcto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del rerefito escolar del
instituto y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividadesoyeptos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a aaimiciativa con los
organos de gobierno o de la administracion eduz&iimpulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, comttades de dichas
evaluaciones.

Tutores
En nuestro centro existe un tutor por cada grupaldenos que asumen las
siguientes funciones:

a.

Participar en el desarrollo del plan de acciénriaty en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estsig¢ en colaboracion con
el departamento de orientacion del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumeasicgrupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y kEsE@es de evaluacion de
Su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos del grupo fgmentar su
participacion en las actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus pdsildls académicas y
profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion citiio, en los términos
gue establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnosediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado delogramte el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemases s planteen.
Coordinar las actividades complementarias parallaanos del grupo.
Informar a los padres, a los profesores y a losats del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con lasvidetles docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los prafes y los padres de los
alumnos.
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V. JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO.

A. La junta de profesores de grupo esta constituidagams los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y es coordinadalpiitor. Asume las siguientes
funciones:

1. Llevar a cabo la evaluaciéon y el seguimiento glatallos alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejoegrendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobatuaeion.

Establecer las acciones necesarias para mejactimel de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan eénseno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resslverlo

4. Procurar la coordinacién de las actividades def@amsz y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

5. Conocer y participar en la elaboracion de la infoerdn que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada unosdadumnos del grupo.

6. Cualquier otra que establezca el reglamento denggginterior del instituto.

w N

VI. DELEGADOS DE GRUPO.

A. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragectdiry secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, queafa parte de la junta de
delegados. Se elegira también a un subdelegadsugtituira al delegado en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funcit@sesuales son:

1. Asistir a las reuniones de la junta de delegaduerticipar en sus deliberaciones.

2. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinadidactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de spagru

4. Colaborar con el tutor y con la junta de profesatesgrupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

5. Colaborar con los profesores y con los érganosatiéegno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

6. Cuidar de la adecuada utilizacion del material Yyagdeénstalaciones del instituto.

7. Todas aquellas funciones que establezca el regtarderrégimen interior.

VIl.  JUNTA DE DELEGADOS.
La junta de delegados esta constituida por losgddies de los alumnos de los distintos
grupos y asume las siguientes funciones:

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la ektén del proyecto educativo
del instituto y la programacion general anual.

2. Informar a los representantes de los alumnos ewopkejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

3. Recibir informacién de los representantes de lomabs en dicho consejo sobre
los temas tratados en el mismo, y de las confederes; federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmeatestituidas.

4. Elaborar informes para el consejo escolar a inv@giropia o a peticion de éste.

5. Elaborar propuestas de modificacion del reglameietaégimen interior, dentro

del ambito de su competencia.
Informar a los estudiantes de las actividades ceadunta.
Formular propuestas de criterios para la elabonaclé los horarios de las
actividades docentes y extraescolares.
8. Debatir los puntos que vaya a tratar el consejmlasen el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion eepussentantes en el mismo.
Cuando lo solicite , la junta de delegados, en@teen comision, debera ser oida por los
organos de gobierno del instituto, en los asunt@s gor su naturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
1. Celebracion de pruebas y examenes.

N
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VIII.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culesrarecreativas y deportivas en
el instituto.

3. Presentacion de reclamaciones en los casos deatmandncumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

4. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividadigacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

5. Propuestas de sanciones a los alumnos por la domde faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

6. Otras actuaciones y decisiones que afecten de pgmkrifico a los alumnos.

ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE
ALUMNOS.

Las asociaciones de padres de alumnos estan degulgor el Real Decreto
1533/1986 de 11 de julio.

Las asociaciones de alumnos estan reguladas paaéiDecreto 1532/1986 de 11 de
julio.

. Ambas asociaciones podran:

1. elevar al consejo escolar propuestas para la eeidor del proyecto educativo y
de la programacion general anual.

2. informar al consejo escolar de aquellos aspectoka agearcha del instituto que

consideren oportunos.

Informar a todos los miembros de la comunidad etdracd su actividad.

Recibir informacion del consejo escolar sobre éysds tratados en el mismo, asi

como recibir el orden del dia de dicho consejo sadle su realizacién, con el

objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a inv@Egiropia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamdatoegimen interior.

Formular propuestas para la realizacion de actilddaomplementarias.

Conocer los resultados académicos globales y lara@bn que de los mismos

realice el consejo escolar.

9. Recibir un ejemplar del proyecto educativo, depias/ectos curriculares de etapa
y de sus modificaciones.

10. Recibir informacion sobre los libros de texto y inateriales didacticos adoptados
por el centro.

11.Fomentar la colaboracion entre todos los miembeda domunidad educativa.

12.Utilizar las instalaciones del centro en los téwsimgue establezca el consejo
escolar.

how
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CAPITULO IV
RELACIONES DEL CENTRO CON SU ENTORNO

CON LOS ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA SALUD.
A. Centro de salud.
El Centro de salud serad requerido para la plagiim de las
actividades encaminadas a la puesta en marchasdeatapanas de salud
necesarias en cada momento:

1. Riego de enfermedades.
2. Prevencion de accidentes.
3. Vacunaciones.

También ser& requerido para colaborar con losrtipantos didacticos correspondientes, para la

programacion y desarrollo de materias optativasmas transversales relacionados con la salud.

B. Clinicas y hospitales.

En el caso de accidentes de alumnos producides €entro, éste se
pondra en contacto con los padres o tutores dehmsara que ellos asuman
la responsabilidad de su atencion médica. En casqué no fuera posible
contactar con estos, los alumnos seran trasladadwgencias del Centro de
Salud local, para que alli administren la curagpadigan su traslado al sitio
adecuado.

C. Seguro de alumnos (seguro escolar).

En el momento de la matricula se suministrardusthiao informacion
sobre sus prestaciones. También se favoreceranaéasmpnformativas a lo
largo de curso.

D. Seguro de profesores.

El MEC tiene suscritas polizas que amparan alegafido en el
supuesto de producirse accidentes durante el désaile las actividades de
ensefianza (escolares y extraescolares), y losgddrims alumnos exigieran
una compensacion econdmica por posibles dafios.

El profesorado tiene garantizada la debida praiecy asistencia
juridica ante las peticiones de indemnizacion yndoa se le exija
responsabilidad civil o penal.

Serd el secretario el encargado de informar y itaanbos asuntos
relacionados con estos derechos.

Este seguro abarca:

1. La cobertura de la responsabilidad civil del peasotestinado en
centros escolares.

2. Reclamaciones de indemnizaciones por via admitiisira

3. Asistencia juridica a los profesores de centros&tilos.

CON OTROS CENTROS DE ENSENANZA.
A. Centros de Educacion Primaria.

El Instituto mantendra informado a los centros pidienaria de las
ensefianzas que en él se imparten, del desarrolla dptatividad y de los
itinerarios académicos trazados. Asimismo, prewvbcitud, los diferentes
departamentos informaran de aspectos pedagoginoosetos.

B. Centros de Educacion Secundaria.
1. Analisis de las necesidades educativas de la zona.
2. Conocimiento de los respectivos Proyectos Educatw@urriculares a fin de
facilitar el intercambio de alumnos.
3. Realizacién de actividades comunes cuando lasndtancias lo aconsejen:
Excursiones, intercambios, cursos de profesorelesaile conferencias, etc.
C. Con centros universitarios.
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El instituto establecera relaciones con los centumiversitarios,
encaminadas a
Potenciar la participacion de los Jefes de Depamdon y profesores
encargados de impartir la materia en la preparatgdas pruebas de acceso.
Contribuir al perfeccionamiento del profesorado. Uaiversidad mantendra
informado al claustro de los cursos existentes.
El Centro recabarad de la Universidad, la coordoraale los trabajos de
investigacién que pudieran llevarse a cabo poemetun profesor o grupo de
profesores.
Contribuir a la orientacion de alumnos del centoe geseen continuar sus
estudios. Los centros universitarios proporciondeamformacion adecuada
para esta orientacion.
Posibilitar la colaboracion con el Instituto de i@ims de la Educacion en la
preparacion del curso de Formaciéon Inicial del &sofado de Ensefianza
Secundaria (antiguo CAP) y otras actividades derdstpara el Centro.

D. Centros privados.

PwpNPE

El Centro se esforzard podra mantener con logaeptivados de la
zona, relaciones en los siguientes campos:
Experiencias didacticas.
Formacion del profesorado.
Actividades extraescolares.
Actividades deportivas.

E. Centros extranjeros.

1.

Los departamentos de Idiomas del Centro podranenantrelaciones con

centros extranjeros a fin de realizar intercamb®slumnos para perfeccionar
el idioma correspondiente.

Los ciclos formativos podran establecer relaciomes centros de la

comunidad Europea encaminadas a desarrollar pragraie intercambio

profesionales

EQUIPOS EXTERNOS DE APOYO.
A. Centro de profesores y recursos.

1.
2.

3.

Para mantener las relaciones con este organisi@ergto dispone de
un coordinador que
Mantendréa informado al claustro de las actividgtegramadas.
Mantendra actualizada la informacion sobre ma&sigl recursos didacticos
gue ofrece el CPR.
Informara al CPR de las inquietudes y necesidaddsrchacion del claustro.

B. Equipos E.O.E.P.

1.
2.

Estos equipos tienen la funcién de apoyo al CerRar el tipo de
prestaciones que pueden ofrecer, esta relacion ceoédinada por el
departamento de orientacion. El apoyo puede carseeten los siguientes
puntos:

Diagndéstico de los alumnos con N.E.E.
Coordinacion con el departamento de orientacion.

AYUNTAMIENTO.

o

La relacién del Centro con el Ayuntamiento se amaaa través del
representante municipal en nuestro consejo es@lproyecto de integracion
de espacios escolares y la monitora del mismorgveés del Consejo Escolar
Municipal. Estas personas propician y organizaeddizacion de
Campanfas educativas.

Actividades extraescolares.
Camparias de seguridad y simulacros de evacuacion.
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Asimismo aportan el material didactico ofrecido pbAyuntamiento.

V. COMUNIDAD AUTONOMA.
La comunidad auténoma, tenga o no competenciakéanieto educativo, pero sobre
todo si las tiene es quien mas ayuda puede piekiarcentros. Las relaciones deben
establecerse en dos sentidos fundamentales:

A. Utilizacion de recursos.

ok wNE

~pooow

g.
erfeccionamiento del profesorado.

Recursos didacticos.

Materiales curriculares.

Organizaciones juveniles.

Infraestructura para actividades extraescolares.
Recursos humanos de la comunidad.
Programas dirigidos a adolescentes.

Educacion del consumidor

Consumo de alcohol

Prevencion de drogodependencias.
Prevencion del SIDA.

Prevencion de embarazos en adolescentes.
Asociacionismo juvenil.

Intercambios escolares.

Cursos especificos
Publicaciones didacticas.

Grupos de investigacion y trabajo.
Interacciones con la Universidad.

P
1
2.
3. Concurso para alumnos y profesores.
4
5

VI. EMPRESAS DE LA ZONA.
Esta relacion puede llevarse a cabo por los pyogegesponsables en los ciclos formativos de

la F.C.T. Los objetivos seran:

A. Ayuda a la orientacion vocacional y profesionalatealumnos.
1. Através de visitas a las empresas

a.
b.
C.

d.

para examinar ocupaciones concretas y trabajosiéisps.

para conocer profesiones dentro de una gran empresa

para que grupos de alumnos con intereses comunaig@m area vocacional
puedan conocer tipos de trabajos relacionadosumimtereses.

para que los distintos departamentos o profesoggsmen visitas orientadas
a contrastar los conocimientos adquiridos en urtenmaconcreta.

2. Através de charlas que puedan desarrollar loggiariales de esas empresas.

B. Posibilitar que los alumnos que estudien ciclosmftivos realicen practicas en estas
empresas e incluso que puedan ejercer su profesifas mismas.
C. Posibilitar que los alumnos o antiguos alumnosaealtrabajos, a tiempo parcial, en

periodos de vacaciones

VIl. CENTROS DE BUSQUEDA DE EMPLEO.

Las relaciones del Instituto con el INEM conséstien:

A. Ayuda en la busqueda de empleo para aquellos akingue, al finalizar la
Secundaria, pretendan incorporarse al mundo dsjta

B. Informacién a aquellos alumnos que preparan surpcacion al mundo laboral,
sobre el contenido de las profesiones, las pod#uiks de empleo, de formacion, las
formas de contratacion, ayudas al desempleo, etc.

C. Informacion sobre la formacién ocupacional, suuestira, tipos de cursos, duracion,

etc.
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D. Ayudas al desempleo.

VIII.

1. Requisitos necesarios para la concesion de ayudas.
2. Tramites a realizar, plazos, etc.

ASOCIACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

A fin de que todas las actividades del centronest&spaldadas por un
organismo que les confiere unidad y coherenciapagra crear una agrupacion
deportiva, dirigida por el jefe del departamentog qpuede nombrar a un director
técnico responsable de su funcionamiento.

Su objetivo es organizar y coordinar todas lasvideides deportivas, su
proyeccion al exterior y la relacion que deben ma@t con otras instituciones y
organizaciones deportivas. Tendra competencias en:

A. El funcionamiento de equipos de diversos deporteatggorias, que podran
intervenir en competiciones permanentes, localesnacionales. Las
instalaciones del Centro serviran para los entréaos y el desarrollo de las
competiciones.

B. La organizacion y funcionamiento de escuelas deaertde alumnos,
antiguos alumnos y adultos. Sus objetivos y normasfuncionamiento
deberan ser aprobados por el Consejo Escolar.

C. El establecimiento de relaciones que puedan presiar servicios a la
comunidad educativa.

ASOCIACIONES DE VECINOS.

El Centro informard a la asociacion de vecinos ll@irio en que esta
enclavado de las modalidades de ensefianza que @ iglparten y apoyara las
decisiones que se tomen relativas al cuidado ynamejel entorno, igualmente estara
abierto a la correccion de conductas contrariassaobjetivos de una educacion
integral con dichos vecinos.

ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS.
La asociacion de antiguos alumnos del Institutarasoordinada por el departamento de

actividades extraescolares y contribuira a la acargén de ciertos objetivos en beneficio de los
alumnos del Centro y de los antiguos alumnos. §eirpor unos estatutos debidamente
aprobados por la colectividad y debera estar it@aseri el registro de asociaciones de la comunidad
autonoma. Son finalidades de la asociacion:

A. Establecer relaciones beneficiosas para ambadivalades.

B. Mutuo apoyo y colaboracion en diversos tipos devideides.

C. Colaboracion con el departamento de orientaciomaetarea de informar y
orientar a los alumnos.

D. Participar en las relaciones que el Centro tietebieidas con empresas de la
zona para la realizacién de practicas laboralemgibpitar la insercion de
alumnos en el mundo del trabajo.

E. Establecer una relacion entre profesionales qumitsesu participacion eficaz
en la orientacion profesional de los alumnos y quajismo tiempo, permita a
sus miembros ponerse en contacto con las divegatuaidades del mundo
laboral.

F. Participar en las asociaciones deportivas del Gentr
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2.10.- PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA

I. Introduccion.

Un buen clima de convivencia es necesario pardagjtegea docente se pueda realizar en las
mejores condiciones posibles. Cuando hablamos dgivenmcia, no nos limitamos a la
consideracion de la mala conducta o los problemasdidciplina; estamos pensando,
sobretodo, en un proyecto global de organizacionceetro y de las aulas desde la

perspectiva de un tratamiento educativo del cdoflic

Las actitudes que dificultan la buena convivencia en los centros escolares estan bastantes
generalizadas en la ensefianza actual, y no es aventurado afirmar que es un fenébmeno en aumento.
Entre los factores que se apuntan como responsables del deterioro de la convivencia nos
encontramos los de caracter psicoldgico, los de caracter social y otros propiamente educativos. La
complejidad de estos factores exige intervenir en diversos ambitos si se aspira a encontrar la
respuesta educativa mas adecuada a cada situacion, y se hace necesario huir de enfoques
simplistas que, lejos de solucionar el problema , contribuyen a agravarlos. La implicacion de todos los
gue participamos en la vida escolar ( profesorado, alumnado y familias) es fundamental, y el plan de
mejora de la convivencia debe plantear actuaciones que afecten a los tres ambitos. Asi, es necesario
que el profesorado y las familias sean sensibles a la necesidad de intervenir para evitar la violencia y
los actos de indisciplina, y, al mismo tiempo, se les debe de dotar de herramientas para la deteccion,
intervencion y resolucién de los conflictos. El profesorado, por otra parte, tiene que contar con unas
pautes de actuacién claras que garanticen un trabajo sobre la convivencia homogéneo. Por otra
parte, se debe formar al alumnado para que asuma un papel activo en la gestién de la convivencia;
al tiempo que se le garantiza que se encuentre seguro e integrado en el ambiente del centro y sea
capaz de tratar a los demas con respeto.

Conseguir un ambiente favorable para la conviverneiaunido a unas formas de hacer
especificas, tanto dentro del aula como en el aebtrs procesos de orden, de disciplina o de
control se deben apoyar en una organizacion esqolarfavorezca su realidad y que se
refiere en un “clima de centro y de aula positivo.

II. Objetivos.

Con el fin de mejorar la convivencia en el Centro presentamos un plan de actuacion basado
en objetivos a conseguir a corto, medio y largo plazo. El plan esta orientado a conseguir a largo plazo
gue nuestro Centro sea el mejor de los Centros posibles, adaptandose a las necesidades de todos
los miembros de la comunidad educativa.

El Plan de Mejora de la Convivencia (PMC) debe evaluarse cada curso, por ello hemos
tratado en su primera redaccidon de responder a la resolucion de aquellos aspectos negativos
detectados en el dia a dia por toda la comunidad educativa después de un proceso de observacion,
deteccion, reflexion y puesta en comin de los distintos estamentos de la comunidad educativa de la
gue somos parte.

De las encuestas realizadas a los distintos sectores de nuestra comunidad educativa hemos
extraido los puntos de conflicto que a continuacion sefialamos y sobre los que centraremos nuestras

actuaciones mancandonos objetivos a corto plazo:
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a) Limpiezay orden en los pasillos, aseos y en las aulas.
Objetivos: « Dotar al Centro de las infraestructuras necesarias que permitan la limpieza y el
orden.

« Entender los pasillos, el patio y los aseos como espacios fundamentales en el
desarrollo de la convivencia y como fuentes de conflictos.

e Concienciar al alumnado de su uso correcto y de su mantenimiento.

* Responsabilizar al profesorado para que atienda, ordene y sancione, cuando
sea necesario, las acciones del alumnado que atenten contra el buen uso de
estos espacios.

b) Respeto y cuidado de las instalaciones.
Objetivos: e Realizar campafas institucionales, con la colaboracién del alumnado, de
limpieza y orden en el Centro.

< Partir de unas instalaciones en el mejor estado posible, haciendo un esfuerzo de
mantenimiento permanente, evitando las manifestaciones de deterioro.

* Plantear a los alumnos sanciones de servicios a la comunidad, destinadas a la
reparacion de los dafios causados a la misma.

c) Respeto y cortesia en la comunicacién y el trato entre los diversos sectores de la
comunidad educativa.
Obijetivos: e Basar las relaciones profesorado/alumno y profesorado/familias en el respeto y

la cordialidad.

« Mejorar las habilidades sociales del colectivo que conforma la comunidad
escolar, especialmente del alumnado.

e Unificar los criterios, estrategias y mecanismos de sancion de conductas:
educables, deseables o punitivas.

e Conseguir que el entorno escolar sea en todo momento y para todos sus
miembros un entorno seguro y agradable.

d) Atencion y contenido del trabajo en la guardias.

Obijetivos: « Rentabilizar los periodos de ausencia del profesorado.
* Rentabilizar el horario de guardia del profesorado.
e) Funcionamiento operativo de la Junta de Delegado  s.
Obijetivos: e Fomentar la Junta de Delegados como un instrumento de participacion.
e Dotar a la Junta de Delegados de un calendario de reuniones y trabajos a lo
largo del curso.
f) Puntualidad y asistencia a clase e implicaciones de los padres, alumnos y
profesores.
Objetivos: « Definir con claridad el intervalo de tiempo que se considera retraso a 12 hora y
en los cambios de clase.
« Concienciar al profesorado y al alumnado de los trastornos que supone para el
Centro la falta de puntualidad de los mismos.
g) Participacion de los padres en la mejorade lac  onvivencia del Centro.
Obijetivos: « Definir con total claridad cual debe ser la actitud, los cauces de participacion y la
colaboracién que deben asumir las familias en la mejora de la convivencia del
Centro.
e Exigir el compromiso de las familias en la adopcion de medidas para el
adecuado comportamiento de su hijo en el Centro.
e Elaborar un formulario de Centro para recoger la informacién sobre los alumnos
en las entrevistas con las familias.
e Atender los casos de familias con especial conflictividad que repercuten en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno e inciden en la vida del Centro.
h) Protocolos de acogida para nuevos alumnos y sus familias.
Objetivos: « Establecer protocolos de acogida para el profesorado, para el alumnado y para

las familias que se incorporan al Centro

i) Organizacion y agrupamientos. Tratamiento de la

diversidad.

Objetivos:

« Realizar planes de formacion sobre la tutoria, sobre la resoluciéon de conflictos,
asi como los métodos y las estrategias para el tratamiento de la diversidad.

» Evaluar el Plan de Accién Tutorial.

e Mantener el criterio de heterogeneidad de los grupos.

e Mejorar las técnicas de estudio.

* Revisar y establecer mecanismos de comunicacién entre distintos organismos
relacionados con la vida del Centro: Salud Mental, Servicios Sociales, etc. ,para
el tratamiento de los casos en los que sea necesaria su colaboracion.
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[ll. Acciones previstas.

Para la consecucién de los objetivos propuestos en el apartado anterior se considera

necesario llevar a cabo las acciones, debidamente acompafiadas por los miembros de la comunidad

educativa responsables de su realizacion, que a continuacion se detallan:

a) Limpiezay orden en los pasillos, aseos y en las aulas.

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

Campahfa Institucional de limpieza: “No es mas limpio
quien mas limpia ...” (Anexo I).

1*" trimestre

Equipo directivo,
Tutores.

Concurso de limpieza de aulas con premios cada
trimestre para la clase mas cuidada y ordenada en ese
periodo de tiempo. (Anexo II).

Todo el curso

Equipo directivo,
Tutores y
colaboradores.

No se debe alterar el orden de las mesas establecido
por el Tutor del grupo de referencia de cada aula. El
dibujo con la distribucion de las mesas estara pegado
en sitio visible.

Todo el curso

Todo el
profesorado.

Las conserjes abriran las puertas de las aulas no
especificas a 12 hora para evitar aglomeraciones en los
pasillos.

Todo el curso

Conserjes.

El profesorado extremara la puntualidad en los
cambios de clase y después del recreo para que la
apertura de las aulas facilite que no se produzcan
aglomeraciones en los pasillos.

Todo el curso

Todo el
profesorado.

El profesorado mantendra una postura y criterio
homogéneo con respecto al comportamiento y actitud
de los alumnos en los pasillos, aseos y demas
instalaciones del Centro.

Todo el curso

Todo el
profesorado.

Formacién de brigadas de limpieza con los alumnos
sancionados por el profesorado o involucrado en
destrozos y deterioros de estos espacios.

Todo el curso

Equipo directivo,
profesores de
guardia.
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b) Respeto y cuidado de las instalaciones.

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

Las mesas y sillas de cada aula serdn numeradas y
asignadas a alumnos concretos del grupo de referencia
de la misma y la mantendran todo el curso

12 semana de clase

Tutores

Concurso de sefializacién de espacios del Centro
mediante iconos diseflados por los alumnos.
Compromiso de elaboracidon de los iconos ganadores e
instalacién en el Centro.

Todo el curso

Equipo directivo,
Tutores y Dptos
relacionados

Exposiciones itinerantes en las paredes del Centro de
obras y trabajos realizados por los propios alumnos

Todo el curso

Equipo directivo,
Tutores y Dptos
relacionados

Campafia contra el uso del mévil y mp3 en el Centro

Todo el curso

Todo el
profesorado.

Revision de la pintura de las aulas y reparacién de los
corchos.

Vacaciones de
verano

Equipo directivo.

c) Respeto y cortesia en la comunicacién y el trato

comunidad educativa.

entre los diversos sectores de la

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

Desarrollo de campafias institucionales:
*  “Nos llamamos por nuestro nombre”.
» “Damos las gracias/Pedimos disculpas”.
* “Pedimos permiso”.

Todo el curso

Toda la comunidad
escolar.

Realizacion de talleres sobre asertividad y habilidades
sociales para 1° E.S.O.

Primeros dias del
curso.

Dpto Orientacion,
Tutores

Actividades de convivencia de los tutores de la E.S.O.
con el alumnado de sus tutorias realizadas fuera del
Centro.

Primera quincena de
octubre

D.A.C.E,,
Dpto Orientacion,
Tutores

d) Atencion y contenido del trabajo en la guardias.

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

El profesorado extremara la puntualidad en la atencion
de los grupos de alumnos a su cargo durante la
guardia.

Todo el curso

Todo el
profesorado

La Jefatura de Estudios llevara un control estricto de
los retrasos en las guardias y del desarrollo de las

J. de Estudios.

; . ; L Todo el curso Todo el
mismas, y atendera las quejas de los demas miembros rofesorado
del equipo de guardia de cada hora. P
Los profesores que sepan con antelacion que van a

. : . Todo el
faltar, deberan dejar trabajo, para que los alumnos | Todo el curso
profesorado

aprovechen el tiempo durante su ausencia.

Los Departamentos didacticos elaborardn unos
materiales relacionados con su materia para cada nivel
de la E.S.O. . Con estos materiales se elaborara un
“libro de guardia” con actividades para hacer durante
esa hora, bajo la supervision del profesor de guardia.

Mes de septiembre

Jefes de Dpto.

e) Funcionamiento operativo de la Junta de Delegado  s.

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

Compromiso de realizar al menos tres reuniones de la

Jef. de Estudios.

Junta de Delegados General. Una al trimestre Tutores.
Alumnos.
Constituir las comisiones por niveles (un delegado por 28 quincena de Jef. de Estudios.
cada clase) y la Comision Permanente (un delegado oct(L]Jbre Tutores.
de cada nivel) Alumnos.
. . . Una al trimestre, Jef. de Estudios.
Compromiso de realizar al menos tres reuniones de la . >
Comision de Nivel previa a la reunién de | Tutores.
' la Comision Alumnos.
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Permanente

Compromiso de realizar al menos tres reuniones de la
Comision Permanente.

Una al trimestre,
previa a la reunién de
la Junta General de

Delegados.

Jef. de Estudios.
Tutores.
Alumnos.

f) Puntualidad y asistencia a clase e implicacion d

e los padres, alumnos y profesores.

Acciones: Temporalidad: Responsables:
El profesorado extremara la puntualidad a primera hora Todo el

. Todo el curso
y en los cambios de clase. profesorado.
La puerta de acceso al Centro se cerrara a las 8:25 .

p Jef. de Estudios.
horas. Los alumnos que lleguen més tarde se quedan Todo el curso .
X . L Conserjes
en el patio exterior hasta la siguiente hora.
En los cambios de clase se dardn como mucho cinco
minutos de cortesia después de que togue el timbre. Todo el
. : Todo el curso

Los alumnos que lleguen después de ese tiempo se les Profesorado.

pondra retraso.

Se realizara un control exhaustivo de los alumnos que
pierden horas sueltas a lo largo de la mafiana
(absentismo interno)

Todo el curso

Jef. de Estudios.
Tutores.

Se realizara un control exhaustivo de los alumnos que
no vienen al Centro (absentismo externo)

Todo el curso

Jef. de Estudios.
Tutores.
Comisién de
Absentismo

Los tutores tendran una reunion quincenal con Jefatura

Jef. de Estudios.

de Estudios para controlar los problemas de Quincenal

; : Tutores.
absentismo, tanto interno como externo
Compromiso de Jef. de Estudios de entregar el informe Semanal Jef. de Estudios
de faltas todos los lunes.
Compromiso de los tutores de revisar el informe de
faltas cada semana y avisar a los padres de los casos Semanal Tutores

de alumnos con faltas injustificadas.

En el caso de alumnos reincidentes o de familias que
no respondan, los tutores avisaran a Jef. de Estudios y
se iniciara el protocolo de absentismo. (Anexo ).

Todo el curso

Jef. de Estudios.
Tutores.

Compromiso de los tutores de informar a los padres de

las faltas de asistencia de sus hijos que estén sin Semanal Tutores
justificar.

Compromiso de los padres de responder a las

llamadas de los tutores y justificar o asumir las Todo el curso Padres

ausencias de sus hijos.

g) Participacion de los padres en la mejora de la c

onvivencia del Centro.

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

Compromiso de los padres para :

- Suministrar los materiales escolares
necesarios.

- Controlar la asistencia y puntualidad.

- Revisar la agenda a diario.

- Justificar las ausencias.

- Supervisar que la vestimenta es la adecuada
para la asistencia a un Centro educativo.

- Colaborar con el Centro en las campafias de
control del uso de moéviles y mp3.

- Asistir a las reuniones o entrevistas
convocadas por el Centro y los tutores.

- Facilitar teléfonos y direcciones de contacto.

- Facilitar informacién al Centro sobre problemas

Todo el curso

Padres
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de salud que puedan afectar a la vida escolar
del alumno.

Compromiso del Dpto de Orientacién y Jefatura de

Jef. de Estudios

Estudios para elaborar un formulario de recogida de Dpto de
) L . Todo el curso . .,
informacion en las entrevistas de los tutores con los Orientacion
padres. Tutores
Compromiso del Dpto de Orientacion y Jefatura de a ., Jef. de Estudios

g . 12 reunion del curso Dpto de
Estudios para elaborar un documento que recoja los . s

- con los padres Orientacion

cauces de relacion de los padres con el Centro. Tutores

h) Protocolos de acogida para nuevos alumnos y sus

familias.

Acciones:

Temporalidad:

Responsables:

Compromiso del Dpto de Orientacion y Jefatura de

12 reunioén con la

Jef. de Estudios

Estudios para elaborar un documento que recoja el familia del alumno Dpto de s

. . P o Orientacion
funcionamiento basico del Centro para las familias. nuevo

Tutores

Compromiso del Dpto de Orientacion y Jefatura de Jef. de Estudios
Estudios para elaborar un formulario de recogida de Dpto de
: - . . Todo el curso . C
informacion en la primera entrevista con el alumno y su Orientacién
familia. Tutores

Inicio del protocolo de acogida:

- Escolarizacion del alumno de forma cautelar un nivel
0 dos por debajo del que recomienda la Comisién de
Escolarizacion.

- Estudio por parte de los Jefes de Dpto de la
competencia curricular del nuevo alumno
(imprescindible los Dptos de Lengua, Matematicas e
Idioma extranjero).

- Evaluar las capacidades del alumno por parte del
Dpto de Orientacién.

- Tutorizacién del alumno nuevo por parte de algun
alumno del Centro que se ofrezca voluntario.

2 semanas desde
gue se incorpora al
Centro

Jef. de Estudios
Dpto de
Orientacion.
Dptos didacticos.
Tutores

i) Organizacién y agrupamientos. Tratamiento de la

diversidad.

Acciones: Temporalidad: Responsables:
Potenciar la Evaluacion inicial del grupo para conseguir Tutores.
homogeneidad en la actuacion del profesorado y 12 quincena de Jef. de Estudios.
posibles adaptaciones curriculares individuales o octubre Dpto de
grupales. Orientacion.
Establecer un criterio comun para desdobles 3x2 en las

asignaturas instrumentales y el idioma extranjero.

Actualmente el criterio es: “Prioridad a los alumnos con | Septiembre C.C.P.

déficit de conocimiento antes que a los alumnos con
problemas de comportamiento”.

Solicitar al C.P.R. cursos de formacioén sobre tutoria,
resolucion de conflictos y estrategias.

Todo el curso

Equipo Directivo.
Representante
CPR

Mantener el criterio de heterogeneidad en las
agrupaciones, asi como mantener las agrupaciones de
1° para 2° con sus tutores.

Septiembre

J. de Estudios.

Solicitar y participar en aquellos Programas que la
Administracién promueva con el objetivo de mejorar el
rendimiento académico de los alumnos y la
convivencia en el Centro.

Todo el curso

Equipo Directivo

Organizar la comunicacion fluida del Centro con las
organizaciones municipales necesarias para favorecer
la atencién de alumnos con problemas: Salud Mental,
Servicios Sociales, Comision de Absentismo.

Todo el curso

Dpto Orientacion.
Equipo Directivo.
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IV. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN CASOEDACOSO ESCOLAR.

a) ldentificacién de situaciones de acoso:

“Se considera que existe acoso escolar cuando un al umno se ve expuesto de forma
repetida y deliberada a un maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de un compariero o
grupo de compafieros, con el objeto de someterlo, ap  ocarlo, asustarlo y/o amenazarlo,
atentando contra su dignidad e integridad fisica o moral.”

El acoso entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:

e Comportamientos de desprecio, difamacioén y ridiculizacién.

» Coacciones.

e Agresiones fisicas y/o verbales.

e Comportamientos de intimidacién y amenaza.

» Comportamientos de exclusion y marginacion social.

» Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

« Uso de Internet, mensajeria de moviles, etc., con intencidon de hacer dafio a través de
diferentes procedimientos: envio masivo de correos electronicos no deseados, difusién de
imagenes sin consentimiento del interesado, etc.

Se entenderd que existe una situacion de acoso entre escolares si se dan simultaneamente las
tres circunstancias siguientes:

1.- Intencién de hacer dafio.
2.- Reiteracién de conductas agresivas.
3.- Desequilibrio de fuerzas entre acosador 0 acosa  dores y victima.

b) Comunicacion de situaciones de acoso:

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento de una situacion de acoso entre alumnos, o considere la existencia
de indicios razonables, tiene la obligacién de ponerla inmediatamente en conocimiento del equipo
directivo del centro, quien se ocupara de la recogida inicial de informacion.

El Centro establecera los medios y procedimientos que faciliten la comunicacion de las
situaciones de acoso:

1.- “Buzén de Convivencia” para la recogida de denuncias o comunicaciones. Este buzon estara
gestionado por la Jefatura de Estudios o persona en quien delegue.

2.- Correo electronico : acosomolina@yahoo.es  en donde también se podra denunciar situaciones
de acoso. Este buzén estara gestionado por la Jefatura de Estudios o persona en quien delegue.

En todos los casos se garantizara el anonimato de la identidad de la persona que realiza la
comunicacion.
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PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SUPUESTAS SITUACIONE S DE ACOSO ENTRE

ESCOLARES.

1°.- Recogida de informacion por parte del equipod irectivo ante la llegada del aviso
de acoso escolar.

Ordena: Director

Realiza: Jefatura de Estudios

Material: Anexo |

Comunicacion del resultado al Director.

2°.- Valoracion de la situacion de acoso mediante r  ecogida de informacion al alumno
acosado, familia, etc.

Ordena: Jefatura de Estudios.

Realiza: Tutor del grupo del alumno afectado.

Material: Anexo Il (informacién sobre el alumno) y anexo Il (informacion de la familia).
Comunicacion del resultado al Director.

En funcion de los resultados del informe:

| 3°.

Medidas preventivas de proteccién del alumnod e aplicacion inmediata.

Ordena: Director.

Realiza: Jefatura de Estudios y/o Tutor del grupo.

Posibilidades: Cambio de grupo, incremento de la vigilancia en los lugares y momentos del
acoso, etc

4°.- Entrevista con el alumno presuntamente acosado para identificar:

a) Alumno o alumnos agresores.

b) Observadores no participantes.

c) Alumnos que en ocasiones hayan protegido o ayudado a la victima.

d) Localizacion de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.

e) Consecuencias de la intimidacidn (absentismo, pérdida de rendimiento, problemas
psicolégicos, etc.)

5°.- Entrevista con observadores no participantes p  ara conocer:

a) Frecuencia del acoso.

b) Tipo de acoso.

¢) Lugar donde se produce.

d) Sentimiento de seguridad de los alumnos del Centro,

6°.- Entrevista con los padres de la presunta victi  ma para informarles de los hechos
gue se investigan, medidas preventivas tomadas, ini  cio del procedimiento
disciplinario si se confirma la existencia del acos 0.

7°.- Entrevista con los padres del agresor o agreso  res para informarles de la
acusacion que se ha realizado, evidencias encontrad  as e informacion sobre el

posible inicio del expediente disciplinario. Se sol icitara la colaboracion familiar.
8°.- Entrevista con el presunto agresor o agresores inmediatamente después de
terminar la entrevista con sus padres o tutores. Se le pedira su version de los

hechos y se contrastara su version con los datos co nocidos.

9°.- Informe de la situacién de acoso.

Ordena: Director

Realiza: Tutor/a del alumno acosado.
Material: Anexo IV

Comunicacion del resultado al Director.

Después de estudiar el informe del tutor y en funcion de los datos recogidos, el Director

deberéa decidir si se inicia el procedimiento de incoacion de un expediente disciplinario al alumno

o alumnos agresores segun el Decreto 115/2005 de 21 de octubre.

10°.- El Director una vez decidida la incoacién de  expediente disciplinario, informara
por escrito de los hechos a la Fiscalia de Menores.

11°.- El Director informara de la incoacion del exp  ediente disciplinario a la Direccion
General de Ordenacion Académica y adjuntara una cop  ia de los anexos | y IV.
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ANEXO |

RECOGIDA INICIAL DE INFORMACION ANTE UN SUPUESTO C80 DE ACOSO ESCOLAR

CENTRO: I.E.S. CANADA DE LAS ERAS

» PROCEDENCIA DE LA DENUNCIA:

=  Tutor/a del alumno/a

Profesor/a del Centro
Orientador
Personal no docente

LOCALIDAD: MOLIM DE SEGURA

= Alumno/a agredido/a
= Compafieros

= Familia

= Otros (especificar)

» DATOS DEL SUPUESTO/A ALUMNO/A ACOSADO/A:

NOMBRE:

ESTUDIOS

GRUPO:

TUTOR/A

> BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

» MEDIDAS ADOPTADAS:

Fdo:

Fecha:
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ANEXO II

GUIA DE OBSERVACION ESCOLAR CON INDICADORES PARA ID ENTIFICAR A POSIBLES

ALUMNOS ACOSADOS.

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

Llegar al Centro mas tarde de lo habitual y/o emppara regresar a casa cuando no qué
alumnos en el Centro.

pdan

Usar rutas ilogicas para ir al Centro o regresaasa.

Faltar a clase: se pueden poner pretextos de padi@oees de cabeza, abdominales, etc.

Aislamiento social en los recreos y en el aula.

Situarse cerca de adultos durante los recreosagteridades extraescolares.

Tendencia a relacionarse en el patio con compafierasenor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad.

Nerviosismo.

Inhibicion.

Inseguridad en la relacion con los demas alumnos.

Tendencia a llorar con facilidad.

Generalmente se les puede observar tristes y asinaea con humor inestable.

Pueden presentar somatizaciones: vomitos, doleresleza y abdominales.

Ocasionalmente pueden mostrarse irascibles y gerssaques injustificados que pueden
agravar su situacion.

No quieren hablar con el adulto sobre la situad@émcoso y, cuando lo hacen, parecen asur
su papel de victimas.

nir

Otros indicadores:

Son fisicamente mas débiles.

Tienen una actitud negativa ante la violencia.

Su comportamiento da sefiales de que no va a respantd la agresion.

Tienen baja autoestima.

Tienen pocos amigos en clase.

En los juegos o actividades de equipo son los aftiem ser elegidos.

Se les gastan bromas desagradables, les ponernsaptao

Se ven envueltos en discusiones en las que estéfensos y salen llorando.

Descenso en el rendimiento académico y deterianergéde su trabajo, aspecto, etc.

Presentan mayores dificultades de atencion y coreeedn en las tareas escolares.

Presentan contusiones no naturales que no exgiéran se las han hecho.

Les faltan (quitan, tiran o rompen) sus pertenencia

Hacen las tareas de otros.

Aparecen carteles y pintadas con insultos 0 amereazéos alrededores del Centro.
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ANEXO llI

GUIA DE OBSERVACION FAMILIAR CON INDICADORES PARA | DENTIFICAR A POSIBLES
ALUMNOS ACOSADOS.

Conductas dirigidas a encontrar seguridad

* Querer que se le acompafie al Centro. Si se realardividades complementarias |o
extraescolares también quieren que se les lleedesgecoja.

e Usan rutas ildgicas para ir al Centro o regresasa.

« Salir al colegio mas tarde de lo habitual y/o regrea casa también mas tarde

» Ponerse por las mafianas enfermo con dolores deasabkdominales, etc.; especialmente
después de un fin de semana en el que no hardexistinifestaciones somaticas de ese tipo

*  Querer trasladarse centro.

* Pasar en casa la mayor parte del tiempo y nolsaliimes de semana.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad.

* Nerviosismo.

* Problemas de suefio.

 Tendencia a llorar con facilidad.

* Generalmente se les puede observar mas tristesgasiones con humor inestable e incluso
irascible..

» Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolerealkeza y abdominales.

* No quieren hablar con el adulto sobre la situad®mcoso y, cuando lo hacen, parecen asumnir

su papel de victimas.

Otros indicadores:

» Les faltan pertenencias (Utiles escolares, reléyiimetc) y no explican como lo han perdido.

* Pedir dinero excesivo.

* En casa faltan objetos y dinero; se sospecha qupasa darlos a sus agresores.

» Ponerse nervioso ante llamadas de teléfono recileidaleterminadas horas

* No van amigos a su casa, no invitan a comparierokasge a fiestas de cumpleafios, etc.
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ANEXO IV

INFORME SOBRE LOS DATOS MAS RELEVANTES DE LA SITUAC ION DE ACOSO ESCOLAR.

TUTOR:
CENTRO: I.LE.S. CANADA DE LAS ERAS
LOCALIDAD: MOLINA DE SEGURA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION:
» Alumno/a implicado/a como acosado/a:

Nombre:
Estudios:
Grupo:

» Alumnos implicados como agresores:
Alumno 1:
Nombre:
Estudios:
Grupo:

Alumno 2:
Nombre:
Estudios:
Grupo:

Alumno 3:
Nombre:
Estudios:
Grupo:

» Observadores:

 Alumnado

» Profesorado

* Personal no docente.

» Otros: (especificar).

2.- DATOS RELEVANTES SOBRE LA INVESTIGACION:

A) Localizacion y fechas del acoso:

Fecha

* Enlaclase

» Enelpatio

» Enlos pasillos.

e Enlos aseos.

» En el gimnasio o vestuarios

 En el autobls

» Entradas/salidas del Centro

* Fuera del Centro

» Otros (especificar)
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B) TIPOLOGIA DEL ACOSO:

FisicO FRECUENCIA
1 2 3
» Empujones
» Patadas
» Golpes.
» Cachetes.
» Palizas
» Extorsiones (obligar a hacer cosas)
» Otros (especificar)
1. Algunas veces, 2.- Casi todos los dias;3.- Casi siempre
VERBAL FRECUENCIA
1 2 3
* Insultos
* Motes
» Provocaciones
* Amenazas
» Coacciones
» Comentarios xenéfobos
» Otros (especificar)
1. Algunas veces, 2.- Casi todos los dias;3.- Casi siempre
SOCIAL FRECUENCIA
1 2 3
» Aislar/ignorar
e Burlas
»  Difundir rumores
*  Humillaciones
» Otros (especificar)
1. Algunas veces, 2.- Casi todos los dias;3.- Casi siempre
MATERIAL FRECUENCIA
1 2 3
» Esconder objetos
e Sustraer objetos
* Romper o deteriorar pertenencias
e Otros (especificar)
1. Algunas veces, 2.- Casitodos los dias;3.- Casi siempre
TECNOLOGICO FRECUENCIA
1 2 3
* Correos Electrénicos no deseados
« Difusion de imagenes sin consentimiento
* Mensajes a través de teléfonos moviles
« Oftros (especificar)
1. Algunas veces, 2.- Casitodos los dias;3.- Casi siempre
OTROS FRECUENCIA
1 2 3

1. Algunas veces, 2.- Casitodos los dias;3.- Casi siempre
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C) CONSECUENCIAS DE LA INTIMIDACION DEL ALUMNOJ/A:

» Absentismo escolar

» Disminucioén del rendimiento académico

» Repercusiones emocionales

» Repercusiones fisicas

» Otros (especificar)

D) RESUMEN DE LAS REUNIONES CELEBRADAS, ESPECIFICANDO ASISTENTES Y FECHA DE
LAS MISMAS.

Reunién 1 | Fecha:

Asistentes:

Conclusiones:

Reunién 2 | Fecha:

Asistentes:

Conclusiones:

E) CONCLUSIONES.

Fechay Firma:

Sr. Director del I.LE.S Caflada de las Eras
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| 2.12APOYOS DESDOBLES Y LABORATORIOS

Programa Bilingue:

a) Relacion de profesorado participante, tantogsaiado de idioma como profesorado DNL.
e Carina de Santiago Cercés (Coordinadora).
e Concepcién Martinez Palazén (Prof. Inglés).
e Maria Teresa Cambronero Sanchez (Prof. DNL).
» José Miguel Vipond Garcia (Prof. DNL).
» Pedro Bernal Sala (Prof. Inglés).
* Florencio Sanchez Sanchez (Prof. Inglés).
e Juan lllan Contreras (Prof. DNL).
*  Mbnica Escamilla Rodriguez (Prof. DNL).
e Madel Carmen Gambin Marqués (Prof. Inglés).
e Margarita Mufioz Escolar (Prof. DNL).
e Encarnacién Ruiz Ruiz (Prof. Inglés).

Laboratorios de Biologia y Geologia:
» Pedro Fernandez Garre: 2 horas de desdoble deatabior(E4Al, E2Al y E2C).
» José Martinez Garcia: 2 horas de desdoble de abiorguincenal (E2BI, E1AIl, E1Bly E1E).
» José Carbonell Ros: 1 hora de desdoble de labmraaincenal (E1C y E1D).
* Remedios de los Reyes Garcia-Candel: 2 horas dellesde laboratorio (E4D, E2D y E2E).

Laboratorios de Fisica y Quimica:
» José Sampedro Garcia: 2,5 horas quincenales deldest laboratorio (E3BI, E3C, E3D) y 1 hora
de desdoble semanal (B1CC).
e Obdulia Bernal Jiménez:1 horas de desdoble dedatraw quincenal (E3E y E3AI).

Desdobles de conversacién 1° Idioma Inglés:
» Concepcion Martinez Palazon: 2 desdobles (B1AH AHB2
» Carina de Santiago Cercos: 2 desdobles de conuans@2BC y B2BH)
» Pedro Bernal Sala: 4 desdobles de conversacionl([ERPAI, E2BI y E1C)
* Florencio Sanchez Sanchez: 1 desdoble de convens@el Bl)
» Alicia Carrillo Vinader: 1 desdoble de conversac{B2CC).
* Ana M2 Hernandez Veracruz: 1 desdoble de conveénsgB1CC).
* Rocio Navarro Morell: 4 desdobles de conversadidBH, E4AIl, E3Al y E4C)
e M2 Carmen Gambin Marqués: 4 desdoble de conversée#D, E3D, E1D y E3E)
* Ana Molina Salvador: 3 desdobles de conversaci@B(EE3C y E2C)
e Encarnacién Ruiz Ruiz: 4 desdobles de conversai®?t, B1IDH, E2D y E1E).

Desdobles de conversacion 2° Idioma Francés:
* Francisco Guirao Jiménez: 2 horas de desdoblemercsacion (ELAI, E4Al y E4D).
* M2 José Mora Gonzalez: 3 horas de desdoble de @wién (E3BI, E3Al y E2BI).
» Josefa Collado Manzano: 1 hora de desdoble de rsawién (E1BI)

Apoyos en Tecnologia:
» Antonio Desiderio Bravo: 1 apoyo (E3C)
* Luis Martinez Fuentes: 4 apoyos (E3D, E3E, E4B pE4
» Carlota Gomez de Salazar Catarineu: 4 apoyos (E1€, E3AIl y E3BI)
* Laura Carrion Fernandez: 3 apoyos (E1Al, E1BIy E1D

Docencia a alumnos con materias pendientes:
» José Miguel Vipond Garcia: Alumnos con la mategadiente MS1B.
* Rocio Navarro Morell: Alumnos con la materia pentkelN1B e IN3E.
e Sacramento Jiménez Lorente: Alumnos con la mapenaiente HM1H.
« M2 Angeles Martinez Miranda: Alumnos con la matpeadiente MU3E.
e M2 Aurea Gémez Blanco: Alumnos con la materia pemgi MT3E.
e Juana de Juan Carrefio: Alumnos con la materia @etediEP3E.
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Encargados de otras actividades, coord. de proyedoect.
» Cristina Sanchez Martinez:
= Coordinadora revista Pandora.
= Coordinadora Proyecto Bibliotecas Escolares.
» José M2 Pérez Rodriguez:
= Coordinador del Programa de Actividades Deportivas.
e Consuelo Blazquez Martinez:
= Tutoria de pendientes de la E.S.O.
« Angel Oliva Mompean:
= Tutoria de pendientes de Bachillerato
* Marisol Olea Barrionuevo:
= Coordinadora de Medios Audiovisuales.
* Margarita Mufioz Escolar:
= Coordinadora de actividades culturales
» Pedro Bernal Sala:
= Coordinador de la pagina Web del Centro y el auitimedia.
» Consuelo Mateos Bermejo:
= Coordinadora del Programa de Absentismo.

Responsable de Medios Informaticos:
* Antonio Desiderio Bravo.

Representante en el CPR:
» Cosuelo Mateos Bermejo.

Coordinador de Riesgos laborales:
* Remedios de los Reyes Garcia-Candel.

Coordinador de Educacion para la salud:
« M2 Angeles Caja Aracil.

Profesorado que comparte Centro:
= M2 Dolores Ferreira Fuentes: IES Eduardo Contrenaseras.

Desdobles 3X2 en la E.S.O. :
* Dpto de Lengua:
= Desdoble de los grupos E1IDy E1C

» Dpto de Matematicas:

= Desdoble de los grupos E1IDy E1E.
Desdoble de los grupos E2E y E2C.
Desdoble de los grupos E3D y E3E
Desdoble del grupo E3C.
Desdoble del grupo B1CC.

Apoyos en Lengua y Matematicas:
» Dpto de Matematicas:

= Carmen Salsas Jiménez: Apoyo al grupo E1D

= Pilar Carrillo Hontoria: Apoyo al grupo E4D.
* Dpto de Lengua:

= Carmen Garcia Gil: 2 apoyos (E4C y E4D).
Maria Ortufio Mufioz: 2 apoyos (E4B y E4Al)
Carmen Valverde Andreu: 1 apoyo (E1E).
Lorenzo Jiménez Rodriguez: 1 apoyo (E2BI)
M2 José Hernandez Hernandez: 4 apoyos (E2E, EATyE2AI).
MaDolores Mufioz Sanchez: 2 apoyos (E3BI y E3C)
Ma Angeles Moragues Chazarra: 1 apoyo (E3AI)
Marta Zafrilla Diaz: 2 apoyos (E3E y E3D)
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| 3. PROYECTOS CURRICULARES.

| 3.1.- PROYECTO CURRICULAR DE E.S.O.

3.1.1 CRITERIOS DE CALIFICACION (Aprobados en claustro de 11 de junio de
2009)

1. Establecer un porcentaje de calificacion para las pruebas especificas o practicas
y otro para el seguimiento continuo.

2. Aplicar por parte de un Departamento los mismos criterios.

3. Tener en cuenta como criterio para la calificacion final la media ponderada de
cada evaluacion.

4. Unificar los criterios de calificacion para las pruebas de los alumnos pendientes.

5. Reduccion/eliminacién de las recuperaciones parciales.

6. Aumentar el nUmero de pruebas puntuales escritas u orales sin previo aviso.

7. Compromiso por parte de los dptos. para el cumplimiento de estos acuerdos y de
su inclusion en las programaciones didacticas de todas sus areas o materias.

8. Competencia de las juntas de evaluacion para coordinar la aplicacion de estos

criterios.
CRITERIOS DE CALIFICACION
109, 29, 3°,4° ESO, 1° BCH. 2° BCH, Ciclos

Formativos

Examen 60 + 10% 70 + 10%

puntuall]

EVa"Ja?ié” 40 + 10% 30 + 10%

Formativall

(*) Tanto en el Examen puntual como en la evaluacion formativa deben ser
utilizados diferentes instrumentos de evaluacion. El criterio que distingue estas dos
categorias es que, en la primera, el alumno puede realizar el esfuerzo de
preparaciéon en un breve lapso de tiempo y en la segunda, este esfuerzo ha de ser
continuado.
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3.1.1.2. CRITERIOS DE TITULACION

CRITERIOS DE TITULACION (Claustro y CE de 23 de abril de 2008)

* Obtendréan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria los alumnos que tras las
pruebas de septiembre hayan superado todas las materias.

e Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos que, una vez realizadas las
pruebas extraordinarias de septiembre, hayan finalizado la etapa con evaluacion
negativa en una o dos materias y, excepcionalmente en tres. En todos los casos,
siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas
no les haya impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de etapa.

e Este supuesto de excepcionalidad podra aplicarse, en las evaluaciones realizadas
en el mes de septiembre, después de las pruebas extraordinarias y para los alumnos
que se hayan presentado a las mismas. Se valorara, por parte del equipo docente, el
grado de consecucion de los objetivos de etapa y de las competencias basicas. Para
ello se procederd a realizar la media aritmética del conjunto de todas las areas o
materias. Si esta es de cinco o valores superiores, el alumno titulard (serén
excluidos de este proceso los alumnos que tengan alguna calificacién inferior a tres).
A propuesta del tutor del grupo se podra decidir la titulacion del resto de los alumnos
gue no llegando su media al cinco cumplan los siguientes requisitos:

» Haber alcanzado el suficiente grado de comprension y expresion oral y escrita,
gue permita al alumno incorporarse a la vida adulta o proseguir sus estudios.

» Saber utilizar los instrumentos matematicos necesarios para interpretar y
resolver diferentes situaciones y problemas basicos en un grado suficiente que le
permita al alumno incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios.

» Continuidad en la asistencia a clase.

» Realizacion y presentacion de trabajos.

» Realizacién de examenes.

En el caso de que exista discrepancia con respecto a los anteriores objetivos, se pasaria a
la votacidn, realizadndose esta por mayoria simple.

No obstante, ante la concurrencia de circunstancias singulares, el equipo docente podra
decidir la no aplicacion de los criterios establecidos, tras la debida justificacion.
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3.1.1.3. CRITERIOS DE PROMOCION

CRITPOM (Claustro y CE de 23 de abril de 2008).

e Promocionara al curso siguiente el alumnado que haya superado todas las materias
cursadas o tenga evaluacién negativa en dos materias como maximo.

» No promocionara al curso siguiente el alumnado que tenga evaluacion negativa en tres
0 mas materias.

* Excepcionalmente, una vez realizadas las pruebas extraordinarias, podra autorizarse la
promocién con evaluacion negativa en tres materias cuando el equipo docente
considere que el alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promociéon beneficiara su evolucion
académica.

En el caso de que exista discrepancia con respecto a los anteriores objetivos, se pasaria a
la votacién, realizandose esta por mayoria simple.

No obstante, ante la concurrencia de circunstancias singulares, el equipo docente podra
decidir la no aplicacién de los criterios establecidos, tras la debida justificacion.

3.1.2.PLATDIV

PROPUESTA DE TRABAJO DEL EQUIPO DE APOYO A LA INTEG RACION

CURSO 2009 —- 2010

4+ Obtener de la Comision de Escolarizacion los Dietdes antes de acabar el curso
escolar.

+ Obtener del EOEP los informes, o més tardar alieoro del curso, de los alumnos
de integracion y de aquellos otros que siendo desigades educativas especiales no
afectados por discapacidad se matriculan por landiaaria.

+ Organizar el trabajo de los profesores de apoybs(R.AL.) de forma que se atienda,
de modo preferente, las asignaturas que se corm@spaon materias instrumentales
(Lenguaje y Matematicas).

+ Durante este curso el profesorado de apoyo (PT.)y dentro de su horario, se
incorporan al Aula Abierta para cubrir las necededade horario de dicha aula, con la
puesta en marcha de talleres especificos de Infmamdvanualidades y Teatro
Guifiol.

4+ Establecer pautas de revision sobre las dos loleapoyo que se van a seguir:

0 Seguimiento del curriculo ordinario
o Proyecto de aprendizaje funcional

4+ Seguir apostando por el criterio, a la hora delasear, de integrar al acnee al grupo
mas acorde con sus caracteristicas.

+ Completar el material ya elaborado dentro del Rrmyde Aprendizaje Funcional se
completara con:

e Secuenciacion y temporalizacion de contenidos.

* Introduccion de pruebas y pautas de evaluacion.

* Un libro de realizacion de actividades manipulaiva&/amos al taller”.
» Con las adaptaciones curriculares que estan eerebu.

+ Comenzar las clases de apoyo el mismo dia queektantes, para explorar las
necesidades educativas y el material adaptadorgaesan los alumnos/as nuevos.

4 Utilizar como material de trabajo de los acneeadt& los primeros dias, el utilizado
en el curso anterior hasta que se le disefie urrialadaptado a sus necesidades.
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La configuracion de los grupos de trabajo tendréuemta la necesidad de cada uno
de los alumnos; cada especialista determinara eonde agrupamiento segun las
caracteristicas de los alumnos.
Se pedira informaciéon sobre los nuevos alumnosdasnecesidades especificas de
apoyo educativo (acneae):

0 A los centros de Primaria: visita personal al aeptara conectar con PT/AL

y tutor/a
o A los propios padres, a quienes se citard a unaato® contacto
individualizada en el IES.

o En ambos casos se invitara a los tutores del I&i8r@rse a la actividad
Tomar contacto con los Equipos Especializados d®htos, Auditivos y Visuales
para realizar seguimiento de los alumnos integrades como para solicitar los
materiales de trabajo y equipos informaticos oparsu
Optimizar la coordinacion con los profesores da §reon los Departamentos.
Coordinar con los tutores las incidencias y el semunto con las familias. A tal
efecto cada profesor de apoyo cotutorizara a upogtde alumnos.
Cada profesor de apoyo ira elaborando, clasificgndmchivando los materiales que
vaya seleccionando.
Segquir insistiendo en alcanzar dotaciones sufiegedé equipos informaticos.
Optimizar el uso de la agenda. Involucrar a laslfasnen su uso y control, haciendo
gue firmen cualquier mensaje que reciban, comoeageaberlo recibido.
Facilitar el apoyo entre iguales: cada dia un aturdistinto intenta favorecer el
aprendizaje e integracion de su compafero acneae:

o Cada dia un compafiero diferente comparte asiento.

o El comparfiero acompafante ayuda en la ejecucicesdarkeas.
Solicitar a la Administracién la sustitucion purtudel ATE para actividades
extraescolares programadas.
Realizar un informe individualizado sobre la siidacacadémica de cada acneae al
finalizar el curso; dicho informe servira de referi@a para los profesores que les van a
dar clase en el curso siguiente:

0 Se entrega al tutor/a que lo hara extensivo algegbEducativo.
Elaborar un informe individualizado de los acneae ge incorporan por primera vez
al IES para pasar la informacién al profesoradolgaala clase, a través del tutor, y
sea susceptible de ser comentado en las sesioegaldacion O.
Prever las necesidades para la incorporacion declusae a las salidas extraescolares
de su grupo favoreciendo su participacion.
Coordinar con el Equipo Educativo de cada nivehaterial de trabajo de los acneae
para el curso.
Entregar de forma personal, a las familias de tmeae, el boletin de notas de cada
evaluacion en entrevista personalizada con presetaditutor/a y el profesorado de
apoyo.
Buscar la integracion de programas y actividadésdia Abierta y el aula ordinaria.
Buscar espacios temporales para que el equipo taduealore la evolucion de los
acneae e introduzca medidas correctoras si procede.
Insistir en que los departamentos didacticos adauimateriales curriculares para los
acneae.
Poner en funcionamiento un espacio adecuado pagabaétete de fisioterapia y del
ATE
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PROGRAMACIONNDE AUDICION Y LENGUAJE DEL INSTITUTO D E
SECUNDARIA “CANADAS DE LAS ERAS”

En este curso escolar el trabajo de la maestfaidieion y Lenguaje consistird en la atencion,dant

individual como grupal, a los alumnos inscritose€Aula Abierta, asi como a los alumnos con neegkid
especifica de apoyo educativo susceptibles deverteidn logopédica. Estos alumnos de integraciéseutan
las siguientes alteraciones:

- 1 alumno de 1° ESO con dislexia de desarrollo.

- 1 alumno de 1° ESO con Sindrome de Asperger.

- 1 alumno de 1° ESO con rasgos psicoéticos con ttdides en la articulacion, cualidades de la voz
y deficiente lenguaje funcional

- 1 alumna de 2° ESO con disfemia cldnica.

- 1 alumno de 2° ESO con déficit de atencion conrhipividad.

- 1 alumno de 2° ESO con hemiparesia izquierda seciang discapacidad psiquica ligera.

- 1 alumno de 3° ESO con discapacidad motora quéaadda articulacion.

OBJETIVOS DEL AULA DE AL

Tanto para el trabajo con el Aula Abierta como pasaalumnos de integracion, los objetivos a traba;

en los distintos componentes del lenguaje seran:

1. COMPONENTE FONOLOGICO:

A-

Anatémico-funcional.

Conseguir la relajacién global y segmentaria.

Desarrollar la respiraciéon costoabdominal.

Realizar adecuadamente la respiracion, teniensdoi@ma el control, duracion, ritmo, fuerza 'y
direccionalidad.

Aumentar la capacidad pulmonar.

Incrementar la motilidad y coordinacion en los nnaieintos de los  érganos fonoarticulatorios.
Emitir correctamente secuencias ritmicas de fonesilabas y palabras.

Articular correctamente los fonemas.

B- Percepcién y discriminacion.

Conseguir un ritmo adecuado en la secuencia fénica.
Desarrollar la memoria auditiva.

Mantener la permanencia de las representacioneaiesn
Diferenciar e identificar los fonemas aislados|aesilaba y palabra.

2. COMPONENTE SEMANTICO:

Desarrollar la capacidad de autoescucha.

Desarrollar la capacidad de razonamiento légico.

Desarrollar y adquirir la capacidad de captar secias causales y temporales.
Establecer categorias lexicales.

Asociar y clasificar atendiendo a la igualdad, ganea y diferencia.

3. COMPONENTE MORFOSINTACTICO:

Aprender las reglas para combinar palabras ensfrasden de los elementos, estructura de la frase.
Usar correctamente la concordancia.
Expresarse utilizando diferentes tipos de oraciones

4. COMPONENTE PRAGMATICO:

Utilizar el vocabulario basico adecuado a su nieella expresién oral.
Expresar oralmente hechos, ideas, sentimientosenvias.

Participar en diadlogos sencillos y conversaciones.

Desarrollar un lenguaje creativo a través de larg@son, relatos e invencion.
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5. DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL:

» Facilitar el equilibrio personal creando una imapesitiva de si mismo, iniciandose en el uso de

técnicas de relajacion y autocontrol.

* Mejorar las habilidades sociales con el fin detdster relaciones sociales positivas con los

demas.

Las actividades que se realizaran en funcién dedotenidos a trabajar segun la sesién de

intervencion planificada pueden ser:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

Relajacion

Ejercicios en cuatro posiciones graduados desde
acostado estatico a de pie, en movimiento. Desde
movimientos pasivos a control activo del mismo.

Mecanismo respiratorio

Ejercicios de inspiracigspiracion nasal y bucal
alternandolos, con y sin aparatos.
Ejercicios de soplo controlando la fuerza 'y
direccionalidad.

Tension psicomotriz

Ejercicios de relajacion y cohtle movimientos
asociados a la respiracion.
Ejercicios de musicoterapia.

Tonicidad muscular

Ejercicios pasivos y activosagaatar la hipotensién
hipertension

D

Coordinacion, fuerza y agilidad de los érganos
fonadores

Praxias linguales y labiales, ejercitacién mandilul
Estimulacion del velo del paladar.

En imitacion frente al A.L. y en espejo, con aydda
depresores,...

Articulacion de fonemas

Ejercicios de punto y mdédarticulacion
correspondiente.
Practicas del fonema en todas sus posiciones y
generalizacion al lenguaje espontaneo.

Atencién

Ejercicios de observacion durante un tiempo, tras €
cual recordar a través de célculo, verbalizacién o
expresion plastica.

Percepcion visual

Ejercicios de laberintos, figufando, analisis —
sintesis, secuencias ldgicas, completar figurasctie
absurdos, identificar iguales.

Memoria visual

Ejercicios de percepcidn grafica: laberintos deaked
silabas, mensajes secretos, formar frases coalesgi
identificar letras con colores,..

Percepcién auditiva

Reconocimiento de sonido -AGite Discriminacion.
Asociacion de sonidos con esquemas dados.
Ejercicios sobre el tono del sonido, duracion,
intensidad, timbre y direccionalidad.

Dictados auditivos, imitacion de sonidos y voces,
vocalizacion.

Memoria auditiva

Discriminacién auditiva de sonidies cuerpo, la
naturaleza, instrumentos musicales, sonidos
proximos,.. Recordar lo escuchado previamente.

Secuencias ritmicas

Ejercicios de ritmo y voz &bas, palabras y
cadenas de palabras.
Ejercicios de agilidad mental y expresion corporal.

Habla y lectura simultaneas

Ejercicios de voz dohle hasta que el alumno
continde solo.

Imagenes mentales

Ejercicios de traduccién en padate imagenes y/o
sensaciones.

Autoescucha

Grabaciones y estudio conjunto de las mismas.

Equilibrio personal y autoimagen

Actividades deregfbn, respeto, defensa de ideas
aceptacion de la diferencia.

y

Vocabulario

Ejercicios con y sin imagenes.

Uso del diccionario, lecturas de textos expositivos
narrativos.

Ejercicios de semejanzas y diferencias, de andlisis

sintesis, familias de palabras, categorias, déimés,
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gazapos,..

Tipos de oraciones Ejercicios de estructuras daddija y con
variaciones de elementos.
Significado de conceptos y relaciones Ejerciciosataprension y su relacion con

conocimientos previos.
Ejercicios de retomar y analizar creando un comcef
nuevo o ampliando el anterior.

—

Orden del discurso y de la frase Realizar la sstis pequefios textos y ordenar las
frases (con y sin apoyo de imagenes). Ampliando lps
textos cada vez un poco mas.

Planificacién de eventos Ejercicios mentales gxj@esion oral primero y
después por escrito de la planificacién de una
actividad a realizar.

Informacién relevante de un texto Analisis de farimacion de textos cortos, resumida
en ideas; establecer cambios en el texto sin Variar
esencia. Resumen de las ideas esenciales y egtraqci
de las ideas secundarias.

Lenguaje creativo Ejercicios de creacion de hiatimventadas,
individualmente y en grupo. Cohesién del texto.

Confusion de sonidos Ejercicios de percepcion aadit

Confusion de fonemas Ejercicios de percepcion lisua

Inversiones Ejercicios de direccionalidad, lectura y escritena
vertical, horizontal y oblicuo.

Omisiones Ejercicios de trabajo global del texto, buscando
palabras y deletreandolas.

Sustituciones Ejercicios de lateralidad, discriminacion visual y
auditiva.

Adiciones Ejercicios gréafico — ritmicos.

Uniones y separaciones Ejercicios paradigméaticaaidtucion y union de
cada una de las categorias.

Ortografia arbitraria Ejercicios de lectura y esea (copia, dictado y

expresion espontanea).

TEMPORALIZACION Y AGRUPAMIENTOS

El nimero de sesiones de atencién a los alunsfes se distribuird en funcién
del tipo de necesidad y de Ila disponibilidad horaa, atendiéndoles
principalmente fuera del aula, de manera individual o bien, en pequefio grupo
(maximo tres alumnos/as).

En el caso del Aula Abierta, se realizaran de &ogmupal, en el taller de estimulacion y cuyo niamer
dependera de las necesidades de la misma. Aderttégasén a cabo una sesion semanal individuakegia
uno de los alumnos que forman parte del aula.

METODOLOGIA

La metodologia ser& activa e interdisciplinar yacallimno/a participara en todo de acuerdo con su
proceso madurativo, favoreciendo su participadiéspetando su ritmo de aprendizaje y favorecieado |
relacion personal a través de un clima distendido.

- TICENELAULADEA.L

El ordenador en el aula de Audicion y Leng@sein recurso motivador y atractivo para los
alumnos/as, que les ayuda a alcanzar los eleméatasceso al curriculo y a rehabilitar dificultatlreporales
de aprendizaje, seleccionando el software adecaidacaracteristicas de cada alumno/a y recumiand
recursos especificos en Internet.
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EVALUACION EN EL AULA DE ALL.

Evaluaremos las bases funcionales y perceptivaoas el resto de los componentes del lenguaje.
Los instrumentos de evaluacién seréan:

Test y Pruebas de lenguaje:

- Pruebas fonolégicas: RFI, PLON

- Test de lenguaje: PLON, ITPA, BLOC

- Exploracion de la lectura y escritura: TALE
Escalas de desarrollo
Registros de las sesiones de intervencion.
Grabaciones.
Informes propios y de otros profesionales.

Durante la intervencion se realizara distintosdige evaluacion y en distintos momentos:

Evaluacion inicial: con el fin de definir el grade desarrollo de lenguaje alcanzado, los
componentes en los que se ha de intervenir, as ebgrado de desarrollo de los
distintos procesos que intervienen en el lenguaje.

Evaluacion continua: que nos informara sobre ldugidn del alumno/a, el grado de
consecucion de los objetivos y la eficacia de loegdimientos de intervencion. Este
tipo de evaluacién nos permite ir introduciendo ificaciones en los elementos de la
programacion a lo largo de la intervencion, en ii@mcle los resultados de la misma.
Evaluacion final: se realizara al finalizar la im@ncién, al terminar el curso escolar o al
finalizar un programa de estimulacion, reflejandaieel informe final.
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PROGRAMACIéN’GENERAL DEL PROGRAMA
DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

“"OPERARIO/A DE VIVEROS
Y JARDINES”

A)

ISABEL CANOVAS MARTINEZ. 2009/10

I.E.S. CANADA DE LAS ERAS. MOLINA DE SEGURA. MURCIA.
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INTRODUCCION

La finalidad del programa es posibilitar la insercién profesional temprana de los jovenes
y facilitar la obtencién del titulo de graduado en ESO. La formacion técnica,
perteneciente a la familia agraria, prepara al alumnado en el perfil profesional:
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y PARQUES. El programa, de un
curso académico de duracién, estarda constituido por cuatro moddulos especificos
(asociados a las unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de Nivel 1
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales) y un modulo de Formacion en
Centros de Trabajo.

El programa formativo se completa con un médulo asociado a las competencias basicas,
otro de Formacion y Orientacion Laboral y dos de libre configuracion (Educacién Fisica y
Tecnologia de Informacion y Comunicacion).

El grupo estd formado por 11 alumnos, 3 de ellos con diagndstico de ACNEE, con
caracteristicas muy diferentes y edades comprendidas entre 15 y 18 anos.

La estructura de este programa comprende las siguientes areas cuya distribucién horaria

semanal es:

- Formacién profesional especifica (15 h)

- Formacién basica: ambito de comunicacién, ambito social y ambito cientifico y
tecnoldgico. (10 h)

- Formacién y Orientacién Laboral (2 h)

- Tutoria (1 h)

- Actividades complementarias: Educacion Fisica (2 h) y Tecnologia de la informacion y
comunicacién (1h).

El total de las horas lectivas para los alumnos es de 30 h semanales.

Los contenidos de formacion profesional se organizan en cinco modulos a lo largo de un
curso académico:

Médulo 1. OPERACIONES BASICAS DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS
EN VIVEROS Y CENTROS DE JARDINERIA. (120 h, 4h/s)

Médulo 2. OPERACIONES AUXILIARES EN LA ELABORACION DE COMPOSICIONES CON
FLORES Y PLANTAS. (120 h, 4h/s)

Médulo 3. OPERACIONES BASICAS EN INSTALACION DE JARDINES, PARQUES Y ZONAS
VERDES. (120 h, 4h/s)

Médulo 4. OPERACIONES BASICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE JARDINES, PARQUES
Y ZONAS VERDES. (90 h, 3h/s)

Médulo 5. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (150 h).

Respecto al ambito profesional, el alumnado desarrolla su actividad profesional en
empresas publicas, ya sea de la administracion local, autondmica o general del estado,
en el area de medioambiente, asi como en empresas privadas dedicadas a la instalacidon
y mantenimiento de jardines y zonas verdes, y a la produccién de plantas. Asi mismo
estd capacitado para realizar tratamientos plaguicidas con nivel basico, segun la
actividad regulada por la normativa correspondiente.

El PCPI se ubica en el sector agrario, dentro del subsector de jardineria, en las siguientes
actividades productivas: servicios publicos de parques, jardines y zonas verdes;
empresas de jardineria; empresas de floristeria, etc.
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El alumnado que se forme como Auxiliar en viveros, jardines y parques realiza
trabajos de pedn de jardineria, pedn de vivero, pedn de centros de jardineria,
pedn de campos deportivos, pedn de floristeria, auxiliar de floristeria, auxiliar de
almacén de flores, auxiliar de ventas de floristeria repartidor/a de flores.
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1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Realizar la multiplicacion de los vegetales, en funcién de las exigencias naturales que
tengan, aplicando en el momento oportuno las técnicas de reproduccién precisas.

2. Plantar especies ornamentales y realizar las operaciones posteriores de cultivo y
mantenimiento de espacios ajardinados.

3. Manejar herramientas para trabajar el terreno, hacer hoyos, escardar, dar
tratamientos, etc. procurando su correcta utilizacién y conservacion.

4. Aplicar las técnicas de regadio mas convenientes al tipo de cultivo o de especie
ornamental, asi como las técnicas de proteccion de cultivos mas adecuadas.

5. Procurar la limpieza y cuidado de las zonas ajardinadas, realizando también pequefias
reparaciones en obras de construcciones, vallas, escaleras y otros adornos vy
accesorios de los jardines.

6. Interpretar correctamente croquis y planos sencillos, asi como instrucciones de
trabajo en los viveros y jardines, teniendo en cuenta el calendario establecido para las
distintas labores.

7. Utilizar calculos matematicos, aplicaciones de las ciencias fisicas y naturales, arte y
lenguaje adquiridos en el drea de Formacidén Basica en las actividades del Taller de
"Viveros y Jardines".

8. Utilizar correctamente la terminologia propia del campo profesional de la jardineria y
la floristeria.

9. Identificar y clasificar las principales especies y variedades empleadas en
ornamentacion vy floristeria.

10. Adquirir habitos de seguridad e higiene en el trabajo, identificar los riesgos
asociados a instalaciones y maquinas, prevenir la contaminacion de pesticidas,
abonos y elementos plasticos y usar los equipos de proteccion y las prendas de
trabajo adecuadas.

11. Adquirir habitos de orden, responsabilidad, puntualidad, autonomia, trabajo en
equipo y reforzar la autoestima y el interés por la profesion.
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2. CONTENIDOS.
Modulo 1: Técnicas basicas en viveros y centros de jardineria.

Unidad de Competencia Asociada: Realizar operaciones auxiliares para la produccién y
mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria

Duracién: 120 horas

1. Infraestructuras del vivero. Factores que hay que tener en cuenta para la instalacion
de un vivero. Distribucion del espacio. Calculos y medidas. Volumenes. Instalaciones
gue componen un vivero. Técnicas de control ambiental.

2. Preparacion del terreno. Textura de suelos: concepto, clasificacion de suelos, métodos
basicos de determinacion de texturas. Enmiendas: tipos, caracteristicas y aplicacion.
Abonos: tipos, caracteristicas y aplicacion. Sustratos: tipos, caracteristicas, preparacion
y mezclas. Preparacion del terreno: Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la
preparacion.

3. Produccién de plantas. Reproduccién sexual: la semilla. Estado de maduracién, época
y métodos de recoleccibn de las diversas especies vegetales. Método de
almacenamiento de semillas. Factores que determinan la calidad de la semilla. Tipos de
semilleros segun especies. Localizacion y proteccién del semillero. Manejo inicial del
semillero. Riego. Tratamientos. Ventajas e inconvenientes. Reproduccién asexual o
vegetativa: tipo de material vegetal, recoleccién. Esquejes. Estacas. Acodos. Division de
mata. Bulbos. Caracteristicas de cada técnica de propagacidon. Ventajas e
inconvenientes.

4. Manejo de plantas ornamentales. Repicado. Pinzados. Podas. Entutorado. Aclareo.
Transplantes. Arrancado de la planta. Aviverado.

5. Mercado de la planta ornamental. Tipos de empresas. Comercializacién. Organizacion
de un vivero comercial o centro de jardineria.

6. Normativa basica vigente relacionada con las operaciones auxiliares para la
produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria
Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion del medioambiente.

Médulo formativo 2: Operaciones auxiliares en la elaboraciéon de composiciones
con flores y plantas.

Unidad de Competencia (UC) asociada: Realizar trabajos auxiliares en la elaboracion de
composiciones florales y plantas.
Duracién: 120 horas

1. Las materias primas y materiales en floristeria. Flores, verdes ornamentales y plantas
naturales: formas, caracter y nomenclatura. Especies comerciales de plantas y flores.
Flores y plantas artificiales: tipos y materiales. Tipologia de los materiales. La ceramica:
caracteristicas y aplicaciones. El cristal: caracteristicas y aplicaciones. El plastico:
caracteristicas y aplicaciones. La tela: caracteristicas y aplicaciones. La tierra y el gel
decorativo: caracteristicas y aplicaciones. Otros materiales decorativos: caracteristicas y
aplicaciones. Texturas. Formas. Moda y caracter de los materiales. Materiales auxiliares
(esponjas sintéticas, alambres, pegamentos para flores, siliconas, cintas para forrar,
etc.): caracteristicas y aplicaciones
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2. Cuidados de flores y plantas. Especies comerciales de flores: temporadas de venta.
Especies comerciales de plantas: temporadas de venta. Conocimientos basicos sobre
fisiologia vegetal. Conocimientos basicos sobre tierras, sustratos y abonos. Sistemas
basicos de riego. Enfermedades y plagas comunes de las plantas y las flores. Productos
conservantes. Técnicas de conservacion de flores. Limpieza de plantas: productos y
aplicacion.

3. Conservacion y mantenimiento de flores y plantas

Criterios comerciales de calidad de flores y plantas.

Métodos para acelerar o ralentizar la apertura de las flores.

Sistemas basicos de riego.

Plagas y enfermedades mas comunes de las plantas y las flores y medios de lucha.
Productos fitosanitarios de uso doméstico. Productos conservantes.

La camara frigorifica: clases y caracteristicas. Técnicas de manipulacién de la flor y la
planta.

4. Las composiciones con flores y/o plantas. Clasificacion. Naturaleza. Formas. Destino y
finalidad de cada tipo de composicidon. Color: contraste, armonia, colores primarios y
secundarios, colores calidos y frios. Las figuras geométricas: su peso y color.
Proporciones.

5. Técnicas auxiliares en la elaboracién de composiciones con flores y/o plantas. La
espiral: técnica y aplicaciones. Atado: técnicas y usos. Alambrado: técnicas y usos.
Forrado y encintado: técnicas y aplicaciones. La esponja: cualidades, calidades, tipos y
técnicas de colocacién. Empaquetado y presentacion: técnicas y aplicaciones.

6. Preparacion y colocacion de productos para la venta en floristeria

Criterios de colocacidén de productos elaborados en sala de exposicién y zona de ventas.
Etiquetado de productos. Preparacidon y presentacion de productos para la venta.

Puntos frios y calientes en la zona de exposicion y/o venta.

7. Normativa basica relacionada con:

La recepcidn y acondicionamiento de materias primas y materiales.

Los trabajos auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y/o plantas.
La atencion al publico en instalaciones de floristeria

Normativa sobre salud laboral y prevencion de riesgos.

Normativa sobre proteccion ambiental. Convenio interprovincial para el comercio de
flores y plantas.
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Médulo formativo 3: Operaciones basicas para la instalacion de jardines,
parques y zonas verdes

Asociado a la UC: Realizar operaciones auxiliares para la instalacién de jardines, parques
y zonas verdes.
Duracion: 120 horas (4h/s).

1. Preparacion del terreno

Textura de suelos: concepto, clasificacion de suelos, métodos basicos de determinacion
de texturas. Enmiendas: tipos, caracteristicas y aplicacién. Abonos: tipos, caracteristicas
y aplicacion. Sustratos: tipos, caracteristicas, preparaciéon y mezclas. Preparacion del
terreno: Técnicas. Herramientas y medios utilizados en la preparacién.

2. Replanteo y medicion
Planos y croquis de jardineria. Simbologia e interpretacién de leyendas. Replanteo de los
elementos del jardin, parque o zona verde. Medicidn y calculo de superficies regulares.

3. Construccién de infraestructuras
Drenajes: tipos, componentes e instalacion. Riego: Tipos, componentes e instalacion.
Materiales de construccidn: caracteristicas, uso. Infraestructuras basicas.

4. Plantas ornamentales. Identificacion de las especies principales de la zona.

5. Plantacion y siembra

Descarga y almacenamiento. Hoyos y zanjas: apertura, dimensiones vy
acondicionamiento. Plantacion: técnicas, épocas, marcos de plantacion. Entutorados y
protectores: tipos, técnicas y materiales. Acondicionamiento de la planta: técnicas.
Siembra: técnicas, épocas y dosis.

6. Céspedes
Preparacion del terreno: Técnicas y medios empleados. Siembra: métodos, épocas,
dosis. Implantacidn de tepes: métodos.

7. Normativa basica vigente relacionada con las operaciones basicas para la instalacion
de jardines, parques y zonas verdes. Normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion del medioambiente.

Médulo formativo 4: operaciones basicas para el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes.

Duracion: (90 h, 3h/s)

1. Mantenimiento de elementos vegetales. Identificacion de las especies vegetales mas
frecuentes. Inventario de elementos vegetales: métodos. Labores de mantenimiento vy
mejora de elementos vegetales: tipos, técnicas y medios. Labores de mantenimiento y
mejora de céspedes: tipos, técnicas y medios. Poda basica de elementos vegetales:
técnicas, época y medios.

2. Técnicas de riego. Sistemas de riego. Momento y dosis.
3. Tratamientos fitosanitarios
Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios. Productos

fitosanitarios: Descripcién y generalidades. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y
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de sus residuos. Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios. Tratamientos
fitosanitarios. Equipos de aplicacion. Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos. Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccién en el
uso de productos fitosanitarios. Buenas practicas ambientales. Sensibilizacion
medioambiental. Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los
alimentos y de los piensos. Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del etiquetado y
fichas de datos de seguridad. Practicas de aplicacién de productos fitosanitarios.

4. Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y equipamientos. Técnicas y medios de
mantenimiento. Inventario de infraestructuras, mobiliario y equipamientos.

5. Normativa basica vigente relacionada con las operaciones basicas para el
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes

6. Relacion trabajo-salud: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Proteccion

del medio ambiente y eliminacidon de envases vacios: Normativa especifica. Normativa
que afecta a la utilizacién de productos fitosanitarios. Infracciones y sanciones.
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3. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Modulo 1: Técnicas basicas en viveros y centros de jardineria.

- Preparacion del terreno para la produccion de plantas siguiendo instrucciones, con las
herramientas y Utiles necesarios.

- Limpieza, desescombrar y desbroce del terreno. Incorporan las enmiendas organicas y
minerales al terreno uniformemente. El laboreo del suelo se realiza en el momento
requerido y con los Utiles indicados.

- Preparacion del substrato para la produccién de plantas siguiendo instrucciones y
utilizando materiales idoneos. Mezcla homogénea los distintos componentes.
Incorporacién y mezcla homogénea de las enmiendas y los abonos al sustrato.

- Aportacion del agua necesaria para mantener al sustrato con un nivel adecuado de
humedad.

- Instalacidn de infraestructuras para la proteccién de cultivos y riego siguiendo el plan
de trabajo.

- Apertura de hoyos y zanjas necesarios para la instalacion de infraestructuras de
proteccidn de cultivos y riego garantizando que tengan las dimensiones indicadas.

-Siguiendo los procedimientos establecidos, los materiales se descargan, aportan,
extienden o colocan.

- Recoleccion y preparacion del material vegetal para su reproduccién siguiendo el plan
de trabajo. Conservacion del material vegetal para asegurar su viabilidad.

- Multiplicacidon sexual del material vegetal segun el plan establecido. Preparaciéon de las
mesas de germinacidn, semilleros y contenedores para su posterior semillado.
Tratamiento adecuado de las semillas para su germinacion. Distribucion uniforme de las
semillas y a la profundidad indicada.

- Multiplicacion vegetativa del material vegetal segln el plan establecido. Preparacion de
las mesas de propagacién, bancales y contenedores para su posterior plantacién. Manejo
del material vegetal segln la técnica de propagacion: esquejar, acodar, obtener yemas,
injertar, dividir hijuelos, etc.. Aplicacion de la dosis adecuada de riego.

- Ejecucion de trasplantes y repicados.

- Realizacion de los cuidados culturales basicos para la produccidon y mantenimiento de
elementos vegetales siguiendo el plan establecido. Limpieza del vivero con la frecuencia
requerida, clasificando y retirando los residuos generados.

- Realizar labores culturales en el vivero: plantar, abonar, escardar, regar, dar
tratamientos, entresacar, acolchar,... Aplicacion de tratamientos fitosanitarios de manera
uniforme y en la dosis, momento y con el equipo indicado.

- Utilizacién de cuadernos de explotacion donde se anoten incidencias, datos y el
seguimiento del calendario de cultivos.

- Ejecucion de los trabajos basicos para el arrancado y aviverado de la planta siguiendo
instrucciones. Apertura de zanjas u hoyos.

- Extraccién la planta y preparar el cepellén en caso de ser necesario. Acondicionamiento
del sistema radicular y aéreo.

- Realizacién de los trabajos basicos de presentacion de la planta. Eliminacion de hojas
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secas, flores marchitas, malas hierbas y suciedad. Etiquetado de la planta,
acondicionamiento de la planta para evitar dafios en el transporte.

- Prevencion de los riesgos laborales que implican las labores de preparacion del
sustrato, la instalacién de infraestructuras para la proteccién de cultivos y riego, la
recoleccion y preparacion del material vegetal, la multiplicacion y reproduccion
vegetativa del material, etc.

- Identificacion de la incidencia de nuestras actividades en el medio ambiente.
Minimizacion de las mismas.

- Mantenimiento de las herramientas utilizadas limpias, ordenadas, desinfectadas en
caso necesario y en buen estado de conservacion.
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Médulo formativo 2: Operaciones auxiliares en la elaboraciéon de composiciones
con flores y plantas.

- Identificacion de especies y material decorativo utilizado en floristeria: flor cortada, flor
seca, flor artificial, verde ornamental, hojas, frutos, cortezas...

- Identificacion y utilizacion de los distintos materiales: alambres, rafias, hilos,
cordones, esponjas, espuma, rejillas, etc.

- Utilizacion de productos fitosanitarios de uso doméstico y productos conservantes.

- Aplicacion de los fundamentos de composicion de los arreglos florales en proyectos
sencillos. Estructuracion, tipo de composicion, proporcién, forma, color, etc.

- Realizacién de croquis de los trabajos florales a realizar.
- Aplicacion de las distintas técnicas florales. Atados, insertados,

- Preparacidon de soportes, recipientes, materias primas y materiales necesarios para la
elaboracién de trabajos sencillos con flores y/o plantas naturales y/o artificiales
empleando las técnicas establecidas.

- Creacion de envoltorios para composiciones florales y/o con plantas con criterios
estéticos para su Optima presentacion.

- Montaje y desmontaje de trabajos sencillos de decoracion floral siguiendo los criterios
establecidos, atendiendo a la tipologia de los materiales y materias primas empleadas vy
su tratamiento.
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Médulo formativo 3: Operaciones basicas para la instalacion de jardines,
parques y zonas verdes

- Preparacion del terreno para la implantacion del material vegetal siguiendo
instrucciones, con las herramientas y Utiles necesarios: limpieza, desescombro vy
desbroce; incorporacion de enmiendas organicas y minerales; laboreo del suelo.

- Marcar sobre el terreno la situacion de los elementos vegetales. Interpretacién de
croquis y/o planos sencillos. Localizacion del mobiliario y de los elementos de
equipamiento.

- Realizacion de trabajos basicos para la instalacion de infraestructuras siguiendo el plan
de trabajo. Apertura de hoyos y zanjas en condiciones de seguridad y respetando el
medio ambiente.

- Ejecucidon de los procedimientos de descarga, aportacion, extensién o colocacion de
materiales en condiciones de seguridad y respeto al entorno.

- Conservacion, limpieza, orden y mantenimiento de las herramientas utilizadas.

- Manejo adecuado de las plantas para garantizar su viabilidad. Evitando dafios del
material vegetal en la descarga y almacenamiento.

- Ejecucién de la plantacién asegurando un buen enraizamiento, siguiendo indicaciones
técnicas. Realizacion de hoyos y/o zanjas con la dimensiones adecuadas. Incorporacién
de enmiendas y/o abonado de fondo correctamente mezclados. Colocacion adecuada de
la planta: posicién, profundidad, compactaciéon del suelo, etc

- Realizacién de entutorados. Aplicacion de riego de implantacion. CR5.6 La plantacion se

lleva a cabo cumpliendo con las especificaciones establecidas en el plan de prevencion de
riesgos laborales de la empresa y minimizando su incidencia en el medio ambiente.
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Mdédulo formativo 4: Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes.

- Identificacion y utilizacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en las distintas tareas de mantenimiento.

- Identificacidon de los diferentes sistemas y elementos de riego. Ejecucion del riego de
un jardin, parque o zona verde utilizando los medios apropiados y aplicando los
procedimientos establecidos. Descripcion de los sistemas de riego utilizados en
jardineria. Identificacion del buen funcionamiento del sistema de riego.

-Identificacion de los principales tipos de abonos y enmiendas y, en un caso practico,
abonar un jardin, parque o zona verde utilizando los medios apropiados y aplicando los
procedimientos establecidos.

- Descripcion de los procesos y las labores de mantenimiento de los elementos vegetales
de un jardin, parque o zona verde.

- Ejecucion de las labores de mantenimiento y mejora para la conservacion en
condiciones adecuadas de los elementos vegetales de un jardin, parque o zona verde
siguiendo pautas: operaciones de poda de setos y arboles, replantar arboles y arbustos,
transplantar plantas herbaceas, tratamientos fitosanitarios, limpiar alcorques, lindes vy
margenes de malas hierbas y restos de hojas, ramas, etc.

- Instalaciéon de parterres de grupos de flor y parcelas con planta, efectuando los
trasplantes necesarios y los cuidados posteriores, siguiendo el plan ornamental
establecido.

- Realizacién de obras sencillas de albafiileria, carpinteria, fontaneria, etc. mas corrientes
en Jardines y parques. Introduccion al manejo de materiales de obras: hormigones,
madera, rocas, pinturas, tuberias, etc.

- Realizacién de un inventario basico de los elementos vegetales, asi como de
infraestructuras, equipamiento y mobiliario que forman parte del jardin o zona verde en
escenarios reales y proximos.

- Descripcidn y ejecucion de las operaciones de mantenimiento de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario de un jardin, parque o zona verde, y efectuar las labores para
su conservacion en condiciones adecuadas, utilizando los medios apropiados.

- Preparacién, manejo y conservacion de la maquinaria, herramientas y Gtiles de trabajo.

- Descripcion y realizacion, si procede, de las operaciones de mantenimiento en céspedes
y praderas.
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4. METODOLOGIA

La metodologia favorecera la participacion del alumnado y se adaptara al tipo de
alumnos que tenemos en el aula. Sera fundamentalmente activa, ya que el alumno
estard directamente implicado en su propio proceso de aprendizaje, por medio de
actividades eminentemente practicas. El trabajo teorico y practico ha de estar integrado.

El alumnado debe aprender a disfrutar y confiar en sus propias capacidades y a
perseverar en el esfuerzo para afrontar situaciones y problemas que requiere su
profesion.

Se potenciara la utilizacion de informacion de distintas fuentes documentales sencillas,
valorando el tratamiento de la misma como un instrumento importante para poder tomar
decisiones razonables y pertinentes con la situacidon que se quiere resolver.

La forma de trabajo comparte el quehacer individual con el trabajo en equipo. Los
alumnos deben acostumbrarse a dialogar, a escuchar, a argumentar, a compartir tareas
y a tolerar y a respetar a sus compafieros.

Es conveniente establecer inicialmente unos “acuerdos” de funcionamiento: de qué
forma se pueden aprobar los distintos moddulos, cudles seran las exigencias de
funcionamiento, normas de comportamiento, normas de convivencia con el resto de
compafieros, etc.
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5. TEMPORALIZACON

La modalidad del Programa de Cualificacion Profesional Inicial comprende un curso
académico a lo largo del cual se desarrollan los contenidos del programa. El alumnado
gue tenga menos de 15 afios se compromete a realizar un segundo curso en el que se
desarrolla, exclusivamente, formacion basica.

Los distintos mddulos se van a desarrollar simultaneamente y con la carga horaria que
se ha descrito con anterioridad. La secuencia de actividades, y los contenidos que en
ellas se abordan, tienen en cuenta dos aspectos principales: por una parte la
naturaleza propia del aprendizaje y, por otra la secuencia intrinseca de los procesos y
operaciones propios de la produccion de plantas, la jardineria y la floristeria.

Inevitablemente el ritmo habitual se puede ver modificado por la realizacion de
campafas especiales del centro que impliquen una mayor dedicacion a las actividades
descritas para uno u otro modulo. Valga de ejemplo la preparacién de plantas que el
centro regala en navidad o las actividades que el PCPI realiza en Santo Tomas, etc.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se realizara al inicio del curso una evaluacidn inicial, para determinar los conocimientos
previos relacionados con la competencia profesional y la experiencia laboral en
actividades relacionadas con el perfil de Operario/a de Viveros y Jardines.

La evaluacién sera continua a lo largo del curso. Se valorara no sélo los conceptos sino
también los procedimientos, actitudes (comportamiento, asistencia) y los habitos de
trabajo. Se aplicaran las siguientes técnicas:

-Observacion sistematica. Informa de las motivaciones, intereses, progresos y
dificultades de los alumnos diariamente.

-Pruebas, controles: son adecuadas para comprobar rendimientos y evaluar
contenidos. Las utilizadas seran escritas, en algunos casos individuales y en otros
colectivas. Se realizaran a lo largo del proceso evaluador y complementaran tanto a la
observacion como al analisis de tareas.

-Analisis de tareas: sera el instrumento mas valido para evaluar a los alumnos. Se
analizaran los trabajos elaborados por los alumnos, tanto las actividades realizadas en
clase, en el invernadero, el taller y el jardin, de forma individual y en grupo. El analisis
de estas tareas hara posible la deteccion de los progresos y dificultades de los
alumnos.

-Entrevistas: se realizaran entrevista informal para conocer las motivaciones, intereses
y opiniones de los alumnos, su entorno sociofamiliar, las razones de su
comportamiento, sus relaciones dentro del grupo, etc.

-Autoevaluacion del alumno: importante recogida de datos respecto a la valoracidn
gue es capaz de hacer de si mismo, de las tareas que realiza y del desarrollo de su
proceso de aprendizaje. Los alumnos son a veces demasiado optimistas o demasiado
pesimistas en la adolescencia, y el contrastar las opiniones del profesor con el alumno
puede ser educativo y orientador.

-Cuaderno de clase: se realizaran actividades y ejercicios relacionados con la
modalidad del programa. Se llevara un seguimiento periddico del mismo.

Se evaluara el comportamiento, asistencia, actitud e integracién en el grupo de
trabajo. En casos necesarios se propondran actividades de refuerzo y profundizacion
para facilitar la adquisicion de las habilidades y conocimientos minimos necesarios
para superar los médulos.

34 Al finalizar el programa el alumno ha de ser capaz de:

1. Efectuar con soltura, autonomia y responsabilidad las operaciones elementales de
jardineria y floristeria sefialadas. Interés por el aprendizaje.

2. Identificar un nidmero determinado de especies ornamentales y florales conociendo
cudles son las necesidades medio-ambientales y de cultivo que requieren.

3. Utilizar correctamente la terminologia especifica basica de la profesion.

4. Manejar las herramientas indicadas, conocer y realizar las operaciones de
mantenimiento, cuidando de ellas y tomando las medidas de precaucion e higiene
necesarias.

5. Tomar anotaciones técnicas, datos de cultivo y de mantenimiento de las instalaciones.
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6. Levantar planos sencillos con la distribucidén de cultivos, plantas e instalaciones.

7. Trabajar en equipo, coordinandose, y asumiendo con autonomia \ responsabilidad las
tareas encomendadas.

8. Identificar las herramientas basicas, usarlas correctamente ajustandose a su funcion,
cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y mantenerlas en condiciones
optimas de uso y orden.

La calificacion se formulara en cifras de 1 a 10, sin decimales (evaluacion positiva igual o
superior a 5). Los criterios de calificacidon que se aplicaran a los alumnos seran:
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CRITERIOS DE

CALIFICACION

FACTORES EXCELENTE: 10-9 BIEN: 8-7 SUFICIENTE: 6-5 INSUFICIENTE: 4-1
e Responsabilidad e |Realiza todas las actividades |Realiza las Realiza la mayor Justifica los fracasos
interés por el marcadas en el programa. actividades parte de las que pueda tener, no
trabajo. Mantiene una actitud positiva |marcadas en el actividades marcadas |admitiendo su

y colaboradora. Asume programa. en el programa. No responsabilidad.

responsabilidades y afronta
nuevos retos con confianza.

Mantiene una
actitud correcta.
Si se le anima
asume nuevos
retos.

demuestra interés en
asumir
responsabilidades ni
nuevos retos.

Cualquier fallo lo achaca
a sus compafieros, a los
medios o al tutor, nunca
a la propia conducta.

e Calidad del trabajo.

No existen errores imputables
al alumno en su trabajo. Es
preciso, dentro de sus
limitaciones, en el método de
trabajo propuesto. La
presentacion de los resultados
es muy buena.

Realiza errores
sin importancia,
de los que se
hace responsable.
Repite algunos
trabajos, para
sentirse mas

Generalmente su
trabajo es correcto y
fiable. No tiene
mucha seguridad y
alguna vez, siguiendo
las indicaciones de
los responsables,

Errores frecuentes que
podrian evitarse. Poca
precision en los
resultados de su
trabajo, a menudo debe
repetirlo. En ocasiones
el trabajo es incorrecto

seguro de que tiene que repetirlo. o inventado.
sean correctos. No se preocupa
Buena demasiado por la
presentacion de |presentacion de su
los trabajos. trabajo.
e Espiritu de Asimila muy bien su trabajo |Asimila las Se limita a cumplir Tiene poco

colaboracion.

dentro del grupo. Busca las
sugerencias de los demas y
colabora para lograr un buen

ventajas del
trabajo en equipo,
colaborando de

con su trabajo dentro
del grupo. No ayuda
a superar las

compafierismo. Critica
el trabajo de los demas.
Si tiene que colaborar

ambiente. Se ofrece de forma [buen grado. tensiones aunque con otras personas lo
espontanea a ayudar a los Resuelve con tampoco lo perjudica. [hace de mala gana. No
demas cuando es necesario. rapidez las Se hace de rogar colabora.
pequefias para ayudar a los
tensiones sin demas.
importancia.
e Método, orden, Organiza bien el trabajo Buena Se le tiene que Necesita que estén

higiene.

encomendado, sin olvidos. Se
preocupa de que su puesto
esté limpio y en orden. Es
muy cuidadoso con los
materiales y aparatos que
utiliza.

sistematizacion
del trabajo con
pequefios olvidos
intrascendentes.
Es limpio y
responsable de
los utensilios y
materiales que
utiliza.

organizar el trabajo y
realizar el
seguimiento.
Generalmente
consigue una rutina
de trabajo aceptable.
Limpieza y
responsabilidad
correctas.

continuamente
llamandole la atencidn
para conseguir
resultados a tiempo.
Debe imponérsele el
método de trabajo.
Limpieza y pulcritud no
correctas.

e Capacidad de
comunicacion.

Escucha activamente.
Demuestra flexibilidad y
disposicidn receptiva y critica
ante ideas o planteamientos
nuevos. Respeta otras
opiniones. Utiliza
correctamente los canales de
comunicacion transmitiendo la
informacién de modo fiable.
Se expresa con mucha
correccién y fluidez.

Sabe escuchar.
Se expresa
correctamente o
con pequeias
dificultades sin
importancia.

Le cuesta escuchar. A
veces tergiversa los
mensajes. Se hace
comprender pero
deben a mejorar su
capacidad de
comunicacion.

No sabe expresarse. No
es capaz de mantener
una conversacion. No
respeta o desconoce los
canales de
comunicacion
establecidos en la clase.
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e Autonomia y toma
de decisiones.

Dentro de la responsabilidad
asignada, opera con
autonomia. Es decidido y
busca soluciones a los
problemas, proponiendo ideas
y alternativas. Demuestra
seguridad en si mismo

Opera con
autonomia
reclamando
ayuda
puntualmente. En
ocasiones
propone ideas y
alternativas ante
los problemas

Es muy dependiente.
Raramente toma la
iniciativa. Se siente
inseguro

No tiene confianza en
su capacidad ni
posibilidades. Es muy
influenciable. Evita
situaciones que
entrafien dificultad.
Nunca toma decisiones
ni propone alternativas

e Conocimientos
profesionales.

Tiene muy buena preparacion,
generalmente supera la media
de las practicas propuestas

Necesita
asesoramiento,
pero su nivel
académico es
bueno.

Tiene una
preparacion general
conveniente pero se
aprecian ciertas
limitaciones que seria
necesario subsanar.

Formacion inadecuada.
El nivel del alumno no
es suficiente. Debe
recibir asesoramiento
en temas generales que
serian exigibles a su
nivel.

o Adaptacion y
aceptacién de las
normas.

Es disciplinado y correcto al
recibir las 6rdenes. Acepta las
normas de la empresa
tomandolas como propias.
Mantiene muy buenas
relaciones con sus superiores
sin ser adulador.

Acepta de buen
grado las érdenes
y normas. Las
relaciones con sus
superiores son
buenas.

Acepta las normas
aunque a veces
existe cierta
dificultad: las
tensiones se
resuelven
espontdneamente.

Suele reaccionar
negativamente ante las
ordenes. Realiza
interpretaciones propias
de los reglamentos. No
se adapta a las normas.
Crea tensiones y
manifiesta hostilidad.

¢ Asistencia y
puntualidad.

Puntual. Procura no faltar,
incluso en caso de posible
causa justificada. Ocupa su
puesto, sin ausencias
justificadas.

Faltas de
puntualidad
escasas. Alguna
ausencia. No
pierde el tiempo
significativamente

Alguna vez debe
llamarsele la atencién
sobre puntualidad o
ausencias, pero
generalmente las
justifica de forma
convincente.

Faltas de puntualidad.
Abandona con cierta
frecuencia su puesto,
sin causas reates que lo
justifiquen. Ausencias
continuadas y
sistematicas.
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7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES
Los recursos didacticos que se utilizaran seran:

- Pizarra, fotografias, revistas de jardineria, catdlogos y manuales de especies
vegetales (viveros), de maquinaria y herramientas, guias de identificacion de
especies, estadillos para la toma de datos, CDs demostrativos de arte floral.

- Libros de consulta: guias de plantas, manuales de jardineria y floristeria, libros de
botanica y de medio ambiente. .

- Sala de informatica, para utilizar programas de enciclopedias de plantas, disefio de
jardines y busqueda en Internet de paginas web relacionadas con viveros, jardines y
arte floral asi como uso del procesador de textos WORD para elaborar documentos
como plantillas, inventarios, calendario de plantacidén, etc.

- Para el desarrollo de las actividades se dispone de diverso material. Maquinaria,
aperos y herramientas propios del trabajo de implantaciéon de jardines: motocultor,
desbrozadota, carretillas, azadas, palas, rastrillos, escobas jardineras, podaderas de
una y dos manos, serruchos de poda, tijeras recortasetos, escardadores,
desbrozadores manuales, trasplantadores, plantadores normales y de bulbos.
Equipos de tratamientos. Cinta métrica, flexdmetros y nivel. Material de riego:
manguera, regadera, pulverizador, sistema de riego del jardin. Abonos, turba, arena,
tierra vegetal, perlita, etc. Material vegetal: semillas, bulbos, esquejes, arboles,
arbustos, planta de temporada. Contenedores: macetas, bandejas, semilleros,
jardineras. Productos fitosanitarios diversos. Material de floristeria: esponjas,
alambres, rafias, tijeras, alicates, etc.

Para desarrollar el proceso educativo se utilizaran el jardin, el aula, el taller, el
invernadero, el umbraculo y zonas sin ajardinar.
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8. PRACTICAS FORMATIVAS
La realizacidén de practicas en empresas en este programa tiene como finalidad:

- Proporcionar a los alumnos una primera experiencia laboral en un entorno
productivo, que facilite su insercién en el mundo del trabajo.

- Ofrecer la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno real de
trabajo.

- Permitir la adquisicion de habilidades y conocimientos que requieran estructuras
propias de una empresa relacionada con el perfil.

- Motivar la autoestima y responsabilidad del alumno al acercarle a la realidad laboral
donde pueda poner en practica los conocimientos y destrezas adquiridas en el taller.

- Favorecer el conocimiento de la organizacién empresarial y las relaciones laborales
del sector productivo propio del perfil profesional.

El profesor de Formacion Profesional elaborara y planificara dichas practicas formativas
coordinandose con empresas relacionadas con el perfil profesional de la modalidad vy
ubicara a los alumnos segln sus caracteristicas en determinados puestos laborales.

Las practicas tendran una duracién maxima de 150 horas y se desarrollaran durante el
tercer trimestre del curso. Para acceder a este médulo el alumnado debera haber
superado la totalidad de los mddulos especificos. Se realizaran en Empresas de servicios
de floristeria, de ajardinamiento, viveros y jardines, de las zonas proximas al centro de
estudios.

El profesor tutor en los centros de trabajo confeccionard un programa en el que se
detallara las actividades formativas que se realizaran en la empresa, duracion y periodo
de realizacion, normas de seguridad e higiene de la empresa, posicion del alumno vy
dependencia jerarquica. El programa estara adaptado a las caracteristicas de alumnos y
a sus posibilidades de desempefar determinados puestos de trabajo.
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9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se prevén varias salidas del centro para visitar determinados eventos o
instalaciones. Puntualmente se podran realizar visitas conjuntas con
otros alumnos del centro relacionadas con aspectos de interés del PCPI. A
lo largo del curso se podran realizar salidas al entorno inmediato para
hacer visitas a puntos de venta de material de floristeria y/o jardineria,
jardines cercanos, mercados de flor cortada, etc. Viveros Roque. Molina
de Segura. Murcia.

+ Expoflor, Sangonera la Verde. Murcia.
e CIFEA de Torre Pacheco.

« Vivero Forestal de la Comunidad de Murcia. Vivero comercial: de planta
ornamental y de planta autéctona, por determinar.

« Mercado de flor cortada, por determinar.

« Jardines de Murcia: Floridablanca, Salitre, La Seda y La Pdlvora, .
« Parque ecoldgico Vicente Blanes. El Rellano. Molina de Segura.

« Jardines de Molina: La Compainiia y los del entorno del IES.

« Invernadero de flor cortada, pendiente de confirmacion.

Contemplamos la posibilidad de hacer un taller de expertos en el
que se pueda hacer demostraciones de arte floral.
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3.1.2.1. AULA ABIERTA

PROGRAMACION GENERAL ANUAL: AULA ABIERTA
CURSO: 2009 - 2010.

1. - CARACTERISTICAS DEL AULA ABIERTA
1.1. - Descripcién del aula.
1.2. - Personal adscrito al aula
1.3. - Caracteristicas del alumnado.

2. - PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE DONDE PARTIMOS.
3. - OBJETIVOS GENERALES DEL AULA ABIERTA.
4. - AMBITOS EN QUE SE DISTRIBUYE LA PROGRAMACION.

4.1. - AMBITO DE FORMACION BASICA

4.1.1. - Introduccién.

4.1.2. - Area de matematicas

4.1.3. - Area de lengua castellana vy liteea

4.1.4. - Area de Conocimiento del medio rafisocial y cultural.
4.1.5. — Area de Educacion Artistica.

4.2. - AMBITO DE AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIAR IA.
4.2.1. - Introduccion.
4.2.2. - Objetivos generales.
4.2.3. - Contenidos:
MODULO A: Habilidades domésticas
A.1.- Blogque I: Organizacion y gestién de la casa.
A.2.- Bloque Il: Limpieza y cuidado de las deperuias.
A.3.- Bloque llI: Seguridad en el hogar.
A.4.- Bloque IV: La compra y el manejo del dinero.
MODULO B: Habilidades Perceptivo-Motrices Polieates.
B.1.- Bloque I: Orientacion en el espacio.

B.2.- Bloque II: Estructuracién temporal.
B.3.- Bloque III: Movilidad personal.

4.3. - AMBITO DE INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
4.3.1. - Introduccioén.

4.3.2. - Objetivos generales.

4.3.3. - Contenidos.
MODULO A: Habilidades de interaccion social.

A.1.- Bloque |.- Habilidades sociales y de convisian

A.2.- Bloque Il.- Habilidades para afianzar la astiima.
MODULO B: Habilidades de autonomia social.

B.1.- Utilizacién de servicios comunitarios.

B.2.- Desplazamientos.
B.3.- Medios de comunicacion.
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MODULO C: Habilidades para el acceso al ociaeynipo libre.

C.1.- Actividades deportivas y de juego.

C.2.- Actividades culturales y aficiones personales
C.3.- Fiestas y celebraciones.

C.4.- Uso de recursos domésticos de ocio.

MODULO D: Consumo y conservacion del medio amtgien

D.1.- Compras.
D.2.- Reciclado y utilizacién de residuos.

4.4 AMBITO DE ORIENTACION Y FORMACION LABORAL.

4.4.1. - Introduccion.
4.4.2. - Objetivos Generales.
4.4.3. - Contenidos.

MODULO A: Capacitacion laboral.
A.1.- Materiales, herramientas y maquinas.
A.2.- Actitudes y habilidades laborales polivalente
A.3.- Orientacion laboral: la tarea y el puestdrdéajo.
A.4.- El centro ocupacional.

5. - METODOLOGIA.

5.1. - Principios metodolégicos que vamos a contengn nuestra intervencion educativa.

5.2. - Metodologia y técnicas de trabajo.
6. -RECURSOS DIDACTICOS.

6.1. - Recursos humanos.

6.2. - Recursos espaciales.

6.3. - Recursos materiales.

7. - EVALUACION.

8. - PLAN DE ACCION TUTORIAL
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IES: CANADA DE LAS ERAS.

CURSO: 2009 / 010

El Aula Abierta esta situada en el IES Cafiada deElas, en un espacio que se conoce como la “Giadita
conserje”. En este espacio, también estan ubiocaldgasbinete de Logopedia, y dos gabinetes pargoapdos
aseos adaptados y una cocina pequefia que iza péfa realizar el Taller de cocina.

El aula consta de un espacio no demasiado gramdeteqdra un caracter polivalente, en él se altémkas
actividades de formacién basica, con las de autémpersonal y con las actividades de Talleres.

El aula consta de una dotacion econdémica propie, @sta contribuyendo a que podamos modificar el
mobiliario y comprar los materiales que necesitamos

- Una especialista en Pedagogia TerapeUticampo total.

- Una especialista en Audicién y Lenguaje, a mgalinada.

- Una fisioterapeuta que interviene con los alosfas que lo necesiten.

- Un AT.E. compartido con el resto de alumnod&ldnstituto que lo necesiten.

- El apoyo de los Pts de integracion ordinarnieg qubrirdn este curso 6 horas entre los
dos.

Durante este curso, el aula atenderd a 7 alumnai#asdades comprendidas entre 12 y 17 afios. Rarsen
diagnosticos diversos, todos los alumnos/as soitigletes de grado medio y severo. A excepcion d& un
alumna que no es deficiente psiquica.

Solo un alumno presenta deficiencias asociadas.

El nivel socio-cultural y econémico de las families medio- alto, y han mostrado un interés y cobdion
aceptable.

2. - PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE DONDE PARTIMOS

v' Se pondré el énfasis en las potencialidades deatad®o/a, no en sus limitaciones.

v" No habré cronificacién en los procesos de formag@bprograma de cada alumno/a sera una estructura
dinamica soportada sobre bases comunes.

La motivacién y el interés personal de cada alumdeben estar en la base del programa adaptado.

El programa debe tener una fuerte carga de potigale

AN
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v' El programa parte de la idea de que el saber dgtee tin caracter funcional y aplicado a la realidad
vital de cada alumno: saber, para saber hacerey sakar.

v" Practicar la autoevaluacion como formacion delréspcritico; Asi como la manera de valorar los
resultados de cualquier proceso o tarea.

v' La familia debe desarrollar, en su ambito y comgxl mismo programa que en el IES. En
consecuencia se habra de consensuar la accidrtigduca

v' La accioén tutorial incluird un contacto regularigtematico con las familias para revisar el program
personal de cada alumno/a.

3.1. - Afianzar y desarrollar las capacidades dealomnos/as, en sus aspectos fisicos, afectiegsitivos,
comunicativos, morales, civicos y de insercion apgiromoviendo el mayor grado posible de autonomia
personal y de integracién social.

3.2. - Fomentar la participacion de los alumnosfagodos aquellos contextos en los que se desemviaelida
adulta, la vida doméstica, utilizacion de servideda comunidad y disfrute del ocio y tiempo lierere otros.

3.3. - Promover el desarrollo de las actitudesapalales: Actitud positiva ante la tarea, cumplitoede
normas elementales asi como la adquisicion deitiatids laborales de caracter polivalente.

3.4. - Promover los conocimientos instrumentalescod, adquiridos en la educacion primaria afiadadas
habilidades comunicativas y numéricas, la capacittadazonamiento y la resolucién de problemas dedia
cotidiana, asi como el desarrollo de la creatividadbs alumnos/as.

3.5. - Potenciar habitos vinculados a la salud @@ilp la seguridad personal y el equilibrio afeatipara
desarrollar su vida con el mayor bienestar posible.

3.6. - Promover la autonomia a todos los nivelet®tan los aspectos personales como sociales.

3.7. - Encauzar las aptitudes y las preferenciaaaionales de los alumnos/as.

4. - AMBITOS EN QUE SE DISTRIBUYE LA PROGRAMACION.

4.1. - AMBITO DE FORMACION BASICA.
4.1.1. - Introduccion.

Este ambito pretende desarrollar los contenidascelares basicos de la programacion. Abarcanddareas de
Matematicas, Lengua, Area Social y Natural y aretiséica. Los contenidos matematicos surgen arpaeti
experiencias concretas y su aprendizaje conlleva generalizacion y a la aplicacion posterior eraot
situaciones.

La comunicacién entre el alumno y su medio puedernsa a través de diversas formas de represent@asion
gesto, una palabra, una imagen plastica, un sinddmdtracto) lo esencial del proceso consiste erefjuéio
exprese un contenido, que tiene valor comunicaésalecir valor social.

El area social y natural pretende, la percepciGmeneia, descubrimiento, incorporacién progresiva y
conocimiento experiencial de la realidad fisicaogia mdas cercana, como via para acceder y pati@p
realidades mas lejanas en el espacio y en el tieqyeotengan relevancia en el presente o en ebfpara su
aprendizaje y desarrollo.

La educacion artistica también favorece los praces® comprension, porque permite alimentar de raaner
racional el componente imaginario del alumnadajriaginacién es una dimension en la cual el artecefr
nuevas posibilidades de organizacion de la intetige

4.1.2- Area: Matematicas

OBJETIVOS

1) Utilizar el conocimiento matematico para comprendatorar y producir informaciones y mensajes
sobre hechos y situaciones de la vida cotidiarecgrocer su caracter instrumental para otros campos
de conocimiento.
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2) Reconocer situaciones de su medio habitual para @omprension o tratamiento se requieran
operaciones elementales de célculo, formularlasanegiformas sencillas de expresién matematica o
resolverlas utilizando los algoritmos correspontdienvalorando el sentido de los resultados.

3) Apreciar el papel de las mateméticas en la vidigienia, disfrutar con su uso y
reconocer el valor de actitudes como la explorad®distintas alternativas, la
perseverancia en la busqueda de soluciones. Yusres e interés por su aprendizaje.

4) Utilizar de forma adecuada los medios tecnoldgizogo en el célculo como en la busqueda de
informaciones diversas, asi como para la ampliad&ios contenidos matematicos y su relacién con
otros de las distintas areas del curriculo.

5) Identificar formas geométricas del entorno natyralltural, para describir la realidad y desdarol
nuevas posibilidades de accion.

6) Resolver y plantear problemas matematicos utilleann castellano correcto y los procedimientos
adecuados de célculo, medida, estimacion y compi@bae resultados.

7) Inventar y formular problemas matematicos utild@arde forma ldgica y creativa la comunicacion
oral, la comprension lectora y la expresién escrita

8) Emplear adecuadamente el lenguaje matematico dandificar relaciones y conceptos aprendidos y
para comprender y nombrar otros nuevos.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: Numeros y Operaciones .

- Propiedades y relaciones de objetos y colecciofmdor, forma, tamafio; semejanza y
diferencia, pertenencia y no pertenencia).
- Cuantificadores basicos: (todo/nada; uno/variasaligiferente...)
- Seriar, clasificar, orden y equivalencia
- Unidad: Aspectos cardinales y ordinales del nimero.
- Ndmeros Naturales:
- La serie numérica. Cifras y nameros.
- Los nimeros naturales menores que nailuta y escritura.
- Expresion de cantidades en situacionda digla cotidiana.
- Orden numérico. Utilizacion de los ninseoodinales. Comparacion
de nimeros en contextos familiares.
- El Sistema de numeracion Decimal: valusipional de las cifras.
- Numeros naturales, decimales y fracciones.
- Los ndmeros naturales menores que el millon: lagfuescritura.
- Concepto de fraccion como relacion erdseplartes y el todo.
- Iniciacion al numero decimal: décimas ptésimas.
- Operaciones.
- Operaciones con nameros naturales: adiciérstyacion.
- La multiplicacion como suma de sumandesles y viceversa. Las
tablas de multiplicar.
- La multiplicacién de un nimero por la wddseguida de ceros y por
decenas y centenas completas.
- ldentificacion y uso de los términos pogpde la division: dividendo,
divisor, cociente y resto.
- Utilizacion en contextos reales de lasltm para repartir y para
agrupar.
- Expresion oral de lagi@ziones y el célculo.
- Estrategias de célculo
- Escritura de serieseasientes y descendentes de cadencia 2,3,4,5,
10 0 100 a partir dendmero dado, y de cadencia 25 6 50 a partir
de un nimero acabado e 0 6 5.
- ldentificacién de numgpares e impares en una lista de nimeros
menores que 1000.
- Construccion y memorizacion de las tabiasnultiplicar.
- Resolucion de problemas que impliquereddizacion de célculos,
explicando oralmente el significado de dlatos, la situacion
planteada, el proceso seguido y lascgmbes obtenidas.

BLOQUE 2. La medida :estimacidn y célculo de magnitdes.

Longitud, capacidad y peso.
- Comparacién de objetos segun longitud, capacidasso, de manera natural.
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- Unidades de medida: el metro, el centimetro, rel Yitel kilogramo.

- Comparacion entre los mdltiplos y submiltiplos da misma unidad principal del Sistema Métrico
Decimal.

- Medicion con instrumentos y estrategias no conwaraes.

- Utilizacién de unidades usuales e instrumentos eacionales para medir objetos y distancias del
entorno.

- Estimacién de resultados de medidas(distanciasaftasy peso, capacidades...) en contextos
familiares. Explicacién oral del proceso seguidteyla estrategia utilizada en la medicion.

- Resolucion de problemas de medida explicando alfgigdo de los datos, la situacion planteada, el
proceso seguido y las soluciones obtenidas.

Medida del tiempo.
- Unidades de medida del tiempo: minuto, hora, dé&amana y afio.
- Lectura del reloj convencional: las horas enterias ynedias.
- Seleccion y utilizacion de la unidad apropiada pt@rmina la duracion  de un
intervalo de tiempo.

Introduccién al sistema monetario de la Unién Europa.

- Valor de las diferentes monedas y billetes, cosueb como unidad principal, y comparacion
entre ellos.

- Manejo de precios de articulos cotidianos.

BLOQUE 3: Geometria.

La situacion en el espacio.

- Localizacion elemental de objetos en el espaciotrdale, fuera de, encima de, debajo de, a
la derecha de, a la izquierda de, entre, etc.

- Descripcion de la posicion de objetos del entoaspecto de si mismo: delante/detras de mi,
encima/debajo de mi, a mi derecha/izquierda.

- Lineas abiertas y cerradas; rectas y curvas.

- Uso de vocabulario geométrico para describir itines.

- Interpretacion y descripcién verbal de croquistifeiarios y elaboracion de los mismos.

Formas planas y espaciales.

- Aproximacion intuitiva a los conceptos de puntataey plano.

- Distincién intuitiva entre superficie plana y sujge curva.

- ldentificacién de figuras planas en objetos y aowiotidianos: triangulos, cuadrilateros,
circulos y cuadrados.

- Elementos geométricos basicos: lado, vértice,iortegxterior, frontera.

- ldentificacién de los cuerpos geométricos en objémiliares: cubos, ortoedros, prismas,
piramides, cilindros y esferas.

- Descripcion de las formas geométricas utilizandeoebbulario geométrico basico.
Clasificacion de figuras y cuerpos geométricos @itarios elementales.

- Formacién de figuras planas y cuerpos geométrigasta de otras por compaosicion y
descomposicién.

- Construccién y dibujo a mano alzada de triangulosadrados, en particular rectangulos.

Criterios de evaluacion.

1) Leer, escribir y ordenar nimeros naturales de tiestaifras, indicando el valor posicional de cifigs.

2) Formular problemas sencillos en los que se precistar, leer y escribir nimeros hasta el 1000.

3) Comparar cantidades pequefias de objetos en sigadiamiliares, interpretando y expresando los
resultados de la comparacion.

4) Calcular mentalmente sumas y restas de nimerosresqoe diez.

5) Conocer y memorizar las tablas de multiplicar diofolos nimeros, del 1 al 10.
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6) Calcular mentalmente el doble de un nimero de ifies significativas menores que cinco y la mitaedud
ndmero de dos cifras, distintas de cero. Adematizee mentalmente célculos de sumas y restas sin
llevadas

7) Resolver problemas de la vida cotidiana, de fomaamada, mediante la adicion la sustraccion y la
multiplicacion.

8) Formular oralmente un enunciado de la vida realaypregunta que se corresponda con una suma o resta
de dos numeros cualesquiera menores o igualeg.a die

9) Identificar los distintos tipos de monedas y bdtete curso legal.

10) Ordenar segun su valor las monedas vy billetes @ degal y saber a cuantas monedas del rango
inmediatamente inferior equivale una moneda otbiltie hasta 20 euros

11) Medir objetos, espacios y tiempos familiares codagles de medida no convencionales (palmos, pasos,
baldosas,...) y convencionales (kilogramo; metemtienetro; litro; dia y hora), utilizando los ingtnentos
a su alcance mas adecuados en cada caso.

12) Expresar correctamente la localizacion de un olgatel espacio.

13) Describir el desplazamiento de un objeto en el@sgan relacion a si mismo, utilizando los concepte
izquierda-derecha, delante-detras, arriba-abajoadejos, y proximo-lejano.

14) Identificar figuras planas en imagenes ofrecidadistintos soportes y en materiales y objetos de su
entorno, reconociendo sus elementos basicos.

15) Identificar cuerpos geométricos sencillos: cubomealros, prismas, piramides, cilindros y esferas.

16) Resolver problemas sencillos relacionados con ebjéiechos y situaciones de la vida cotidiana,
seleccionando las operaciones de suma y restlizantio los algoritmos basicos correspondientesaso
procedimientos de resolucién. Explicar el proceguilo para resolver un problema.

4.1.3.- AREA : LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.

OBJETIVOS

1) Favorecer la intencién de comunicarse con los danizando la modalidad mas adecuada a sus
caracteristicas y posibilidades.

2) Comprender discursos orales y escritos en los stigecontextos de la actividad social y cultural y
analizarlos con sentido critico.

3) Expresarse oralmente y por escrito de forma adeceiados diversos contextos de la actividad sgcial
cultural para satisfacer necesidades de comunitae®i como explorar cauces que desarrollen la
sensibilidad, la creatividad y la estética.

4) Participar en diversas situaciones de comunicagidtilizar la lengua oral de manera adecuada en la
actividad social y cultural aplicando las reglasitas de la comunicacion oral y adoptando unauactit
respetuosa y de cooperacion con los sentimierteasj opiniones y conocimientos de los demas.

5) Usar los medios de comunicacién social y las texgiak de la informacién para obtener, interpretar y
valorar informaciones y opiniones de diversos tigosno instrumentos de trabajo y aprendizaje.

6) Ultilizar las destrezas basicas de la lengua (escublblar, leer, escribir y conversar) eficazmemte
la actividad escolar tanto para buscar, recogecgsar informacion, elaborar y memorizar conceptos,
como para escribir textos propios del ambito acact®con iniciativa, responsabilidad y esfuerzo.

7) Utilizar la lectura como fuente de placer y de infacion y considerarla como un medio de
aprendizaje y de enriquecimiento personal y acsecar las obras de la tradicion literaria para
desarrollar habitos de lectura.

8) Usar los conocimientos sobre la lengua y las nodeasiso linguistico para escribir y hablar de farm
adecuada, coherente y correcta, cuidando la estaudel texto, los aspectos normativos, la caligraf
el ordeny la limpieza, y para comprender text@desry escritos.
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CONTENIDOS

BLOQUE 1. Hablar, escuchary conversar

- Participacién activa en interacciones espontanegsgs de la vida cotidiana y de la actividad
de aula (avisos, instrucciones, conversacion, fidacién de una actividad...) y en otras mas
formales y dirigidas (asamblea, didlogo, explicae® reglas de juego...), con interés por
expresarse con entonacion y pronunciacion adecustdasindo un discurso cronolégico o
l6gico y un orden espacial, con el fin de recogé@mtercambiar informacion, manifestar las
propias opiniones o planificar acciones conjunéasgrupos grandes o pequefios, mostrando
una actitud de respeto y cooperacion.

- Conocimiento y uso de las normas para el intercang@imunicativo: escucha atenta,
exposicién clara, respeto del turno de palabra,ehdo aportaciones, controlando la
impulsividad y manteniendo el tema de conversaciéniendo en cuenta las formulas de
cortesia y relacién social.

- Comprensién de textos orales, procedentes de lalomale comunicacion (peliculas y
documentales), con secuencias narrativas, desaspt informativas, captando el sentido
global del texto y la informacién relevante e ienglnte, permitiendo la ampliacién de
vocabulario.

- Comprension y produccion de textos orales parandpre tanto de caracter cotidiano
(explicaciones de clase, conversaciones entre aguatomo de caracter mas formal
(descripciones sencillas de personas, animalegetosh resumen oral de textos populares)
con diferentes propdsitos: organizar el trabajaldse, enumerar, solicitar y dar informacion,
narrar situaciones o experiencias personales izaedireves exposiciones de conocimientos.

- Uso adecuado de los elementos lingliisticos y deelementos no linglisticos en las
producciones orales. Comprension y expresion desajes verbales y no verbales.

- Valoracién de los medios de comunicacién social@gmtrumento para aprender y acceder a
informaciones y experiencias de otras personas.

- Comprensién de informaciones procedentes de difesersoportes audiovisuales
estableciendo relaciones entre los conocimientasfagmaciones para dar sentido a los
aprendizajes (identificacion, clasificacion, conguibn)

- Valoracién de saber escuchar como medio para adogiarmacion y aprendizaje.

- Uso de un lenguaje no discriminatorio y respetumsolas diferencias.

BLOQUE 2. Leery escribir.
- Comprension de textos escritos

- Comprensién de textos de la vida cotidiana (catelaorarios, normas, invitaciones,
felicitaciones, notas, avisos...) y de los mediescdmunicacion (noticias) para identificar la
informacion relevante y aplicarla en contextosedsturas significativas.

- Comprension de textos muy vinculados a la expeaepcoducidos con finalidad didactica o
de uso social (folletos, descripciones, instrucefoy explicaciones), para aprender y para
informarse. Comparar, clasificar e identificar losnocimientos y las informaciones para
ampliar los aprendizajes.

- Introduccién al conocimiento funcional de los eletos basicos de los discursos narrativos,
poéticos y teatrales, y aplicacion de estos coneaqitms a la comprensién e interpretaciéon de
los textos.

- Introduccién de los elementos basicos de los tegscriptivos y de las exposiciones
sencillas de temas diversos y adecuados a la gdgalicacion de estos conocimientos a la
comprension e interpretacién de los textos.

- Iniciacion a la utilizacion dirigadde las tecnologias de la informacion y la comunicacion y de las
bibliotecas para obtener informacion y modelos f@ra composicion escrita.

- Interés por los textos escritos cofoente de informacion y aprendizaje y como medio de
comunicacion de experiencias 'y de regulaciéradmhvivencia.

- Juegos con la lengua que facilitale¢dura comprensiva de textos leidos
en voz alta y en silencio, y la memorizacion, aipde textos breves, popuafadivinanzas,
trabalenguas, chistes, coplas, trovos...) y c@#tagas de letras sencillas, jeroglificos y caliggampropiados a
la edad.
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- Familiarizacion con los libros yetentes fuentes de informacion que ayudaran &nlocalizacion
de conceptos y temas de interés para la foamagiel aprendizaje (diccionarios de imagenes,aictie
ortografia, libros de divulgacion, revistas...)

- Composicion de textos escritos.

Conocimiento y uso del codigo escrito para la peodin de textos breves que
ayudan a comunicar conocimientos, experienciascesidades (listas, notas,

avisos...).

Produccion de textos escritos propios de la vidaasalel aula, como consolidacién del
sistema de lectoescritura, para comunicar conooibmge experiencias y necesidades
(invitaciones, felicitaciones, notas cartas, avisQsutilizando las caracteristicas usuales de
€S0S géneros.

Composicién de textos propios de los medios de o@ranién social (titulares, pie de foto,
breves noticias...) sobre acontecimientos propits experiencia diaria utilizando soportes
adecuados al ambito escolar (murales, periédicodass, revistas...)

Creacion de textos relacionados con el ambito asedilizando lenguaje verbal y no verbal
(ilustraciones, imagenes, gréficos...) para obtemeganizar y comunicar informacion:
carteles, murales, cuestionarios, descripcionggicaxiones simples, listados utilizados como
resumen o esquema...

Iniciacion  al conocimiento de los discursos naros, explicativos, descriptivos,
informativos y persuasivos y su aplicacion en lmpension y en la produccion.
Conocimiento de las normas ortograficas elementadéspunto, utilizacion correcta de
mayusculas y mindsculas, identificacion y uso designos de interrogacion y exclamacion).
Uso de la ortografia natural.

Cuidado en el orden, la caligrafia y la presentadié los textos propios y los de los demas
como medio para garantizar una comunicacion flyideara.

Iniciacion progresiva a la valoracién de la escaiteomo herramienta de comunicacion,
fuente de informacion y de aprendizaje, y como mel@i organizarse y resolver problemas de
la vida cotidiana.

Iniciacion al uso de programas informaticos de esamiento de textos

BLOQUE 3. Educacion literaria.

Conocimiento e identificacién de textos de la &tera tradicional oral y  escrita. Lectura
guiada y auténoma, silenciosa y en voz alta, denalg textos de este tipo (adivinanzas,
refranes rimados, coplas, fabulas, retahilas, attefuados a la edad de estos alumnos/as, a
sus intereses comunicativos y a sus necesidadesndacion

Fomento del habito lector a través tanto por lacidil de textos, literarios o no, leidos por el
profesor, como por la lectura individualizada deds y fragmentos de literatura propios de la
edad del alumno/a, estimulando el gusto personkl seleccidn de los textos que propicien la
autonomia y la voluntariedad de la lectura.

Audicion, comprension y memorizacion de diferentextos, recitado de poemas,
dramatizacion de textos teatrales adecuados add, @dn el ritmo, la pronunciacion y la
entonacion adecuadas,(incluyendo textos de laafitex popular y culta de la regién de
Murcia).

Uso de la biblioteca de aula, de centro y publineluyendo documentos videograficos y
sonoros, como medio de acercarse a la literatura.

Producciéon de textos de intencion literaria adeosad la edad (narraciones, poemas,
adivinanzas, refranes...), a partir de la expldradie las posibilidades expresivas de la lengua
mediante la observacion y analisis de textos madgiistorias 0 cuentos narrados por el
profesor), y la ayuda de distintos recursos y jsegae estimulan la imaginacién y la
creatividad.

BLOQUE 4. Conocimiento de la lengua

Observacion y reconocimiento de las unidades gumadie una frase o enunciado. Separacion
de palabras en la frase. Andlisis y exploracidrdidbas unidades para captar y conocer las
normas de ortografia mas sencillas. OrtografiarahtWso de la mayudscula. Ortografia
preventiva de las palabras de uso mas frecuente.
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- Descubrimiento, mediante juegos linguisticos, delcfonamiento de la lengua. Practicar la
observacion, la sustitucion, la insercion, el cand® orden y la segmentacion de enunciados,
para observar su funcionamiento y adquirir nue@gsinsos.

- Inicio en la identificacion de conocimientos graitaes. Consolidacion de nociones
gramaticales, léxicas, fonoldgicas y ortograficAplicacion de estos conocimientos a la
propia produccion discursiva. (Enunciado, palabflaba; clases de nombres: propios
comunes; Singular y plural; Masculino y femenino;)

- ldentificacién de la palabra como unidad basica sggnificado y observacion de su
funcionamiento dentro de la oracion. Estructura folégica de las palabras, (formas,
significados y usos basicos;). Concordancia dergéneimero. Observacién del significado
de las palabras: vocabulario; campos semanticosilifda de palabras; sinénimos y
anténimos. La polisemia de algunas palabras.

- Manipulacién de frases y enunciados para obsergarocse expresan las acciones y su
temporalidad. Distincion de los tiempos verbalesspnte, pasado y futuro.

- Reconocimiento de la relacion sonido y grafia esistéma de la lengua.

- Descubrimiento de la articulacién de las palabrasiabas. Reconocimiento de las silabas
dentro de las palabras. El abecedario. Iniciaci@mden alfabético.

Criterios de evaluacion.

1) Participar en situaciones de comunicacién, dirigidaspontaneas, con los compafieros
y el profesor, respetando las normas de la comcidicaturno de palabra, escuchar,

mirar al interlocutor, mantener el tema.

2) Expresarse de forma oral con vocabulario adecyadounciando correctamente siempre que sea posible
y mantener el orden en las ideas.

3) Comprender el sentido global de los textos oraestificando la informacién mas relevante.

4)  Leer en silencio, memorizar y reproducir textoscgkrs.

5) Dar sentido a los textos escritos proximos a lgeeencias del alumnado, relacionando la informacio
contenida en ellos con las propias vivencias esigeaostrar la comprension a través de la lectunzoe
alta.

6) Leer con frecuencia por propia iniciativa como fieede placer, textos literarios de tradicién oral y
cultural adecuados a su edad mental para conapenad aspectos formales simples de la narracién y d
la poesia y para facilitar la escritura de diclesds.

7)  Utilizar las estrategias de la comprension lecpama localizar informacion concreta, realizar iafeias
y comprender el sentido global de los textos leidos

8) Usar la biblioteca del aula y del centro, conocéguros mecanismos de organizacion y de
funcionamiento, y acceder con soltura a los mdésriespecificos para este alumnado.

9) Identificar de forma guiada mediante segmentaciotesbios en el orden, supresiones e insercioogs, |
cambios que se producen en las palabras, los exdascy los textos para mejorar la comprensién y la
expresion oral y escrita.

10) Comprender y utilizar la terminologia gramaticdingiistica basica, en las actividades relacionadas
la produccién y comprensidn de textos.

11) Familiarizarse con programas informaticos educatsencillos.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

OBJETIVOS

Adquirir y utilizar correctamente de forma oralscsta, el vocabulario especifico del area que pareh
desarrollo de la lectura comprensiva a través xteseientificos, historicos y geograficos.

Conocer y valorar la importante aportacion de éacia y la investigacion para mejorar la calidadida y
bienestar de los seres humanos.

Comportarse de acuerdo con los habitos de saluéigao personal que se derivan del conocimienito de
cuerpo humano, respetando las diferencias.

Adquirir y desarrollar habilidades sociales quefazcan la participacion en actividades de grupo
adoptando un comportamiento responsable, constougtolidario, respetando los principios basicels d
funcionamiento democratico.

Reconocer las diferencias y semejanzas entre gyupalerar el enriquecimiento que supone el respeto
las diversas culturas que integran el mundo s@bipase de unos valores y derechos universales
compartidos.

Identificar los principales elementos del entoratural, social y cultural, analizando su organiaacsus
caracteristicas e interacciones y progresando @onainio de Ambitos espaciales cada vez mas coosplej
Reconocer en el medio natural, social y culturamisios y transformaciones relacionados con el gako
tiempo e indagar algunas relaciones de simultadeidaicesion para aplicar estos conocimientos a la
comprension de otros momentos histdricos.

Planificar y realizar proyectos, dispositivos y i@as sencillos con la finalidad de conocer las
caracteristicas y funciones de algunas maquiniigantio el conocimiento de las propiedades eleaiesit
de algunos materiales, sustancias y objetos.

Utilizar las tecnologias de la informacién y dedanunicacion para obtener informacién y como
instrumento para aprender y compartir conocimienta®rando su contribucion a la mejora de las
condiciones de vida.

CONTENIDOS
BLOQUE 1. GEOGRAFIA. El entorno y su conservacion.

- Los astros. Las estrellda§d, la Tierra y la Luna. La sucesion del dia 'y
la noche.
- Elagua: composicion, caracteristicas e importapaia los seres vivos. El agua en la region
de Murcia. Uso responsable del agua en la viddieog.
- El aire: composicion, caracteristicas e importapeia los seres vivos.
- El suelo: caracteristicas e importancia para losssévos.
- El entorno natural préximo:

* Ecosistemas: Observacién, expidna, recogida de informacion
e inicio de pequefios trabajos.

* Observaciongrpepcion de algunos aspectos del paisaje
(relieve, etgcion, fauna, intervencién humana).

- La conservacion del medio ambiente .Los riesgda dentaminacion del agua, tierra y aire.

- El tiempo atmosférico. Observacion de algunos fesrton atmosféricos. Primeras formas de
representacion. La sucesion estacional.

- Nociones basicas de orientacién espacial.

BLOQUE 2. CIENCIAS. La diversidad de los seresivos

- Los seres vivos. Principales grupos de animaldantas. Caracteristicas y formas de vida de
distintos tipos de animales. Partes constituyeptpsncipales funciones de las plantas. Los
seres vivos del entorno natural préximo.

- Las relaciones de los seres humanos con plantaisnales. Habitos de respeto hacia los seres
vivos: cuidados que necesitan para vivir.

BLOQUE 3. CIENCIAS. La salud y el desarrollo persoml.

- El cuerpo humano. Principales caracteristicas. eBadel cuerpo. Aceptacion de las
diferencias, sus posibilidades y limitaciones.
- Larespiracion como funcién vital. Ejercicios patacorrecta realizacion.
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- Los alimentos: su funcion en el organismo. Habiiesalimentacion saludables: la dieta
equilibrada. Prevencion de los trastornos alimégarAlgunos aspectos basicos de la
seguridad alimentaria.

- Salud y enfermedad. Las practicas saludables. Nod®adigiene y aseo personal. Habitos de
prevencion de enfermedades y accidentes domésticos.

- Valoracion de la higiene personal, el descansdyulena utilizacion del tiempo libre y la
atencién al propio cuerpo.

BLOQUE 4. Personas, culturas y organizacién social.

- La familia. Relaciones entre sus miembros. Repagtpilibrado y adquisicion de
responsabilidades en tareas domesticas.

- Formas de organizacion social en el entorno proxlmescuela y el municipio. Introduccién
al conocimiento de las responsabilidades y tarealdahas instituciones.

- Actividad laboral y profesional.

- Medio rural y medio urbano: caracteristicas y difeias

- Manifestaciones culturales presentes en el ent@nadiciones, fiestas, juegos, canciones,
danzas, etc.). La cultura como riqueza.

- Los medios de comunicacién y de transporte. Regilidad en el cumplimiento de las
normas basicas como peatones y usuarios. Impaatdeda movilidad en la vida cotidiana.

BLOQUE 5. HISTORIA. EI cambio en el tiempo

- Las nociones basicas de tiempo y su medida.

- Eltranscurso del tiempo en el entorno del alunfiaimilia y localidad.

- Uso del calendario para sefialar hechos de la oiidiana.

- Lariqueza del patrimonio histérico artistico.

- Construcciones civiles y religiosas. Cuidado y eowacion.

- Aproximacion a la historia: algunos acontecimiendevantes del pasado.

BLOQUE 6. CIENCIAS. Materia y energia.

- La materia y sus propiedades.

- Iniciacién practica a la ciencia. Aproximacion expental a algunas cuestiones elementales
(fuerzas, magnetismo, reacciones quimicas).

- La percepcion del sonido. La transmisién del soredodiferentes medios. El ruido y la
contaminacion acustica.

- Reduccién, reutilizacion y reciclaje de objetosugtancias. Ahorro energético y proteccion
del medio ambiente.

BLOQUE 7. CIENCIAS. Objetos, maquinas y nuevas teamogias.

- Magquinas y aparatos. Observacion de maquinas yatsay de su funcionamiento. Montaje y
desmontaje de objetos simples.

- ldentificacién y descripcién de oficios en funcida los materiales, herramientas y maquinas
gue utilizan.

- Uso adecuado y cuidadoso de materiales, sustanb@samientas. Seguridad personal.

- Importantes descubrimientos e inventos tecnolégigos facilitan la vida diaria de las
personas.

- ldentificacién de los componentes basicos de uar@dor. Iniciacidon en su uso.

- Cuidado de los medios informaticos.

Criterios de evaluacion

1) Poner ejemplos de elementos y recursos fundamsrdalanedio fisico (sol, agua, aire),

2)

y su relacion con la vida de las personas tomandoiencia tanto de la necesidad de su
uso responsable como de la adopcién de medida®tdeq@on del medio.

Reconocer y clasificar con criterios elementalesnéfio, color, forma de desplazarse) los animales y
plantas mas relevantes de su entorno, asi comaagatras especies conocidas por la informacion
obtenida a través de diversos medios.
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3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Poner ejemplos asociados a la higiene, la alim@mamquilibrada, el ejercicio fisico y el descamsmo
formas de mantener la salud, el bienestar y el nartenimiento del cuerpo.

Reconocer, identificar y poner ejemplos sencillobrs la importancia de las diferentes profesiones y
responsabilidades que desempefian las personagaleice

Reconocer diferentes manifestaciones culturaleseptes en el centro escolar y en el ambito local y
autonomico, valorando su diversidad y riqueza.

Identificar los medios de transporte mas comunesleantorno y conocer las normas basicas como
peatones y usuarios de los medios de locomocién

Ordenar temporalmente algunos hechos relevantda diela familiar y del entorno préximo, utilizando
métodos sencillos de observacién y unidades deda¢emporales basicas (dia, semana, mes, afo).
Identificar propiedades fisicas observables darlateriales (olor, sabor, textura, peso/masa, cdloeza,
estado o capacidad de disoluciéon en el agua),ioemedo algunas de ellas con sus usos, y reconocer
efectos visibles de las fuerzas sobre los objetos.

Montar y desmontar objetos y aparatos simples grissu funcionamiento y la forma de utilizarlosn
precaucion.

10) Realizar preguntas adecuadas para obtener infalmambre una observacion, utilizar correctamente

algunos instrumentos y hacer registro claros.

11) Realizar un resumen oral o escrito utilizando difées técnicas de comprension lectora aplicadestast

de caracter cientifico, geografico o historico.

12) Enumerar inventos que hayan contribuido decisivaenaita mejora de la calidad de vida actual ercidta

con generaciones anteriores (en el hogar, enredgoate y las comunicaciones, en el ocio).

4.1.5. AREA: EDUCACION ARTISTICA

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

OBJETIVOS

Indagar en las posibilidades del sonido, la imagehmovimiento como elementos de representacién y
comunicacion y utilizarlas para expresar vivenddsas y sentimientos, contribuyendo con ello al
equilibrio afectivo y a la relacion con los demas.

Desarrollar la capacidad de observacion y la s#idsil para apreciar las cualidades estéticasalgswy
sonoras del entorno.

Aprender a expresar y comunicar con autonomiac&tnia emociones y vivencias a través de los muose
propios de la creacion artistica en su dimensiéstjgla y musical

Explorar y conocer materiales e instrumentos degysadquirir coédigos y técnicas especificas de los
diferentes lenguajes artisticos para utilizarlas foimes expresivos y comunicativos.

Mantener una actitud de busqueda personal y cedeciticulando la percepcion, la imaginacién, la
indagacion y la sensibilidad y reflexionando adaahde realizar y disfrutar de diferentes produneso
artisticas.

Aprender a ponerse en situacién de vivir la migiaatar, escuchar, inventar, danzar e interpretar,
basandose en la composicién de sus propias expsearreativas con manifestaciones de distintdegst
tiempos y culturas.

Desarrollar una relacion de auto-confianza corrdapccion artistica personal, respetando las ayeasi
propias y las de los otros y sabiendo recibir yresar criticas y opiniones.

Realizar producciones artisticas de forma cooperatisumiendo distintas funciones y colaboranda en
resolucion de los problemas que se presenten pasgguir un producto final satisfactorio.

Conocer algunas de las profesiones de los ambifsti@s, muasica y plastica, interesandose por las
caracteristicas del trabajo de los artistas yuafrdo, como publico, la observacion de sus pradoes.
Asistir a museos y a conciertos.

Criterios de evaluacion.

1)

2)
3)

4)

5)

Describir cualidades y caracteristicas de mates;ialejetos e instrumentos presentes en el ent@tuoah y
artificial.

Usa términos sencillos para comentar las obrasigdé y musicales observadas y escuchadas.
Reproducir esquemas ritmicos y melédicos con la @ozuerpo y los instrumentos y patrones de
movimiento.

Seleccionar y combinar sonidos producidos por fa gbcuerpo, los objetos y los instrumentos para
sonorizar relatos o imagenes.

Identificar diferentes formas de representacioregdphcio.
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6) Probar en producciones propias, las posibilidadesagioptan las formas, texturas y colores.
7) Realizar composiciones plasticas que represent@mniedio imaginario, afectivo y social.

5.-METODOLOGIA

FUNCIONALIDAD.
Todo lo aprendido tendra que superar el punto datdpainicial, para que el alumno/a sea auténome pa
resolver y afrontar problemas que puedan surgirlguevida cotidiana y futura.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Un aprendizaje es funcional cuando ha sido aprendédforma significativa, es decir, cuando el réSocapaz
de utilizarlo en distintos contextos y ante sitoaes que asi lo requieran.
Dos condiciones son necesarias para que se prodapoandizajes significativos:
- Que el contenido a aprender sea potencialmegit#isativo, tanto desde el punto de vista l6gico
como psicologico.
- Que el alumno esté motivado.

GENERALIZACION

Este tercer principio estaria estrechamente ligatiis anteriores: se trataria de que el procesnsefianza-
aprendizaje se lleve a cabo en ambientes y cir@naists lo menos artificiales posibles.

En aprendizajes referidos a autonomia personaignducta sociales y laborales trabajaremos ladoidn de
héabitos.

GLOBALIZACION

La globalizacién de los aprendizajes a partir dpeerncias vinculadas a su realidad cotidiana, perom
proceso de ensefianza que vincula los conteniddesddiferentes ambitos y que enlaza los conociragent
previos del alumno a los conocimientos proximososmue se intenta introducir, de modo mas comprens
significativo.

FLEXIBILIDAD
El principio de flexibilidad implica: apertura hada mejora, enriquecimiento y revisién constante.

INTERACCION

El proceso de conocimiento del alumno/a se prodaweeo interaccion entre sus conocimientos previes y
medio (contexto fisico y social).

La interaccion con mayores permite al alumnado memven ambitos de conocimiento préximo y facildaa |
imitacion.

AFECTIVIDAD.

Los alumnos/as estructuran en buena parte su raeinévés de la afectividad, por ello es importayjgrerar
situaciones de aprendizaje que favorecen el equildémocional y las capacidades de relacién intsgraal y
de actuacién de forma que los alumnos/as se mieptauros, valorados y aceptados.

NORMALIZACION
Este principio nos parece fundamental, ya que jetiob de la educacion es procurar un desarrotkgiral de la
persona, de forma que su vida sea los mas normalfzasible dentro de la sociedad.

INDIVIDUALIZACION
Este principio supone que el proceso de ensefiaglza adaptarse a cada alumno/a, segun sus cataaeris
personales y de desarrollo asi como a su nivebdgetencias y su propio estilo de aprendizaje.

INTEGRACION

La integracidn no es una ocurrencia, 0 una necedad,para empezar, un derecho constitucional que
democraticamente hemos querido los espafoles/agsdar nosotros mismos. Pero antes que eso, y dando
cabida al sentido comun, es un principio de comgigcivilizada.

- Partiremos de la creacién de un clima afectideyelaciones positivas como base de cualquieeesfipor
ensefiar y aprender.

- Buscaremos siempre que las situaciones y progm@santeadas tengan un sentido para los alumstgs) e
relacionadas con sus intereses y necesidades iedespen ellos una motivacion por la actividad.

- Procuraremos que las ofertas que hacemos llelveisfeute personal, a despertar la propia inicatdel
alumno/a y la posibilidad de realizacion en divensiveles de acuerdo con sus intereses y prefasnci
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- En este sentido tenemos en cuenta el punto didgde cada alumno/a, el momento en que se emauel#s
posibilidades reales de afrontar las tareas cdo,é&xd situandolos, por tanto, ante retos dificdessuperar y
que llevan obligatoriamente a la frustracion yed&himo.

- El aprendizaje por pequefios pasos y el refuemaac®nal positivo y constante es el método masrsegu
este camino. Si los alumnos/as se sienten aprobagea®rados adquiriran renovado empuje e ilusiénte
nuevas tareas.

- El ocio y la actividad ladicos proporcionan sitiones idéneas y globalizadas que pueden apragecha
educativamente. Estas situaciones vitales y resdes mas facilmente integradas por los alumnos que
propuestas aisladas y descontextualizadas.

- Las situaciones incidentales que diariamentereseptan de forma natural son fuente inagotableclgsos
educativos.

- Intentaremos ofrecer y proporcionar claves pargdneralizacion de aprendizajes y situacionesretaxa
ambitos distintos pero relacionados con aquellos.

- Estimularemos el reconocimiento y la expresiénlade propias necesidades e inquietudes como medio d
establecer relaciones mas normalizadas y fluidadaspersonas que rodean al alumno/a y antetlecgines

y problemas que tienen que afrontar.

- La actividad y la accién orientada a un fin sastituyen en norma y denominador comun de lavetaion
educativa que intentamos llevar a cabo, pues s@igaado sobre las cosas y provocando cambios en su
ambiente la persona adquiere nocion de sus capiesidaus posibilidades, sus limitaciones, es ynsidasl
propia.

- Para terminar, la promocién del trabajo en grdpa;olaboracién como medio de consecucién de igbget
dificiles de abordar individualmente, preparan & lalumnos/as para trabajar dentro de un grupo
productivamente orientado.

- Utilizaremos el taller, como estrategia metodmlagfundamental para el desarrollo y desenvolvitoien
personal y social de nuestro alumnado.

6.- RECURSOS DIDACTICOS
6.1.- RECURSOS HUMANOS

El aula abierta contara con tres especialistas EndBrante todo el curso. Una de ellas a tiempal folos otros
dos cubriran 6 horas . Una especialista en A.LAuxiliar Técnico Educativo y apoyos externos demintes
asociaciones: ASSIDO. ASTRADE. ASTRAPACE. Asi coehalepartamento de orientacién.

6.2.- RECURSOS ESPACIALES.

Aula, Aseos adaptados, cocina, gabinete de logapedpacio de jardineria, patio(cantina), bibliatexala de
ordenadores, entorno proximo (calle, supermercamogue), departamento de orientacion.

6.3.- MATERIALES

Los organizaremos en ambitos:

Cognitivos: Puzzles, construcciones, encajes, &idas.

Lenguaje: laminas, cuentos, tarjetas, cds. coraciames, libros didacticos, etc.
Perceptivo-sensorial: Todo el material de estimata¢éincluido el adaptado)
Motriz: pelotas, aros, colchonetas, cuerdas.

Afectivo-emocional: Material ltdico, juegos, etc.

Material de talleres: en funcién de los talleremicados.

7.- EVALUACION

La evaluacién se contemplara como un continuo fit@mdose varias fases o0 momentos para la toma de
informacion y su posterior estructuracion.

La evaluacion se realizara en tres momentos:

- Evaluacién inicial: Se realiza al comienzo de soumediante el estudio de informes, expedientes y
evaluaciones de cursos anteriores y mediante datodservacion durante las primeras semanas dwl. dosta
informacion se completa con una entrevistas maatéeron los padres y madres de nuestro alumnos/as.

- Evaluacion continua o formativa: Esta evalua@érsustenta en las observaciones cotidianas sobmartha

del alumno/a y que dan lugar a correcciones enigatacion inicial, ajustes o cambios importantdzelinea de
trabajo. Estas observaciones y valoraciones tom#erpo en registros escritos, anecdotarios y otros
instrumentos que los tutores estimen adecuado&cyi@us para este fin.

De forma paralela, se mantendran entrevistas yacto# con los padres y madres del alumnado.

- Evaluacion final o sumativa: Se realizara a fibalcurso y es una sintesis de todo el procesaargela que

se afiaden las necesarias conclusiones y valoradioages.
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Las correspondientes hojas de notas se entregdaarfaamilias al final de cada trimestre, siguieedprincipio
de normalizacion las hojas de notas se aseme@ a Ique se dan en el instituto. Estas hojasnjoeme final

de curso constituyen los instrumentos en los qyaret@os constar todo aquello que juzguemos deémter
respecto a los progresos de los alumnos/as.

8.- PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El plan de accion tutorial se desarrollara desdetrple dimension:

-Contexto aula

-Departamento de Orientacion.

-Relacion con otras entidades, publicas o privadternas al centro: ASSIDO, ASTRADE etc.

8.1.-Contexto aula:
En relacion a los alumnos:
Conocer toda la informacion previa, referida avalecion y datos que aparecen en sus informes ediemtes.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en sipgrclase y en el conjunto de la dinamica escakircomo su
proceso de socializacion.

Elaboracién de la programacion de aula.

Elaboracidn de las unidades de actuacion.

Elaboracidn de las adaptaciones curriculares cpue 1secesarias.

Observar las conductas manifestadas por los alymgnegistrarlas en fichas de seguimiento.
Planificar el proceso de adaptacion e integraeirl centro del alumnado de esta aula.

Crear un clima afectivo en el aula.

Favorecer la autoestima de los alumnos/as.

Fomentar el gusto por las actividades de ociomgpi libre, planificandolas y potenciando su realiza.
Evaluar los progresos de cada alumno/a, realizersdaformes de evaluacion.

Atender a los alumnos/as en periodos de recrecoyras actividades no lectivas.

En relacién con el resto de profesionales quevigeen en el aula:

Elaborar la programacién general anual.
Constatar la informacién de los alumnos/as comlistintos profesionales que inciden en el aula.
Establecer criterios de funcionamiento para todglofesionales que intervienen en el aula.

Disefiar de forma conjunta las unidades de actuaca®i como las actividades complementarias y
extraescolares.

Planificar el funcionamiento de los distintos tededel aula, dentro del marco de las unidade<iiida.

Elaborar de forma conjunta hojas de notas e inferfin@les de los alumnos.

En relacién con los padres, madres o tutores.

Nuestra actuacion tendra lugar en tres momentos:

INICIO DE CURSO:

Informando a los padres y madres de los objetivesgqyeremos conseguir con sus hijos/as.

Presentar al personal que interviene con los mistutiges. Logopeda, ATE, orientador, etc.)

Exponer las lineas generales de actuacién del aula.

Presentar la agenda escolar.

Informar a padres y madres de las reuniones y\gsitas que tendremos con ellos a lo largo del cursa
grupal a comienzo del curso, dos individuales aiatkxd y a final de curso, con la entrega de la Hejaotas
final de curso.

Implicar a los padres y madres en el proceso eidoodé sus hijos/as.

A LO LARGO DEL CURSO:
Detectando posibles problemas e incidencias que&gouefectar a la escolarizacién o salud de nuestro

alumnado.
Proporcionando directrices de actuacion, que iafiugn el desarrollo personal de cada alumno.

AL FINAL:
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Analizar la trayectoria seguida por nuestros alusfam con respecto a su educacion y a su integraciGl
centro, asi como el grado de autonomia persoratiglsalcanzada y determinando cuales son las metaun

faltan por alcanzar.

8.2.- Departamento de orientacion.
Asistiendo a las reuniones de coordinacién.

8.3.- Entidades publicas o privadas externas dt@en

Establecer reuniones de coordinacion conjunta.
Plantear criterios de intervencion y actuacion gotg.

Evaluacion conjunta de los

resultados.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
PROGRAMACION CURSO 2009/10

PROGRAMACION SALIDAS

DENOMINACION
\CTIVIDAD

FECHA

PROFESOR
ENCARGADO

OBSERVACIONES

Salidas al entorno préximo.

Todo el curso

Tutodaadéa. A.T.E.Una vez por semana

Salidas al supermercado
Préximo.

Todo el curso

Tutora del aula.
A.T.E.

Una vez por semana

Visita al Mercadillo de tod
los Santos Murcia

30 de Octubre

Tutora del aula. A.T.E. Degphaiento en autob
urbano

Visita al Belén Viviente

Diciembre

Tutora del audaT .E.

Visita centro comercial
Murcia.

Enero

Tutora del aula. A.T.H.

Fechas previsibles

Visita Museo de la cieng
Murcia

Febrero

Tutora del aula. A.T.E.

Fechas previsibles

Visita centro
Ocupacional Tedis

Marzo

Tutora del aula. A.T.E.

Fechas previsibles

Visita bomberos

Abril

Tutora del aula. A.T.E.

Faslprevisibles.

Visita a la biblioteca region

Mayo

(cuenta cuentos)

Tutora del aula. A.T.E|

Fechas previsibles

* Salidas con el resto de alumnos/as del |.E.Sr. d&imitar. Fechas previsibles. Tutora del aulaT.E.

Logopeda etc.
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3.1.3.- DPTO DE ORIENTACION
| INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA

Canada de las Eras

DEPARTAM ENTO
ORIENTACION
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lI. INTRODUCCION

La orientacion, como proceso continuo de ayuda en lo personal, escolar
y profesional, es garantia de que la educacién va mas alld de los aspectos
meramente instruccionales, pretende:

1. orientar para la vida: por ello la orientacién educativa subraya que los
aprendizajes han de ser funcionales, en conexién con el entorno y el
futuro que aguarda a los alumnos.

2. asesorar sobre opciones alternativas, ayudando al alumnado a recorrer
el itinerario educativo mdas adecuado y fomentando en ellos una actitud
activa hacia la toma de decisiones sobre su propio futuro, primero en relaciéon
a las distintas opciones educativas, y posteriormente ante las distintas
alternativas de la vida personal, social y profesional...

3. capacitar al alumno/a para su propio aprendizaje, desarrollando
capacidades metacognitivas, estrategias de control y manejo de
procedimientos de aprendizaje.

4. capacitar a los individuos para su propia autoorientaciéon, tanto en las
vertientes vocacional y escolar como, y muy especialmente, en la
afectivo-social y personal.

Se articula en nuestro centro en torno a la Accion Tutorial y el
Departamento de Orientacion y se desarrolla a través de las siguientes lineas
basicas de actuacion:

1 ENSENAR A SER PERSONA: Fomentar el desarrollo del yo, la asuncién de
la propia identidad personal, favorecer la autoestima, el crecimiento
moral, la adquisicion de valores...

2 ENSENAR A CONVIVIR: Fomentar la comunicacion, la cooperacion, el
ser solidario, el trabajo en grupo, la resolucién de conflictos, etc., es decir,
favorecer el desarrollo de las habilidades sociales.

3 ENSENAR A PENSAR: "Aprender a aprender", mediante el desarrollo del
razonamiento, el analisis, la reflexién y la critica..., la adquisicion de
estrategias cognitivas adecuadas, el conocimiento y el empleo de
técnicas de estudio y de trabajo intelectual...

4 ENSENAR A DECIDIRSE: Los alumnos han de ser capaces de tomar sus
propias decisiones de futuro desarrollando su madurez vocacional ante las
diferentes opciones profesionales o académicas que se les ofrecen.

El Plan de Actuacion del Departamento de Orientacién pretende ser un
documento que guie las actuaciones de los distintos componentes del mismo
durante el curso 2009-2010.

Al elaborarlo, se ha considerado el marco legal (se relaciona a
continuacion en anexo), el analisis del contexto y de necesidades, las
demandas efectuadas por la Comision de Coordinacidn Pedagdgica y las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso anterior.

Ha de entenderse como una continuidad del anterior y como una guia
flexible que se adaptard a nuevas circunstancias si asi fuese preciso.
ANEXO: NORMATIVA
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Ley organica 2/2003, de 3 de mayo, de educacion (LOE).

Decreto 291/2007 de 14 de septiembre por el que se establece el curriculo
de la ESO en la CARM (BORM del 24).

Decreto 262/2008 por el que se establece el curriculo de bachillerato en la
comunidad autéonoma de la region de Murcia (excepto articulo 14.2; BORM del
10).

Orden de 12 de diciembre de 2007, por la que se regula la evaluacién en
ESO (BORM del 21).

Orden de 17 de febrero de 2009, por la que se regula la evaluaciéon en
bachillerato (BORM de 5 de marzo; excepto articulos 8.2 y 9 y el apartado 2
de la disposicidn adicional tercera).

Orden de 1 de junio de 2006, por la que se regula la objetividad en la
evaluacion de la educacion secundaria y formacion profesional grado superior
(BORM del 22).

Resoluciéon de 10 de noviembre de 2006 por la que se establecen los modelos
orientativos para aplicar el procedimiento de objetividad en la evaluacion
(BORM del 29).

Circular de 26 de marzo de 2008, sobre criterios de promocion y titulacion
en ESO.

Orden de 28 de octubre de 2008, por la que se regula el programa de
secciones bilingiies en los IES.

Resoluciéon de 10 de diciembre de 2008, por la que se organiza la oferta de
materias optativas en el bachillerato (estatal).

Real decreto 83/1996, de 26 de enero de 1996, por el que se aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacion secundaria (ROC).
Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los 1.E.S.

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las instrucciones de
organizaciéon y funcionamiento de los I.E.S.

Orden de 27 de noviembre de 2003 por la que se amplia la orden sobre la
organizacién y funcionamiento de los I.E.S.

Orden de 21 de junio de 2007 por la que se establecen los criterios para la
determinacion del profesorado en los I.E.S.

Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion y especialidades de los cuerpos docentes.

Resolucion de 3 de septiembre de 2003 por la que se dictan instrucciones
para el funcionamiento de los departamentos de orientacion.

Resolucion de 19 de septiembre de 2003 por la que se maodifica en
funcionamiento de los departamentos de orientacion.

Real decreto 696/1995, de 28 de abril, de la ordenaciéon de la educacion de
los alumnos con necesidades educativas especiales.

Resolucién 12/2002 por la que se establece el procedimiento para seleccionar
y priorizar equipamientos especificos y ayudas técnicas.

Resolucion de 4 de junio de 2001, sobre el desarrollo de programas a
alumnos con nee asociados a discapacidad psiquica en ies.

Orden de 24 de mayo de 2005, por la que se regula el procedimiento, tramites
y plazos para orientar la respuesta educativa de los alumnos
superdotados.

Orden de 17 de octubre de 2007, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular.
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Orden de 16 de abril de 2009, por la que se modifican los programas de
diversificacidn curricular.

Orden de 27 de junio de 2007, por la que se regulan con caracter
experimental los programas de refuerzo curricular.

Orden de 17 de abril de 2009, por la que se modifican los programas de
refuerzo curricular.

Orden de 16 de diciembre de 2005, por la que se establecen y regulan las
aulas de acogida.

Orden de 18 de octubre de 2007, por la que regula el programa especifico
espainol para extranjeros y se proponen orientaciones curriculares.

Circular informativa sobre la organizacién de las medidas de compensacion
educativa y atencion al alumnado de integracion tardia.

Real decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones
dirigidas a la compensacion de las desigualdades en educacion.

Resoluciéon de 13 de septiembre de 2001 por la que se dictan medidas de
compensacion educativa en la e.s.o.

Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes.

Orden de 20 de febrero de 2006 por la que se establecen medidas relativas a
la mejora de la convivencia escolar.

Resoluciéon de 4 de abril de 2006 por la que se dictan instrucciones en relacién
con situaciones de acoso escolar.

Resoluciéon de 28 de septiembre de 2009, sobre aspectos relativos a la
aplicacién, de las normas de convivencia.

RESOLUCION DE 29 DE JULIO 2009, POR LA QUE SE ORGANIZA EL
PROGRAMA DE RECUPERACION ESCOLAR EN DETERMINADOS IES.
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|II. ORGANIZACION Y COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El plenario se celebra con periodicidad mensual y las reuniones
REUNIONES | especificas, Diversificacion, PCPI, ACNEE, tienen caracter
quincenal.

MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

José Otalora Jiménez
Asuncién Montserrat
Diversificacion Curricular Joaquin Ramén Hernandez
Paqui Pérez

Juan Moya Zayas

Ma Isabel Canovas Martinez

PCPI Consuelo Meseguer Bernal

Ma Llanos Albert Gallego
José Ant° Cano Diaz
Rosa Andreu Sanchez
Ma Carmen Boj

Aula Abierta y Aula N.E.E.

Orientador y Jefe de Departamento | Juan Mompedan Pérez

Colabora también en las tareas del departamento la Auxiliar Técnico
Educativo Maria Fernandez Ruiz (a tiempo completo) y la fisioterapeuta del EOEP
de Molina de Segura (a tiempo compartido).

PLANIFICACION ANUAL DE REUNIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
ﬁzgw_bre Octubre [Noviembre|Diciembre |Enero|Febrero |Marzo|Abril |[Mayo |Junio

Plenario 8 30 27 11 22 26 26 30 |28 25

V 14:25-15:20

NEAE 29 6,13, |3,10,17, |1,15,22 |12, |2,9,16,|2,3, (13, |4, 1,8,

M 11:30- 20, 27 |24 19, |23 9, 16,20, |11, |15,

12:25 26 23, (27 |18, |22

25

Diversificacion (28 5, 19 2,16, 30 |14 11, |8, 22 8,221|12, (10, |7,21

L 10:05-11:00 25 26 |24

PCPI 30 14,28 |11, 25 9 20 10,24 |10, |21 (12, |16

X 11:30-12:25 24 26

10 ESO 28 5,19 2,16,30 |14 11, (8,22 8,22 (12, |10, |7,21

L11:30-12:25 25 26 |24

20 ESO 25 9,23 6, 20 4,18 8,225, 19 5,26 |16, (14, |11,

V 10:05-11:00 30 |28 25

39 ESO 22 6, 20 3,17 1, 15 12, 1|9, 23 9,23 (13, |11, |8, 22

M 10:05-11:00 26 27 25

40 ESO 24 8, 22 5,19 3,17 14, |11,25 (11, |14, |13, |3,17

J11:30-12:25 28 25 28 |20

10 Bachillerato |23 14,28 |11, 25 9 20 10,24 |10, |21 (12, |16

X 12:25-13:20 24 26

20 Bachillerato |25 9, 23 6, 20 4,18 8,225, 19 5,26 |16, (14, |11,

V 12:25-13:20 30 |28 25

Sem. Orient. 7 4 2 13 3 3 14 |5 2

X 9:30-13:30

Cccp 21

X 13:20-14:15
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III. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

"El Departamento de Orientacion colaborara con el profesorado en la elaboracion
de las propuestas relativas a las medidas de atencién a la diversidad de caracter general
y especifico para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la totalidad del
alumnado. Los acuerdos que a este respecto se adopten en la Comisiéon de Coordinacion
Pedagdgica se incorporaran a los respectivos elementos del Proyecto Curricular que se
presenten al Claustro para su aprobacién, a las Programaciones de aula y a las

actividades de ensefianza y aprendizaje."(*)

1. EL APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEBE INCLUIR

ACTUACIONES

A DESTACAR

Colaborar con los restantes
departamentos en la elabo-
racion y revision del Proyecto
Educativo, de los Proyectos
Curriculares de Etapa y de la
Programacion General Anual.

-Elaborar propuestas que faciliten la coordinacion
con los tutores y con el resto de departamentos.
-Propuestas que faciliten la participacion de toda
la Comunidad Educativa.

-Propuestas de atencién a la diversidad social vy
cultural del alumnado.

Colaborar con los restantes
de-partamentos en la

- Corresponsabilizarse del aprendizaje de los

alumnos con necesidades educativas especiales.

Pedagogica.

docencia. - Participar con los diferentes departamentos en
las adaptaciones curriculares significativas.
-Sobre los aspectos psicopedagdgicos del proyecto
Formular propuestas a la | curricular que faciliten la adopcion de criterios
Comision de Coordinacion | comunes, fundamentalmente de cara a las progra-

maciones de aula.
-Sobre la programacion de medidas
extraordinarias y adaptaciones curriculares

Asesorar en la adopcion de
medidas educativas
adecuadas a todo el
alumnado, tanto preventivas
como especificas.

-Colaborando con el profesorado del I.E.S. a
través de los Departamentos Didacticos, las
Juntas de Profesores y los Equipos de Tutores de
ciclo o nivel.

Responsabilizarse de la eva-
luacion psicopedagodgica de
los alumnos que lo requieran.

-Coordinando la accidn conjunta del orientador, el
profesor tutor y la Junta de Profesores.

Para todo ello se tomaran medidas preventivas, ordinarias y extraordinarias.
*.- BOMEC: 13-5-1996 - Normas sobre el Plan de Actividades de los Departamentos de
Orientacidon en los IES. Dadas por la Direccion General de Renovacién Pedagdgica. Punto 2.1.

2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PREVENTIVAS

OPTATIVIDAD

* Ajustada a las caracteristicas del alumno y al itinerario
escolar o profesional elegido.

ACCION TUTORIAL

* Coordinacion de los Equipos Educativos.
* Coordinacion de la accion con padres.

* Adecuado proceso de elaboracion.
* Adecuado proceso de ajuste y revision por los

PROGRAMACION departamentos.
* Seguimiento individualizado de alumnos.
i * Adecuada seleccion y aplicacion de los criterios.
EVALUACION * Adecuada seleccion y aplicacion de los procedimientos.

* Atencion a la auto/hetero/coevaluacion.
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ORDINARIAS

TUTORIA * Ver programa de accién tutorial.

* Potenciar la participacion del alumnado en la vida académica
JUNTA DE . . . . fy

a traves del funcionamiento ordenado y sistematico de la Junta
DELEGADOS
de Delegados de curso.

CONEXION CON CEN- | * Solicitar informacion significativa del tercer ciclo de Primaria.
TROS DE PRIMARIA * Trasladar la informacidn recogida a los profesores de 1° ESO.

* Adaptar: metodologia, contenidos, organizacion,

ADAPTACIONES actividades...
CURRICULARES DE * Potenciar las reuniones de los Equipos Educativos fuera de
AULA las sesiones de evaluacion.

* Realizar: evaluacidn inicial, base del aprendizaje significativo.

APOYOS/REFUERZO * Establecer grupos de apoyo.

EXTRAORDINARIAS

* Repetir con adaptaciones curriculares.
REPETICION Y ooP pracion .
Permanecer un ano mas de forma excepcional.

DIVERSIFICACION * Programa de Diversificaciéon Curricular

ADAPTACIONES * Proceso de elaboracion del D.I.A.C.
CURRICUALES
SIGNIFICATIVAS

2.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

OBJETIVO GENERAL:
* Adaptacion permanente al contexto socio-familiar.
* Prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje.

MEDIDA OBJETIVOS
-Atender la Formacién Profesional de Base.
La optatividad -Completar los itinerarios formativos del centro buscando llenar las lagunas

respecto a otros bachilleres, a otros ciclos formativos.

-Posibilitar que realmente el tutor pueda coordinar al Equipo Educativo: para
La accion las sesiones de evaluacion - para el seguimiento del proceso de ensefianza y
tutorial aprendizaje - para la atencién de a.c.n.e.e.

- Potenciar la coexistencia de diferentes niveles de competencia curricular en
La las diferentes areas.

.z - Establecer vias de seguimiento compartido entre el D.O. y los
programacion Departamentos Didacticos de aquellos alumnos que lo requieran.

- Potenciar la evaluacidon de objetivos frente a la de contenidos.
La evaluacién - Potenciar la evaluacién criterial.
- Revisar los procedimientos.

2.1.1. DESGLOSE DE OBJETIVOS PREVENTIVOS
1.- Atender la Formacion Profesional de Base.

a. Garantizar que la mayoria de optativas de la E.S.O. tengan el caracter de iniciacion profesional o
instrumentales basicas: sentar criterios en CCP. para realizar una oferta ponderada.

2.- Completar los itinerarios formativos del centro buscando llenar las lagunas respecto a
otros bachilleres, a otros ciclos formativos.

a. Disefio de los itinerarios que el centro puede soportar.

b. Cuidar la implantacién de los Programas de Cualificacion Inicial Profesional.

3.- Posibilitar que realmente el tutor pueda coordinar el Equipo Docente: para las
sesiones de evaluacion, el seguimiento del proceso de ensefanza y aprendizaje y la
atencion de a.c.n.e.e.

a. Establecer un procedimiento comun, hacer operativos los criterios aprobados.
b. Hacer seguimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje: establecer sesiones de evaluacion y
ajuste del proceso de ensefianza; coordinar la intervencion desde el PAT.
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c. Informar para que todo el profesorado conozca el funcionamiento operativo del Programa de
Integracion. Fijar procedimientos de intervencidn. Establecer férmulas de coordinacion.

CALENDARIO DE ACTUACIONES de inicio de curso: A.C.N.E.E.

Semana Actividad a realizar Implicados
2a Sep. | Entrevistar a los padres de los a.c.n.e.e. E.A.D y Tutores.
22 Sep. |- Determinar los grupos en que van a ser escolarizados. J. Estudios y E.A.D
338 6 43|- Informar sobre las caracteristicas de los a.c.n.e.e y la|Dptos. Didacticosy
Sep. organizacion didactica a los departamentos y tutores. E.A.D.
- Determinar la ACI en cada 4area: objetivos, contenidos,
32y 4a |actividades, método de trabajo, materiales didacticos... Profesor de area vy
Sep. - Establecer el procedimiento de coordinacion de cada profesor de|E.A.D.

area con el P.T. y A.L.: fijar calendario y horario

- Informar a los tutores de los acuerdos tomados: sesiones de

32y 4altutoria J. Estudios, E.A.D,

Sep. - Establecer el calendario y horario de revisidon por parte del Tutores.
Equipo Docente: a mediados de cada trimestre.
43 Sep. |- Elaborar la propuesta individualizada de horario y modalidad de E.A.D

12 Oct. |apoyo de cada a.c.n.e.e.

4a Sep.
12 Oct

Profesor de area y P.T.

- Determinar los libros de trabajo de cada a.c.n.e.e. “AL

¢+ Informar a todo el profesorado sobre el documento ordenador de las necesidades
educativas especiales (documento recogido como anexo)

¢ Fijar el procedimiento (calendario y horario) para que los diferentes Departamentos
Didacticos puedan coordinarse con el Equipo de Atencion a la Diversidad.

¢+ Las adaptaciones curriculares deben estar en la programacion de cada departamento
didactico; asi como en el informe psicopedagdgico que custodia el Dpt° de
Orientacién.

¢ El horario del P.T./ A.L. debe contemplar un tiempo real para la elaboracion de
materiales curriculares en colaboracidon con los Departamentos Didacticos; asi como
para la coordinacion con el profesorado.

¢+ Seguir mejorando el proceso establecido para realizar las adaptaciones curriculares.

¢ Los a.c.n.e.e. tendran el horario mas adecuado a sus necesidades, después de un
periodo de evaluacién para la toma de decisiones respecto al programa adaptado:
hasta la evaluacién inicial.

¢ Seguir escolarizando a los a.c.n.e.e. en grupos-clase que ofrezcan patrones de
referencia positivos.

¢+ Buscar espacios adecuados para el desarrollo de las actividades educativas de apoyo.

Planificar las actividades de tutoria teniendo muy presente la incorporacion de

a.c.n.e.es. al grupo.

Contar, en principio, para toda actividad extraescolar con los a.c.n.e.e.

Poner en funcionamiento un protocolo de acogida a inmigrantes.

Disponer de un aula de acogida para inmigrantes que no hablan espafiol.

Buscar, en el aula ordinaria, la interaccion dindmica de los a.c.n.e.e. con el resto de

compainieros.

¢+ Elaborar y llevar a cabo un plan de contactos sistematicos, del PT, AL y los tutores,
con las familias.

<>

> & o o

En el Aula Abierta:

Partiendo de una programacién Unica llevar a cabo ACI para cada alumno.
Conseguir una mayor integracién de los alumnos en el centro.

Terminar el equipamiento de la cocina

Incrementar la participacion en la vida del IES.

Mejorar el equipamiento de ordenadores.

YV VVY
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a. Disefiar programaciones paralelas para las diferentes areas en la ESO.

5.- Establecer vias de seguimiento compartido entre el D.O. y los
Departamentos Didacticos de aquellos alumnos que lo requieran.

a. Adoptar estrategias que permitan evaluar de forma fiable y operativa la competencia
curricular y el estilo de aprendizaje de los alumnos.

b. Disefiar un documento, consensuado entre departamentos, que valore el estilo de
aprendizaje.

2.2. MEDIDAS ORDINARIAS

OBJETIVO GENERAL:
* Ofertar tratamiento dentro del curriculo ordinario.

MEDIDAS OBJETIVOS
Conexion con los centros (-Consensuar, disefiar, aprobar y aplicar procedimientos para
de primaria trasladar la informacion significativa de cada alumno proveniente
de primaria.
Evaluacion - Realizar una exploracién colectiva - diversas pruebas de caracter
psicopedagogica psicoldgico y pedagdgico - a aquellos alumnos que se matriculan

por primera vez en 10 de ESO.

- Cumplimentar una ficha resumen del curso para cada alumno
(final de curso); pasar, a través del tutor, la informacion al nuevo
equipo educativo en septiembre.

Adaptaciones curriculares |-Efectuar la evaluacién inicial (evaluacion cero) a fin de situar el|
de aula nivel de competencia curricular de cada alumno y obtenen
referentes de su estilo de aprendizaje.

-Garantizar la posibilidad de establecer grupos de apoyo.
Apoyo - refuerzo -Organizar grupos de apoyo en funcion de las necesidades
detectadas.

-Orientar el proceso de ensefianza - aprendizaje de aquellos
alumnos que lo requieran.

Funcionamiento de la - Realizar reuniones sistematicas con la Junta de Delegados.
Junta de Delegados de
curso.

2.2.1. DESGLOSE DE OBJETIVOS DE MEDIDAS ORDINARIAS

1.- Establecer procedimientos para trasladar la informacion significativa de cada alumno
proveniente de primaria.

a. Solicitar el traslado del expediente en el mes de junio.

b. Potenciar la cumplimentacién, por los centros de Primaria, del cuestionario de cambio de etapa
disefiado por el DO.

c. Establecer el procedimiento de archivo operativo de los datos en el IES.

2.- Realizar una exploracion colectiva - diversas pruebas de caracter psicoldgico y
pedagodgico a aquellos alumnos que se matriculan por primera vez en 1° de ESO.

a. Solicitar autorizacién paterna y citar al alumnado para la realizaciéon de pruebas la primera
semana de septiembre, al cumplimentar la matricula.

b. Aplicar y corregir pruebas. Realizar un andlisis individualizado y verter su contenido en la
evaluacidn cero.

c. Realizar un analisis grupal, formular propuestas de intervencién en funcion del mismo vy
presentar el correspondiente informe en la CCP.

d. Cumplimentar el Informe Individual de cada alumno al finalizar el curso. Trasladarlo en
septiembre al nuevo equipo educativo.

3.- Efectuar la evaluacion inicial a fin de situar el nivel de competencia curricular de cada
alumno y obtener referentes de su estilo de aprendizaje y circunstancias personales.
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a. Disefiar modelo de pruebas a realizar por cada uno de los Dptos. para cada uno de los niveles.
Se utilizan como referentes los criterios de evaluacion del nivel anterior. Se buscara para cada
contenido el equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes. Se buscara que en cada prueba
exista una amplia representacion de diferentes modos de acceder a la informacién y de diferentes
estrategias para la contestacion. El registro se llevara a una base de datos.

b. Aplicar pruebas en la primera semana del curso. Corregir y elaborar resultados: ajustar la
programacion para cada grupo, determinar las necesidades de refuerzo/apoyo, proponer los
alumnos que deban tener un diagndstico psicopedagdgico individualizado, volcar en la base de
datos los resultados obtenidos por cada alumno. Dicha base sera un elemento dindmico que se
actualizara cada curso.

c. Disefiar una ficha de recogida de datos de la evaluacién inicial de 1° de ESO: ofrecerla al
profesorado.

4.- Organizar grupos de apoyo en funcion de las necesidades detectadas en materias
instrumentales en la ESO (preferentemente en primero).

a. Creacion de grupos especificos de comprension lectora a través de los resultados de la
evaluacién cero. Imparte el D.O. y Dpt° de Lengua.

b. Creacion de grupos de desarrollo de la légica matematica y enriquecimiento cognitivo. Imparte
el D.O. y el Dpt°® de Matematicas.

c. Creacidon de grupos de técnicas de trabajo intelectual. Imparte el D.O. y el Dpt© didactico que
organiza (generalizar el uso interdepartamental de técnicas basicas).

5.- Orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje de aquellos alumnos que lo requieran.

a. El tutor o el profesor de area detecta la necesidad y se pone en contacto con el orientador.
b. Se analiza el asunto y se establece un plan de intervencion.

6.- Realizar reuniones sistematicas con la Junta de Delegados.
a. Recoger la opinién del alumnado a través de sus representantes en la Junta de Delegados; se
celebraran tres reuniones, a mediados del primero, segundo y tercer trimestre.

b. Se articulard un procedimiento para que cada grupo/clase pueda expresar su opinidon y reciba la
informacién de las reuniones de la Junta de Delegados
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TRABAJO A REALIZAR CON LA JUNTA DE DELEGADOS - Curso 2009/10

> Analizar el funcionamiento del instituto con sentido critico.
OBJETIVOS | > Hacer propuestas operativas desde la responsabilidad y el
compromiso.
» Establecer y aplicar planes de mejora.
> Revisar la puesta en practica de los planes establecidos.
v El rendimiento académico:
» Elementos que dificultan la obtencion de mejores
resultados.
» Organizacién de examenes.
v Limpieza y conservacion de las instalaciones:
= Los aseos y Ssu uso.
= Papeleras
*» Mantenimiento de las aulas e instalaciones comunes
» La limpieza: colaboracién y mejora
v Servicios complementarios: (Biblioteca - Aulas de
Informatica e Internet - Fotocopiadora - Cantina -
Secretaria - Transporte - Pistas polideportivas vy
CONTENIDOS gimnasio,etc.)
» Interés por el uso de los diferentes recursos.
* Principales problemas y propuestas de mejora
v Actividades complementarias y extraescolares:
= Normas para su realizacion.
» Programa general de actividades
» Actividades en la fiesta del patron.
v' La jornada lectiva:
» Propuestas sobre la distribucion de la jornada.
» Actividades de tarde
v' La Orientacion:
= Conocimiento y valoracion de la oferta.
= Propuestas de actividades para alumnos
v Funcionamiento y gobierno del centro:
» El Reglamento de Régimen Interno
» Las relaciones con el Equipo Directivo
« Elaborar un procedimiento y calendario para que funcione la
Junta de Delegados.
e Primera Jornada de Trabajo con la Junta de Delegados
(noviembre 2009):
o Analisis de la situacién actual.
ACTIVIDADES o Plan de intervencion

Segunda Jornada de Trabajo con la Junta de Delegados
(febrero 2010):

o Revision del plan de intervencion

o Propuestas de mejora
Tercera Jornada de Trabajo con la Junta de Delegados (mayo
2010):

o Evaluacién del trabajo del curso

o Propuestas para el plan del ano siguiente
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2.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

OBJETIVO GENERAL:
* Organizar la respuesta educativa al fracaso escolar.

MEDIDAS OBJETIVOS
Repeticion de - Condicionar la repeticion de curso a la adaptacion curricular; si
curso esta se produce por carencias en el aprendizaje.
- Deteccidn y seleccion de los alumnos que se incorporaran al
Diversificacion programa en el curso préximo.
curricular -Operativizar la evaluacion psicopedagdgica y el seguimiento

-Aplicar el programa base de diversificacion.

-Adaptar el programa base a los alumnos de cada curso y a las
circunstancias del mismo.

-Seguir el proceso establecido para la elaboracion del Documento

Adaptacion Individual de Adaptacion Curricular (D.I.A.C.).

curricular -Elaborar, aplicar el programa adaptado; colaborar en la

significativa organizacion de los apoyos y el asesoramiento al profesorado de
area.

2.3.1. DESGLOSE DE OBJETIVOS DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

a. La Junta de Profesores toma la decisién de repetir de forma colegiada, oida la familia y
el alumno.

b. La Junta de Profesores, coordinados por el tutor, con la colaboracion del Dpt° de
Orientacion establecen las adaptaciones curriculares que se habran de tener en cuenta
en el curso siguiente.

c. La Junta de Profesores del siguiente curso establece el criterio y procedimiento para
aplicar las adaptaciones y realizar el seguimiento al alumno repetidor.

d. El tutor establece con la colaboracion del Dpt® de Orientacién un seguimiento especial
con el alumno y con su familia.

2.- Deteccion y seleccion de los alumnos que se incorporaran al P.D.C. en el
curso préximo.

a. Elaborar listado de alumnos posibles candidatos por su edad y trayectoria académica.
Depurar la lista a través de las informaciones aportadas en las sesiones de evaluacion.
a. Aplicar y hacer seguimiento del programa: reuniones mensuales de toda la Junta.

a. Ajustar la propuesta curricular, horarios, tutores...
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Calendario de seleccion P.D.C. para el curso 2009/2010

Fechas Actividad éQuién?
Febrero El tutor va consensuando con el Equipo Docente los posibles alumnos|Tutor y
candidatos Equipo
23 Sesion |La Junta toma decisiones e incluye propuestas en el Acta. Para esta|Docente
Evaluacion |sesidon cada profesor debe aportar sobre cada uno de los alumnos
propuestos:
> Competencia curricular en funcidon de los objetivos del area vy la
etapa.
> Medidas educativas adoptadas hasta la fecha y su valoracién.
> Dificultades mas importantes observadas.
» Medidas que se proponen para superar la dificultad.
Antes del |Propuesta razonada del Equipo Docente a través del Informe|Tutor
15/5/2009 |individualizado para cada alumno propuesto; debe incluir:
> Grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los
objetivos generales de la etapa.
> Grado de consecucion de las capacidades enunciadas en los
objetivos de las distintas areas o materias.
> Medidas de atencion a la diversidad aplicadas hasta la fecha en
las distintas areas o materias.
> Actitud e integracion del alumno en el centro, motivacion e
intereses, desarrollo de la convivencia con los compafieros y
profesores, colaboracion de los padres en el ambito escolar.
> Opinién de los padres y alumnos (por escrito)
33 Sesion |Realizacion de la propuesta definitiva en espera de la evaluacién de|Equipo
Evaluacion |septiembre Docente
Antes del |Informe psicopedagdgico de cada alumno: Orien-
30/6/2009 | a. Historia escolar y medidas adoptadas. tador
b. Caracteristicas personales que puedan influir en su capacidad de
aprendizaje.
c. Nivel de competencia curricular de las distintas areas o materias.
d. Contexto social, familiar, escolar que pueda estar influyendo en la
capacidad de aprendizaje.
e. Propuesta de las medidas educativas y, en su caso, orientaciones
para concretar el programa.
f. Concrecion del plan de estudios para cada alumno.
Antes del |Seleccidn definitiva de candidatos al programa J.
15/09/2009 Estudios
Tutores
Orientado
r
Antes del |Enviar a Inspeccidn: Jefatura
30/09/2009 | a. Relacién nominal de alumnos propuestos con la fecha de|de
nacimiento, curso desde el que se accede, duracion del PDC que|Estudios

se le propone.
b. Informe Psicopedagdgico de cada Alumno.
c. Acta de la sesion en que se hizo la propuesta definitiva.
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Propuestas de funcionamiento (P.D.C.)

« Reunion mensual evaluativa de la situacion (Equipos Docentes, J. Estudios y D.O.).
Tendran un caracter cualitativo, excepto las coincidentes con las sesiones de evaluacion
generales.
oSentar criterios comunes de intervencién en la Junta de Profesores.
oAumentar los contenidos practicos de los temas abordados.

o Control riguroso sobre el absentismo.
oIntervencion sistematica con las familias.
oConsensuar y aplicar un programa de técnicas y estrategias de estudio basicas.

« Ubicar todos los aspectos curriculares en los Dpt® Didacticos correspondientes:
oRealizar un informe operativo de competencia curricular y estilo de aprendizaje.
oIncluir en sus programaciones las correspondientes al P.D.C.
oRegistrar las acciones educativas significativas que se han debido tomar antes de

proponer para el P.D.C.
oIncluir en la programacion, dentro de los criterios de evaluacion y calificacion, el grado
de consecucién de los objetivos.

« Dedicar las sesiones de tutoria con alumnos a:
o Control personalizado de la asistencia.
oAplicacion de un programa de organizacidn y técnicas de estudio.
o Control personalizado del programa de organizacion y técnicas de estudio.
oFavorecer la cohesion y la convivencia solidaria: aplicar las técnicas grupales
adecuadas.

a. Seguir el modelo procesual adoptado:

6.- Seguir el proceso establecido para la elaboracion del D.1.A.C.

a. Seguir el modelo procesual adoptado y aprobado en CCP.

a. Coordinacién de los profesores de area 'y P.T./A.L.: mantener reuniones

sistematicas de ajuste de la programacion.

b. Intercambiar informacidon y materiales curriculares con los Dptos. Didacticos.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

Grado en que los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente estan
comprometidos en la atencién a la diversidad; su reflejo en los horarios elaborados,
en las decisiones de la CCP, en la actuacion de los departamentos, en la dindmica
de las Juntas de Profesores.

Grado en que se da la coordinacién de la Jefatura de Estudios y el Dpt° de
Orientacion.

Grado de funcionalidad del programa respecto a:

-Prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje

-Adaptacion al contexto sociofamiliar.

-Oferta de tratamiento dentro del curriculo ordinario.

-Organizacion de la respuesta educativa al fracaso escolar.

Grado de adecuacion a las finalidades establecidas.

Grado de relacion entre el programa aprobado y los medios asignados.

Grado de eficacia.

Grado de comprensividad: relacion entre los beneficios obtenidos y la poblacion
afectada.

Grado en que el programa puede ser aplicado (Utilidad)

Grado de satisfaccidon de los destinatarios: profesores, padres, alumnos.

Grado en que se consolidan las actuaciones.

4. PROGRAMA DE TRABAJO DEL ORIENTADOR

4.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
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EVALUACION INICIAL

Estudio de los alumnos que se matriculan en 1° de E.S.O.:

1. Aplicacion, correccion de pruebas psicopedagogicas

2. Elaboracion de informes individualizados.

3. Volcado de datos en las sesiones iniciales de evaluacion para la toma de
decisiones de cara a la programacion de aula y la realizacién de
adaptaciones curriculares.

Elaboracién de informe general.

Volcado del informe general en la C.C.P. para la toma de decisiones de
cara a la implementacion de apoyos y refuerzos.

6. Informacién a las familias y alumnos que lo demanden.

vk

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

De aquellos alumnos que ...
- Deban incorporarse al Programa de Diversificacion Curricular.
- Haya que determinar si tienen necesidades especificas de apoyo
educativo (n.e.e. y otras n.e.a.e.).
- Precisen adaptaciones curriculares significativas.
- Precisen apoyos y/o recursos complementarios.
- Sevayan a incorporar a un programa de Iniciacidon Profesional.

A.C.I. (En colaboracién con el P.T. y A.L.)

El establecimiento del proceso de elaboracion del DIAC: hacer propuestas a
la C.C.P.

La determinacion de la necesidad de las ACI: valorar, documentar, asesorar,
coordinar el proceso en colaboracién con el Equipo Educativo.

Asesorar en la elaboracion y aplicacion del programa adaptado: a los
a.c.n.e.e. , otros alumnos de E.S.O

La coordinacion sistematica entre el D.O. y los Dptos. Didacticos.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

Proceso de seleccion del alumnado que se propone:
* Informacidon adecuada al profesorado en su totalidad.

* Informacién adecuada a las familias.

* Despistaje y seguimiento de posibles candidatos.

35 Realizacion de los informes psicopedagdgicos:

* Para la realizacion de las A.C.I. que sean pertinentes.
* Para un mejor abordaje de la accion tutorial.
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4.2. ATENCION INDIVIDUAL

PADRES, PROFESORES Y ALUMNOS

- Se dispone de un horario especifico para esta tarea. La atencidon a padres y
alumnos vendra, principalmente, mediada por los tutores.

ALUMNOS DE PRACTICAS

En colaboracion con el I.C.E. (realizacion del C.A.P.) y las facultades de
Psicologia y Pedagogia se reciben alumnos en practicas.

A.C.N.E.E. (En colaboracién con el P.T. y A.L.)

- Informar para que todo el profesorado conozca el funcionamiento
operativo del Programa de Integraciéon: Informacién presentada en la C.C.P.
(curso 2004/05) con las variantes adaptativas de este curso.
2- Fijar procedimientos de intervencion sobre: Organizacién. - Metodologia. -
Programacion. - Accion docente. - Coordinacion del profesorado.
3- Atencion a las familias: Orientacién y asesoramiento - Blsqueda de la
unificacion del programa educativo casa - I.E.S.
4- Coordinacion de la acciéon educativa: Adaptaciones curriculares - Accidn
tutorial.
5- Deben mantenerse reuniones de la C.C.P., de los profesores de area con
el P.T. y A.L. y el jefe del Dpt° de Orientacion para:
-Trasladar desde el Dpt® Orientacién los informes de integracion.
- Establecer el marco de colaboracién de los Dpt® Didacticos con el Dpt° de
Orientacién.
- Establecer horarios individuales de los alumnos: grupo-clase, P.T., ambitos.
- Determinar los textos que los a.c.n.e.e. deben comprar; preparar y el material
curricular para el trabajo en el aula del grupo-clase.
- Acordar que adaptaciones se deben realizar y el modo de hacerlo:
responsabilidad de las ACI.
- Posibilitar la coordinacion, por parte del tutor-a, de cuantos profesores
intervienen en el acto docente: profesores de area, P.T. y profesores de ambito.
- Corresponsabilidad en la accion tutorial.
- Trabajar el tema de la integracion social y académica de estos alumnos.
- Establecer el compromiso de seguimiento y la manera de realizarlo.

- Dar y recibir informacion a/de las familias.

COORDINACION

Adjudicar un hueco horario que permita establecer una coordinacion sistematica de
la Jefatura de Estudios y la Jefatura del Departamento de Orientacidn.
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CRITERIOS, RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO

DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD

Algunas reflexiones previas

>

>

Cuanto mas rigida y uniforme sea la oferta educativa de un centro, mas se
intensificaran las necesidades educativas especiales de los alumnos.

Las necesidades especiales no pueden establecerse ni con caracter definitivo ni de
forma determinante, por lo que adquiere especial relevancia el seguimiento que se
realice del proceso ensefianza-aprendizaje a través de la evaluacion continua.

Las causas de las n.e.e. no estan sdélo en el alumno, sino también en el planteamiento
educativo desajustado. Las dificultades de aprendizaje tienen un caracter interactivo,
dependen tanto de las caracteristicas personales del alumno como de las
caracteristicas del entorno educativo en el que se desenvuelve y de la respuesta
educativa que se le ofrece.

Que el alumno cuente con adaptaciones curriculares es un derecho para quien las
precise y un deber para el centro.

Los alumnos con necesidades educativas especiales deben llevar programas
adaptados a sus posibilidades (A.C.I.) y expectativas profesionales. En cada area
debe buscarse aquellos objetivos y contenidos que conecten con la Formacion
Profesional de Base, y sirvan para el acercamiento al mundo laboral, para la vida
autonoma: busqueda de un aprendizaje significativo y funcional apoyado en las
nuevas tecnologias de la informacién; para ello resulta indispensable contar con
espacios - taller adecuados y equipos informaticos.

Recursos / Profesorado

>

Para atender a los alumnos de necesidades educativas especiales asociados a
discapacidad, matriculados en nuestro centro, contamos con los siguientes recursos:

« Un Aula Abierta que acoge casuisticas graves que impiden la escolarizacion
ordinaria; pero no la integracién parcial.

« Dos profesores de Pedagogia Terapéutica que apoyan curricularmente en las
materias instrumentales basicas.

« Una profesora especialista en Audicion y Lenguaje.

« Un Auxiliar Técnico Educativo.

+ Una fisioterapeuta a tiempo parcial.

Principios educativos de donde partimos

>

>

Se pondrd el énfasis en las potencialidades de cada alumno, no en sus
limitaciones.

El programa de cada alumno serd una estructura dinamica soportada sobre bases
comunes.

La motivacion y el interés personal de cada alumno deben estar en la base del
programa adaptado.

El programa debe tener una fuerte carga de polivalencia.

El programa parte de la idea de que el saber debe tener un caracter funcional y
aplicado a la realidad vital de cada alumno: saber, para saber hacer y saber estar.

En cada area deben buscarse aquellos objetivos y contenidos que conecten con la
Formacién Profesional de Base, y sirvan para el acercamiento al mundo laboral, para
la vida auténoma: busqueda de un aprendizaje significativo y funcional apoyado
en las nuevas tecnologias de la informacion.

Practicar la autoevaluaciéon como formacion del espiritu critico; Asi como manera de
valorar los resultados de cualquier proceso o tarea.
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La familia debe desarrollar, en su ambito y contexto, el mismo programa que en el
IES. En consecuencia se habra de consensuar la accion educativa.

La accidn tutorial incluira un contacto regular y sistematico con las familias para
revisar el programa personal de cada alumno, dentro de la accién coordinada del
tutor y el profesor de apoyo.

Como criterio preferente, se ubicard a los acnee en grupos/clase que ofrezcan
mejores posibilidades de adaptacién por las caracteristicas de los alumnos, y tengan
patrones de referencia positivos.

Promover la autonomia a todos los niveles tanto en los aspectos personales como
sociales.

Las clases de apoyo tienen un caracter eminentemente instrumental basico y
organizativo del aprendizaje, los aspectos curriculares especificos corresponden a
los Dpt© Didacticos.

Buscar la interacciéon dindmica de los a.c.n.e.e. con el resto de compaiieros.
Planificar las actividades de tutoria teniendo muy presente la presencia de a.c.n.e.e.
en el grupo: como refuerzo a su socializacién e integracion.

Favorecer la participacion de los a.c.n.e.e. en toda actividad extraescolar,
buscando los recursos necesarios pertinentes.

Procedimiento para la atencién

1.

10.

11.

Los alumnos deben llegar al centro con un dictamen de escolarizacién de
necesidades educativas especiales de la Comision de Escolarizacion, y precisan,
generalmente, adaptaciones curriculares significativas.

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) debe remitir los
informes psicopedagdgicos lo mas tardar al comienzo de curso.

Se recoge informacion de los profesores de apoyo y tutores de los centros de Primaria
de procedencia.

A principio de curso se entrevista a cada una de las familias de los nuevos alumnos
a fin de establecer un primer contacto institucional, contrastar los datos ya recogidos
e informar sobre la linea de trabajo, materiales de aprendizaje y el tipo de apoyo que
van a recibir.

La configuracién de los grupos de trabajo tendra en cuenta la necesidad de cada uno
de los alumnos; cada especialista determinara el modo de agrupamiento segun las
caracteristicas de los alumnos.

Se elabora un informe individualizado de cada alumno de nueva incorporacién, y
se actualizan los informes de alumnos de afios anteriores

Se determinan los grupos en los que van a ser escolarizados todos los A.C.N.E.E.

Se contacta con cada Dpt® Didactico para determinar las ACI (que los Dptos.
Didacticos incorporaran a la Programacion Anual) y los materiales curriculares de
cada alumno.

Siguiendo el modelo de DIAC vigente en el centro, el profesor de area y PT/AL,
partiendo de la programacion ordinaria: determinaran que objetivos se persiguen
para cada alumno, qué actividades se deben realizar, qué método de trabajo se va a
utilizar, qué materiales deben emplearse, qué instrumentos y criterios de evaluacion
se usaran.

Se debe contemplar en los horarios de PT y AL tiempo para la preparacion de
materiales curriculares y la coordinaciéon con el profesorado.

Para realizar la evaluacién, se acuerda con los departamentos didacticos que:

a. Para los alumnos de adaptaciones curriculares significativas, guia y marca el
proceso el profesor de apoyo; siempre en relacion con su A.C.I.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b. Para los alumnos de adaptaciones curriculares poco significativas es el profesor de
area quien guia y marca el proceso.
c. Se revisara trimestralmente el plan aplicado y sus resultados

En cualquier caso el proceso de evaluacién debe ser compartido.

Se entrega a la familia la relacién de materiales curriculares que el alumno precisa y
debe adquirir: en libreria si son materiales editados; en la reprografia del IES, si son
materiales adaptados.

Hasta la evaluacién inicial se establecera un horario de apoyo con caracter flexible,
que debe permitir la exploracion inicial y el trazado de una linea base para el
desarrollo del aprendizaje. A partir de la evaluacion inicial se fijara el horario
definitivo, sin olvidar que los horarios de apoyo estan condicionados por: la
adjudicacion definitiva de los acnee a los distintos grupos, la elaboracion definitiva de
los horarios del centro, los horarios de reunién de los departamentos (para favorecer
la coordinacién), el horario de atencién de la fisioterapeuta y la configuracion de los
grupos de apoyo.

Las horas en que el alumno recibe apoyo se establecen con arreglo a los siguientes

criterios: el horario docente de PT y AL, los criterios de agrupamiento que estan en

funcion del programa de cada alumno y las ACI que precise.

Las sesiones de apoyo se van a dedicar, de forma prioritaria al trabajo con las
asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

Cada profesor en su clase se responsabiliza del trabajo de los a.c.n.e.e. en su
materia, segun la ACI prevista para la misma.

Al terminar el curso:

a. Se realizara un informe individualizado de cada alumno.

b. Se mantendra una entrevista con las familias de los alumnos que terminen la
escolarizaciéon para orientarles sobre las salidas que tienen para continuar su
formacion.

El tutor, PT y AL seran los encargados de coordinar las tareas y hacer un
seguimiento sistematico del proceso educativo del alumno; la agenda escolar
sera el vehiculo principal para dar informacion a las familias o recibirla de ellas,
debemos convertirla en un elemento altamente dindmico de comunicacion:

a. Elaborar y llevar a cabo un plan de contactos sistematicos, del PT y los tutores,
con las familias; tanto en horario ordinario de atencién a padres, como de manera
regular en la entrega trimestral de notas.

b. Busqueda de la unificacion de criterios educativos centro - familia.

c. Planificacion de los contactos sistematicos con equipos especificos externos que
intervienen de forma paralela con nuestros alumnos (ASSIDO, ASPANPAL,
ASTRADE, ONCE...); asi como con especialistas que de modo particular utilizan las
familias como apoyo externo (logopedas, psicodlogos, profesores particulares...)

d. Todo el programa de atencidn en habitos y autonomia personal esta
complementado de manera fundamental por el ATE, a quien se considera
integrante en el equipo de atencién a la diversidad, dentro del cual realiza
acciones educativas.

e. La atencion del fisioterapeuta, aunque a tiempo parcial, se conecta, siempre que
es posible, con las clases de educacion fisica de los alumnos atendidos.
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EVALUACION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(0. 14-2-1996; BOE 23/2/96)

Se deben realizar Adaptaciones Curriculares Significativas, definido de
a cualquier alumno que tiene un importante desfase curricular, en relacién con
su nivel de escolarizacion.

Afectan:

Llevan consigo la adaptacion de objetivos, criterios de evaluacion,
contenidos basicos y actividades. Se recogen en el Documento Individual
de Adaptaciones Curriculares (DIAC) los aspectos formales y de
seguimiento, mientras que los materiales o cuadernos de trabajo, que sirven de
libro de texto para estos alumnos, son elaborados por cada Dpt® Didactico,
contando con la colaboracién de PT y AL que disponen de un amplio catalogo de
materiales elaborados.

Calificaciones, las mismas que en la ESO:

a. En relacién con los a.c.n.e.e. que siguen la misma programacion que el resto
de los alumnos de su clase, con adaptaciones no significativas, se debe tener
en consideracion su deficiencia para que el nivel de exigencia se adapte a sus
posibilidades y puedan evolucionar de forma positiva. En este caso el
procedimiento de evaluacion y la calificacion del acta no difiere para nada de
la de los demas.

b. Cuando los a.c.n.e.e. precisen Adaptaciones Curriculares Significativas, el
procedimiento de evaluacién y calificacién se personaliza para cada alumno.
Las calificaciones se expresan de la misma forma que para cualquier otro
alumno, pero matizadas con un asterisco (*) cuya presencia nos indicara el
progreso o estancamiento, pero siempre por debajo de los objetivos minimos
del area o materia asi sefalada.

Titulacién: La obtencion del titulo de Graduado en ESO, supone

homogenizacion y adquisicién de los objetivos minimos de la etapa.

a. Si un a.c.n.e.e. logra alcanzar los objetivos minimos exigidos, aunque haya
cursado en alguin momento con adaptaciones curriculares significativas,
titulara. Podra acceder a Ciclos Formativos y Bachiller.

b. Si un a.c.n.e.e. no logra alcanzar los objetivos minimos, ha cursado siempre
con adaptaciones curriculares significativas, aunque su evolucion personal
haya sido notable no podra titular. Podra repetir, si se considera una opcién
real de poder titular, o pasar a Programas de Iniciacion Profesional.

Informacidén a padres: Calificaciones y valoracion cualitativa del progreso.

Documento individual de adaptaciones curriculares (DIAC)

Recoge todas las adaptaciones curriculares significativas realizadas: Datos
de identificacion del alumno, Propuestas de adaptacion (de acceso vy
curriculares), Modalidades de apoyo, Colaboracién con la familia, Criterios de
promocion, Seguimiento: acuerdos tomados

Se debe iniciar en el momento en que el proceso de enseihanza /

aprendizaje ponga en evidencia la necesidad de la Adaptacion
Curricular Significativa.
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Secretaria:

Actas: se anadird un asterisco a la calificacién del area o areas objeto de
adaptaciones curriculares significativas.

Libro de escolaridad:

» En el apartado “Datos médicos y psicopedagdgicos relevantes” se
consignara la circunstancia de la adaptacion.

= Un asterisco como en las actas.

= Diligencia en la pagina destinada a observaciones.

Junto al expediente académico del alumno, se adjuntara:

= Documento individual de adaptaciones curriculares (DIAC)
= Informe de la evaluacién psicopedagdgica.
*= Dictamen de escolarizaciéon
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IES CANADA DE LAS ERAS ADAPTACION CURRICULAR
INDIVIDUAL
HORARIO - CURSO 200.../200...

ALUMNO/A GRUPO

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:15-9:10

9:10 - 10:05

10:05 - 11

11:30 - 12:25

12:25 -13:20

13:20 - 14:15

CURRICULO QUE ESTA CURSANDO

HORAS / PROFESOR

AREAS Ordinario Apoyo

P.Area P.T. A.L. A.C.T. | AS.L. A.P. D.D.

Lengua Espafiola y Literatura

Inglés

Francés

Matematicas

Geografia

Historia

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Etica

Tecnologia

Educacion Fisica

Educacion Plastica y Visual

MuUsica

Religion/Histo. Reli./Estudio

Cultura Clasica

Procesos de Admin.. y Gestion

P.Area = profesor del area P.T. = profesor de Pedagogia Terapéutica A.L. = profesor de alteraciones del
lenguaje A.C.T. = profesor del &mbito cientifico tecnolégico A.S.L. = profesor del &mbito socio linguistico A.P.
= profesor del area practica D.D. = profesor del departamento didactico de referencia.

TIPO DE APOYO: RC: refuerzo curricular - IB: instrumental basico
FIRMAS

J. Estudios Tutor/a P.T.

Orientador A.C.T. A.P.
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AREA DE:

ALUMNO/A F.N. ...... VAT / 200....
NIVEL Y GRUPO CURSO ACADEMICO:

COMPETENCIA CURRICULAR (Nivel académico de referencia):
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OBJETIVOS B) CONTENIDOS

EVALUACION

1

2

3

1.- Se ha comenzado a trabajar 2.- En fase de adquisicion 3.- Adquirido
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R.D. 83/1996 de 25 de enero (BOE 21/2/1996) — R.O.C.

Departamento |- Art. 42.e. “Elaborar propuesta de criterios y procedimientos para las
de Orientacién | ACI..."”

(D.0.) - Art. 42.f. “Colaborar con los profesores del IES, bajo la direccién de
la Jefatura de estudios, en la prevencion y deteccion... y en la
programacién y aplicacién de ACI...

Departamentos | - Art. 49.f. “Colaborar con el Dpt©. De Orientacion... y elaborar la
Didacticos programacion y aplicacién de ACIs...

Resolucion 29/4/1996 sobre organizacion de los Departamentos de
Orientacion (BOE 31/5/1996)

Profesor de

- Punto 3.a. “Colaborar... asi como en la planificacién y desarrollo de

P.T. las ACI...
- Punto 3.b. “Elaborar, conjuntamente con los correspondientes
departamentos la propuesta de procedimientos y criterios para
desarrollar las ACI...
Orientador - Punto 1.e. “Participar en la planificacién y el desarrollo de las ACI...

en colaboracion con los Departamentos Didacticos y las Juntas de
Profesores.

Profesorado de

- Punto 2.c. “Participar en la planificacion, desarrollo y aplicacién de las

Estudios y D.O

Ambito del | ACL...”
D.O. ,
PASOS A SEGUIR PARA LA REALIZACION
E.O.E.P. - D.0O. | 1. Disponer del Dictamen de escolarizacion — Informe.
P.T., AL vy 2. Trasladar la informacion a los Dptos. Didacticos afectados: Ficha
Orientador informativa elaborada para cada uno de los alumnos afectados.
Orientador, 3. Establecer el marco de colaboracién entre los Dptos. Didacticos
P.T., AL vy (profesores de area) y el D.O.: Reuniones del P.T., A.L. y los
Profesores de | profesores de area en los huecos horarios disponibles: fijacién de un
Ambito calendario.
Jefa. de 4 .Establecer el horario individualizado de cada alumno (grupo-clase,

apoyos): Horas que recibe apoyo y horas que permanece en el grupo-
clase.

El profesor de

5. Acordar que adaptaciones se deben realizar y el modo de hacerlo:

area, P.T.y Siguiendo el modelo de DIAC vigente en el centro, en el horario fijado,
A.L. partiendo de la programacion ordinaria.
6. Determinar los materiales curriculares que los alumnos deben
trabajar
Jefa. de 7. Establecer el procedimiento de colaboracion, coordinacion y
Estudios y seguimiento:
D.O. - De la Junta de Profesores: una reunion al trimestre ademas de la
de evaluacion.

- Profesores de area con los profesores de apoyo (P.T.y A.L.): una
reunion mensual.

- Del tutor con P.T. y A.L. : Cuando surja la necesidad especifica; se
requeriran contactos cortos y frecuentes que no requieren un tiempo
predefinido.

Tutor, P.T. y 8. Cruzar informacion con las familias: Igual que los demas alumnos.
A.L.
Orientador 9. Intervendra en el proceso cuando se requiera.
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6.14.6. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Orden 14/2/1996 donde se marca el procedimiento para la evaluacion psicopedagodgica
y el dictamen de escolarizacion (BOE 23-2-1996)

éPara qué
evaluar?

* Determinar si existen necesidades educativas especiales.

* Tomar decisiones de cara a la escolarizacién.

* Propuesta ordinaria de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
* Para elaborar las A.C.I. significativas.

* Para la propuesta de diversificacion curricular.

* Para la determinacion de apoyos y recursos complementarios.

* Para la orientacion escolar y profesional una vez terminada la ESO.

éQué informacion
debe aportar?

* Del alumno: condiciones personales de discapacidad o sobredotacion;
historia educativa y escolar; competencia curricular y estilo de aprendizaje.
* Del contexto escolar: analisis de las caracteristicas de la intervencion
educativa, de las caracteristicas y relaciones que se establecen en el grupo
clase, asi como de la organizacién de la respuesta educativa.

* Del contexto familiar: caracteristicas de la familia y de su entorno,
expectativas de los padres y posibilidades de cooperacion en el desarrollo
del programa de atencién educativa en el seno familiar.

éDe quién es
competencia?

* De los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (E.O.E.P.)
* De los Departamentos de Orientacidn: coordinado por el orientador, con
la colaboraciéon de los profesores del grupo (coordinados por el tutor).

éComo se realiza?

* Es una labor interdisciplinar entre todos los profesionales que participan
directamente en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

* Cada profesional utilizara los instrumentos propios de la disciplina que le
corresponde: observacién, cuestionarios, protocolos para evaluar la
competencia curricular, revision de trabajos escolares, pruebas
psicopedagdgicas, entrevistas...

* Cada profesional emite informe escrito; el orientador aglutina la
informacion y redacta el informe psicopedagdgico.

éComo se refleja

documentalmente
2

El Informe Psicopedagdgico debe aportar:

a. Datos personales, motivo de la evaluacion, historia escolar.

b. Desarrollo general del alumno: condiciones personales de salud, de
discapacidad o de sobredotacion, el nivel de competencia curricular y el
estilo de aprendizaje.

c. Aspectos mas relevantes del proceso de enseflanza y aprendizaje: en el
aula - y - en el centro (a través de la informacidn facilitada por el
profesorado).

d. Influencia de la familia y del contexto social en el desarrollo del alumno.
e. Identificacién de las necesidades educativas especiales; previsién de los
apoyos personales y materiales.

f. Orientaciones para la propuesta curricular.

Todo profesional que tenga acceso al informe debe garantizar la
confidencialidad.

Criterios
deontologicos

o Es preceptiva la autorizacién paterna para intervenir.

o La informacién debe cenirse a lo que es pertinente segun el objetivo
perseguido.

o Debe quedar patente que la informacién tiene un tiempo de vigencia.

o Los informes son confidenciales.

o En todo momento la familia y el alumno tienen derecho a ser
informados.

1) COMPETENCIAS

C.C.P. Fija los pasos a dar y los documentos a utilizar.

J.ESTUDIOS Vela por el cumplimiento del proceso establecido.

TUTOR Coordina la recogida de informacidn de la Junta de Profesores.

PROFESORES Informgn _sobre la competencia curricu_lgr, el estilo de ensenanza, el estilo de
aprendizaje, el contexto escolar y familiar...

ORIENTADOR | Coordina la evaluacion y redacta el oportuno informe
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| EVALUACION FINAL DE ALUMNOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES |

ALUMNO/A F. Nacimiento:
Grupo:
Tipo y grado de discapacidad:

Competencia curricular, en los aspectos instrumentales, de referencia:

Nivel de la adaptacién curricular (*)

Datos médicos y psicopedagdgicos significativos:

VARIABLES QUE INCIDEN EN EL PROCESO EDUCATIVO
APRENDIZAJE 112131415 HABITOS DE ESTUDIO 1 (2(3]4

Su expresion escrita es ... Realiza las tareas cotidianas en clase
Su expresion oral es ... Trae hechos de casa los deberes
Su comprension lectora es ... Mantiene la atencién
Su razonamiento abstracto es... Sigue un método de trabajo
Trabaja con autonomia Participa activamente en clase
Rapidez en la realizacién de las actividades Planifica / organiza las tareas
Necesita la atencion continua del profesor Ordenado en la presentacion trabajo
MOTIVACION Pide que se le corrija lo realizado
Su interés por el estudio Pide ayuda, pregunta dudas
Responde al premio o castigo Utiliza Agenda para organizarse mejor
Por la lectura como fuente de placer CARACTER / PERSONALIDAD
ADAPTACION Se muestra responsable
Coopera con los demas Se muestra comunicativo
Integrado en el grupo Se esfuerza por superarse
Respeta las normas Autoestima
A la dindmica de clase sin interrumpir Agresividad
Asistencia regular a clase Sinceridad
Puntual en la llegada a clase Facil de abordar / dialogante
Horas semanales que ha recibido de apoyo: P.T. A.L. Fisio TOTALES:
Elementos del contexto escolar que favorecen / perjudican el aprendizaje:

RELACIONES CON LA FAMILIA
Los encuentros se producen de forma: regular () esporadica ( ) con dificultad ( ) nose
producen ()

La iniciativa de contactos, habitualmente, es: de los padres () deltutor/a () indistinto ()
Habitualmente acude: madre () padre () hermano/a ( ) abuelo/a ()

El control del trabajo académico en casaes: alto ( ) escaso ( ) bajo ( ) no hay control
()

En las reuniones se trata sobre:

Elementos del contexto familiar que favorecen o perjudican el aprendizaje:

* .- ACI: Muy significativa 1 - Significativa 2 - Poco significativa 3
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J) MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE 10 de E.S.O.

AREA Not UTILIZADOS RECOMENDADOS
a

Matematica
s

Lenguaje

Sociales

Naturales

Tecnologia

Musica

Ed.
Fisica

Ed
Plastica

Inglés

Francés

Relig/H.Re
./Estudio

DECISION DE LA JUNTA DE EVALUACION SOBRE LA PROMOCION

PROMOCIONA ( ) REPITE ( ) PROMOCIONA POR IMPERATIVO LEGAL (
)

Observaciones:

Se le recomienda matricularse en 29 ESO de:

LA ACCION TUTORIAL 112|134

El alumno requiere atencién individualizada

Requiere coordinacidn sistematica con la familia

Debe manejar cuestiones de tipo emocional
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| Exige la coordinacidn frecuente de la Junta de Profesores ]

K) MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE 20 de E.S.O.

AREA Nota

UTILIZADOS

RECOMENDADOS

Matemati.

Lenguaje

Sociales

Naturales

Tecnologia

Mdusica

Ed. Fisica

Ed
Plastica

Inglés

Francés

Relig/H.Re.
/Estudio

DECISION DE LA JUNTA DE EVALUACION SOBRE LA PROMOCION

)

PROMOCIONA ( )

REPITE () PROMOCIONA POR IMPERATIVO LEGAL (

Observaciones:

Se le recomienda matricularse en 39 ESO de:

LA ACCION TUTORIAL 1121314

El alumno requiere atencién individualizada

Requiere coordinacidn sistematica con la familia

Debe manejar cuestiones de tipo emocional

Exige la coordinacién frecuente de la Junta de Profesores
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L)MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE 30 de E.S.O.

AREA Nota |UTILIZADOS RECOMENDADOS

Matemati.

Lenguaje

Sociales

Fisica y
Quimica

Biologia y
Geologia

Tecnologia

Mdusica

Ed. Fisica

Ed Plastica

Inglés

Francés

Relig/H.Re
./Estudio

DECISION DE LA JUNTA DE EVALUACION SOBRE LA PROMOCION

PROMOCIONA ( ) REPITE ( ) PROMOCIONA POR IMPERATIVO LEGAL ( )

Observaciones:

Se le recomienda matricularse en 4% ESO de:

LA ACCION TUTORIAL 11213]4]|5

El alumno requiere atencion individualizada

Requiere coordinacién sistematica con la familia

Debe manejar cuestiones de tipo emocional

Exige la coordinacion frecuente de la Junta de Profesores
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M) MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE

40 de E.S.O.

AREA Nota |UTILIZADOS

RECOMENDADOS

Matemati.

Lenguaje

Inglés

Sociales

Etica

Ed. Fisica

Biologia y
Gelologia

Fisica y
Quimica

Tecnologia

Musica

Ed Plastica

Francés

Relig/H.Re
./Estudio

DECISION DE LA JUNTA DE EVALUACION SOBRE LA PROMOCION

PROMOCIONA ( ) REPITE ( ) PROMOCIONA POR IMPERATIVO LEGAL ( )

Observaciones:

LA ACCION TUTORIAL

El alumno requiere atencion individualizada

Requiere coordinacidn sistematica con la familia

Debe manejar cuestiones de tipo emocional

Exige la coordinacion frecuente de la Junta de Profesores
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DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES de cara a la evaluacion

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA: asunto, fecha, quién propone el encuentro, quién
asiste.

Elementos del contexto familiar que favorecen o perjudican el aprendizaje:

VALORACION DEL APRENDIZAJE - TRIMESTRE : ...........
APRENDIZAJE 11231415 HABITOS DE ESTUDIO 1121314 |5
Su expresidn escrita es ... Realiza las tareas cotidianas en clase
Su expresion oral es ... Trae hechos de casa los deberes
Su comprension lectora es ... Mantiene la atencion
Su razonamiento abstracto es... Sigue un método de trabajo
Trabaja con autonomia Participa activamente en clase
Rapidez en la realizacidn de las actividades Planifica / organiza las tareas
Necesita la atencidn continua del profesor Ordenado en la presentacién trabajo
MOTIVACION Pide que se le corrija lo realizado
Su interés por el estudio Pide ayuda, pregunta dudas
Responde al premio o castigo Utiliza Agenda para organizarse mejor
Por la lectura como fuente de placer CARACTER/ PERSONALIDAD
ADAPTACION Se muestra responsable
Coopera con los demas Se muestra comunicativo
Integrado en el grupo Se esfuerza por superarse
Respeta las normas Autoestima
A la dindmica de clase sin interrumpir Agresividad
Asistencia regular a clase Sinceridad
Puntual en la llegada a clase Facil de abordar / dialogante
Observaciones:
Calificacion:
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De ddénde se obtiene el material: Grado de la adaptacion curricular (ACI)
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ASPECTOS SIGNFICATIVOS DEL APRENDIZAJE-ACUERDOS:
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2.5.2.1.1

| IV.

PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

"La accion tutorial como dimensidn de la practica docente tendera a favorecer la

integracion y participacién de los alumnos en la vida del Instituto, a realizar el
seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional" (BOMEC: 13-5-1996 - Normas
sobre el Plan de Actividades de los Departamentos de Orientacion de los IES. Dadas por
la Direccion General de Renovacion Pedagdgica)

1. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

Participar en el desarrollo del Plan de Accidén Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y la organizacién
del calendario de examenes.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar la participacién en
las actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Colaborar con el Dpt° de Orientacion del instituto, en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a padres, profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los

alumnos.
(Art.56 R.D. 83/1996 de 26 de enero - BOE 21-2-96).
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2. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T.) DEBE INCLUIR

ACTUACIONES

HAY QUE DESTACAR

Que aseguren la
coherencia educativa
en el desarrollo de las
programaciones y la
practica docente del
aula por parte del
Equipo Educativo del
grupo.

- Los contenidos y objetivos didacticos.

- Los procesos y sesiones de evaluacion.

- Los aspectos metodolodgicos, organizativos y de materiales
curriculares; especialmente en la atencién a los a.c.n.e.e.

- La incorporacién de los temas transversales.

- Las actividades que relacionan estos elementos con la
orientacion académica y profesional y la formacion
profesional de base.

Que guien el
programa de
actividades que se ha
de realizar en el
horario semanal de
tutoria.

- La reflexion y debate colectivo sobre el proceso de
aprendizaje de los alumnos en cada una de las areas; asi
como las técnicas de aprender a aprender.

- El analisis y aportaciéon sobre los aspectos de estructura,
normativa y funcionamiento y de su participacion en la vida
del IES.

- La reflexion y debate sobre la dinamica del propio grupo.
- La reflexion y el debate sobre valores y habitos saludables
de vida.

- La reflexion y debate sobre aspectos de la orientacion
académica y profesional de los alumnos.

Para atender a los
alumnos
individualmente.

- Conexion del PAT con las medidas de atencidén a la
diversidad.

- El apoyo a las dificultades emocionales y de ajuste de cara
a la consolidacion de una personalidad adaptada en lo
personal y en lo social.

Que permitan
mantener una
comunicacion fluida
con las familias.

- Para intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos
que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos-as.

- Para informarles sobre los procesos académicos de sus
hijos.

- Para promover su cooperaciéon en la tarea educativa del
profesorado.

« Facilitar recursos para las sesiones de tutoria con el grupo-clase.

« Tomar decisiones colegiadas sobre temas comunes de funcionamiento:
evaluacion, transversales, disciplina, motivacion...

« Seguimiento de las actividades realizadas, de las medidas educativas
adoptadas y del programa del PAT.

« Analisis de casos.

« Intervencion con familias.
« Informacion y seguimiento de actividades complementarias y extraescolares.
+ Intercambio de experiencias: ponentes los propios tutores
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3. OBJETIVOS DEL P.A.T.

GENERALES

ESPECIFICOS

Conocer a los
alumnos para
mejorar sus

aprendizajes

-Coordinar la evaluacion y el seguimiento que los profesores del grupo
lleva con los alumnos.

-Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensefianza -
aprendizaje de cada alumno.

-Desarrollar técnicas y estrategias de accion directa sobre los alumnos
que ilustren sobre: su estilo de aprendizaje, sus relaciones
interpersonales (tanto entre los propios alumnos, como con el
profesor) y el grado de aceptacion de si mismo y nivel de autoestima.
-Implicar al profesorado en las tareas orientadoras.

Fomentar
habitos
positivos de
trabajo y
convivencia.

-De respeto mutuo entre personas: tolerancia.

-Para la integracion y participacion en el grupo clase.
-Para la integracion y participacién en el centro.

-Para el uso racional de instalaciones y servicios.

-De fomento de la responsabilidad y trabajo autonomo.

Atender los
problemas que
presenten los
alumnos.

-Mediar en las posibles situaciones de conflicto.

-Orientar la toma de decisiones de los alumnos.

-Apoyar emocionalmente los desajustes y disfunciones que salpican el
proceso evolutivo.

Informary
orientar a las
familias de
todos cuantos
aspectos
afecten a la
educacion de

-Del plan de trabajo a seguir durante el curso: .Metodologia .Horarios
.Profesorado .Evaluacion .Etc.

-Del plan de accioén tutorial y su desarrollo.

-De la evolucion académica y personal del alumno-a.

-De que colaboracion se espera de la familia.

sus hijos.
-Fomentar la participacion del alumnado en su proceso de ensefianza
Apoyar la aprendizaje.
orientacion -Impulsar la capacidad de planificar el estudio.
vocacional -Identificar los factores condicionantes del estudio y utilizarlos en

académica y
profesional.

beneficio propio.
-Impulsar el analisis reflexivo y la capacidad de toma de decisiones

Reflexionar
sobre habitos
de salud.

- Informar orientar en tema de sexualidad y drogadiccion;
contribuyendo al establecimiento de habitos saludables de vida.
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4. DESGLOSE DE OBJETIVOS DEL P.A.T.

4.1. LA TUTORIA CON EL GRUPO CLASE

OBJETIVOS

CONTENIDOS

> Fomentar habitos positivos de
trabajo y convivencia:

+ De respeto mutuo entre
personas: tolerancia.

« Para la integracion y
participacion en el grupo
clase y en el centro.

« Para el uso racional de
instalaciones y servicios.

+ De fomento de la
responsabilidad y trabajo
autéonomo.

» Contribuir al establecimiento de
habitos saludables de vida:
sexualidad y drogadiccion.

> Fomentar la participacion del
alumnado en su proceso de
ensefianza aprendizaje.

» Impulsar la capacidad de
planificar el estudio.

> Identificar los factores
condicionantes del estudio y
utilizarlos en beneficio propio.

» Orientar la toma de decisiones de
los alumnos.

1 - Conocimiento de los derechos y deberes
2 - La Agenda Escolar

3 - La tolerancia como principio de
convivencia

4 - El R.R.I

5 - Todos somos iguales y todos somos
diferentes

6 - Eleccion del delegado de curso

7 - Revisidn de la eleccién académica

8 - Esto es un grupo. ¢Funcionamos como
tal?

9 - La Junta de Delegados

10 - La Asociacion de Alumnos

11 - El Consejo Escolar

12 - Organizacion del tiempo y el trabajo
13 - Herramientas de trabajo

14 - La sesién previa a la evaluacion

15 - La biblioteca y su uso

16 - La sesién posterior a la evaluacién
17 - Valores y habilidades de vida

18 - Autoconocimiento, asertividad,
resolucion de problemas

19 - Técnicas de trabajo intelectual

20 - Afectividad y sexualidad: écémo las
vivimos?

21 - La motivacién para aprender.

22 - Estrategias de procesamiento de la
informacidn; estilo de aprender

23 - Las drogas legales: tabaco y alcohol
24 - Plan de Orientacion Académica y
Profesional

25 - Procedimiento para la reclamaciéon de
los alumnos: Orden 28/8/1995

Todos aquellos que EL PLAN DE CONVIVENCIA atribuye a la tutoria
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ACTIVIDADES

1 - Analizara y debatira los elementos sobresalientes del R.R.I. del I.E.S. En especial el
derecho que tiene todo alumno a ser valorado con criterios objetivos (Orden 28/8/95
sobre procedimiento para la reclamacion)

2 - Fomentara el uso correcto de la agenda escolar del IES.

3 - Reconocer el derecho a ser diferente, en tanto que se respete el marco "universal"
de convivencia: analisis y debate de situaciones reales.

4 - Dara a conocer el R.R.I., analizara y debatird las normas de funcionamiento
existentes en el centro; écomo influir en su modificacion?.

5 - Reconocimiento del hecho diferencial a nivel actitudinal; asi como el hecho
homologador de ser persona. Atender la integracion de las minusvalias.

6 - Analisis de las funciones del delegado; manual de "campafia"; presentacion y
programas de candidatos; eleccion.

7 - Confirmacion de las optativas que se van a cursar, revision de las materias de
modalidad elegidas, confirmacidn de itinerarios.

8 - Ilustrara sobre los rasgos definidores de grupo; analizara los diferentes papeles que
se juegan en el grupo-clase; definird el marco de participacion.

9 - Analizara las funciones, constitucion y funcionamiento de la J. Delegados.

10 - Analizaran el sentido de la As.Al.; clarificara funciones y forma de acceso

11 - Dara a conocer el 6rgano y su composicion, funciones, funcionamiento y forma de
acceso al Consejo Escolar.

12 - Realizacion de un plan - horario semanal, de todas las actividades habituales,
consensuado con el tutor y con la familia; realizacidén de un plan - horario semanal del
tiempo de estudio en casa: curva de fatiga - reparto de asignaturas...; analisis del
rendimiento en funcidn de las aptitudes y de las estrategias de aprendizaje.

13 - Dara a conocer y practicaran el método de estudio PASE

14 - Facilitara la participacién en la sesidon de evaluacién; organizara el analisis, debate
y toma de decisiones antes de la evaluacion.

15 - Practicas de funcionamiento en la biblioteca

16 - Organizara el andlisis, debate y toma de decisiones frente a los resultados de la
evaluacién.

17 - Tomaran conciencia sobre los valores idoneos para la convivencia.

18 - Propiciara el autoconocimiento, fomentara la asertividad, favorecera la resolucion
de problemas.

19 - Practicaran técnicas especificas de mejora del aprendizaje.

20 - Analizara y reflexionara sobre cémo vivimos la afectividad y sexualidad.

21 - Andlisis de las expectativas; los motivos para aprender: metas, el esfuerzo y la
disciplina, la recompensa.

22 - Revisaran las estrategias y técnicas de estudio mas relevantes, tomaran
conciencia de como aprenden y de cdmo deberian aprender.

23 - Reflexionaran sobre el tabaco y alcohol: uso, costumbres y efectos.

24 - Actividades contempladas en el POVAP

Todas aquellas actividades que el PLAN DE CONVIVENCIA contemple para la tutoria.
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4.2. COORDINACION DE LA ACCION EDUCATIVA CON LAS FAMILIAS

OBJETIVOS CONTENIDOS
> Informar y orientar a las familias de los 2. Reuniones con el grupo de

siguientes aspectos que afectan a la educacion de | padres.
sus hijos: 3. Entrevista personal con cada
+ Del plan de trabajo a seguir durante el curso: |familia

metodologia, horarios, profesorado, 4. Informar sobre el rendimiento

evaluacion, etc. académico
« Del plan de accion tutorial y su desarrollo. 5. Informar sobre la asistencia a
« De la evolucion académica y personal del clase

alumno.
« De que colaboracion se espera de la familia.

ACTIVIDADES

1. Como utilizar la agenda escolar. COmo interpretar el uso que el alumno hace de la
agenda escolar.

2. Reunirse con el grupo de padres para abordar:
« 2.1. Planificacién, horarios, normas, etc.
« 2.2. Primeros ajustes: informaciones, consejos, propuestas, etc. recogidos de
las diferentes areas.
« 2.3. Advertencias finales: promocion, titulacion, orientaciéon académica y
profesional.

3. Mantener entrevistas personales con todas las familias; intercambio de informacién
sobre conducta, aprendizaje, caracter, ... (horario semanal de padres)

4. Entregar el boletin de notas (trimestralmente)

5. Remitir comunicacién sobre la asistencia de sus hijos a clase. (diariamente)

GUION PARA LAS ENTREVISTAS CON PADRES

Se trata de:

- Hacer un informe de situacion.

- Dar informacidn a los padres sobre el funcionamiento de sus hijos en el centro.

- Pedir informacion a los padres sobre el funcionamiento de sus hijos fuera del centro.
- Ajustar puntos de vista.

- Tomar decisiones coordinadas.

- Plantearse el seguimiento.

Los temas a trabajar:

- Asistencia y su control - Comportamiento y normas. - Evaluacion del rendimiento -
Motivaciéon por el estudio - Organizacion y habitos de estudio - Orientacion académica y
profesional - Dificultades emocionales y circunstancias particulares de los alumnos -
Conflictos profesores / alumnos - Reorientar la conducta de los hijos: poner limites. -
Otros...

En cada circunstancia el tutor elegira los contenidos y procedera segun criterio y
situacion.

4.3. COORDINAR LA ACCION DEL EQUIPO EDUCATIVO

OBJETIVOS CONTENIDOS
> Coordinar la evaluacion y el 1. La operatividad en las Juntas de Evaluacién.
seguimiento que los profesores del |2. Seguimiento del proceso de ensefianza /
grupo lleva con los alumnos. aprendizaje
» Implicar al profesorado en las 3. Plan de intervencién con el grupo
tareas orientadoras.
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ACTIVIDADES

1. Juntas de Evaluacion, dotarlas de tiempo suficiente, preparar anticipadamente el
proceso: preevaluacion, calificaciones, revision del proceso de ensefanza; ajustarse al
modelo plasmado en el Acta.

2. Propiciar reuniones del Equipo Educativo para realizar un analisis del grupo y tomar
decisiones sobre:

« Control de los deberes: desequilibrios entre diferentes areas.

e Incentivos para el estudio.

+ Didlogo y pactos profesores / alumnos

« Control de asistencia; ganar operatividad en la informacién a padres

« Control del absentismo, tanto interno como externo.

+ Funcionamiento diario del grupo en las diferentes areas

« Contrastar y hacer operativos los informes, sobre alumnos, del D.O.

+ Coordinar el calendario de pruebas y examenes (especialmente en bachiller)

- Etc.

3. Establecer un plan de intervencidén con el grupo sobre normas de funcionamiento:
cada profesor debe colaborar de forma activa y sistematica en lo que se establezca.

4.4. ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS
OBJETIVOS CONTENIDOS
> Contribuir a la personalizaciéon de los 1. Rentabilizar las medidas
procesos de enseflanza - aprendizaje de de atencion a la diversidad
cada alumno. con las que cuente el centro.
> Ayudar a superar las desadaptaciones que |2. Las necesidades
salpican el proceso evolutivo. individuales de los alumnos
» Mediar en las posibles situaciones de 3. El estilo de aprendizaje
conflicto. 4. El individuo en el grupo
> Desarrollar técnicas y estrategias de 5. Las habilidades sociales
accion directa sobre los alumnos que 6. Autoconocimiento
ilustren sobre: 8.La mediacion en conflictos
e Su estilo de aprendizaje
e Sus relaciones interpersonales
« La aceptacién de si mismo y el nivel
de autoestima.
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ACTIVIDADES

1. Convocara sesiones ordinarias de coordinaciéon entre evaluaciones;
coordinacion con el D.O. y los Dptos. Didacticos; propuesta y seguimiento de
adaptaciones curriculares.

2. Atendera las casuisticas individuales que se vayan presentando: actuar, si las
circunstancias lo requieren; solicitar la colaboracion del orientador cuando se estime

necesario.

3. Recogera informacion de las diferentes areas sobre el estilo de aprender: a través
de un procedimiento institucionalizado para todo el IES, si la CCP lo aprueba.

4. Aplicara técnicas de dindmica grupal y/o pruebas sociométricas, si se estima
oportuno: el D.O. facilita asesoramiento y materiales.

5. Fomentara la adquisicion de habilidades sociales: orientacién aplicacion de
programas a tal efecto; el D.O. facilita asesoramiento y materiales.

6. Ayudara al alumno a conocerse y valorarse; el D.O. facilita asesoramiento y

materiales.

7. Coodinara el tratamiento colegiado de casos (Equipo Educativo, Orientador y la
Jefatura de Estudios): canaliza la informacidn, solicita las ayudas pertinentes,
interviene con los alumnos y/o familias; derivacion de ciertas demandas.

8. Mediacion en conflictos: aglutinara y canalizara la informacion, solicitara las ayudas
pertinentes, intervendra con los alumnos y/o familias, derivara ciertas demandas
(accién coordinada por el tutor con la participacién del Equipo Educativo, el Orientador
y la Jefatura de Estudios)

5. ACTIVIDADES DE ACOGIDA - Septiembre de 2008 - 1° de E.S.O.

Objetivos:
- Hacer mas calida la toma de contacto de los nuevos alumnos.

- Satisfacer la curiosidad explorando el centro.

- Facilitar el conocimiento de los profesores que les van a impartir clase.

36

- Facilitar la integracién en los grupos.

Dia | Hora | Contenido - Actividades
> Recepcidon por parte del tutor/a. Traslado al aula y comprobacidon de
listas.
> Presentacion y primera toma de contacto: Todos somos iguales y
10 De todos somos diferentes (dinamica grupal).
10 a > Donde estamos: visita al centro; recorrido por las instalaciones
13 h. especialmente las que van a usar (ubicacion en un plano -
comentarios sobre las normas de uso basicas de cada lugar).
> Horario provisional, profesores de cada materia
> Entrega de la Agenda Escolar: para qué, como usarla.
13/3 > Eleccion provisional de delegado/a.
20 13 > C€omo funcionamos: normas basicas de funcionamiento, situamos

los limites, el Reglamento de Régimen Interno.
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PLANIFICACION DE LA VISITA AL CENTRO
Los departamentos afectados facilitaran las instrucciones y mensajes que se deban

transmitir
Horario, orden y lugares de visita
Primero ESO |Lugares a visitar Orde |- El alumno o profesor que estd en cada
_ n dependencia sera quién de las
A 11:00 |  Tecnologia 1 lexplicaciones; el tutor/a haré las
B 11:05 |Musica 2 _|aportaciones complementarias que
C 11:10 |Informatica 3 lestime oportunas.
D 11:15 |Biblioteca 4 |- La duracién de la visita en cada lugar
E 11:20 |Laboratoriode F. Y Q. 5 |serd de 5 minutos.
F 11:25 |Laboratorio Biologia 6 |- El tutor/a controlara el grupo y se
G 11:30 |Gimnasio 7 |responsabilizara del orden y
comportamiento.
- Se seguira rigurosamente el itinerario y
horario marcado para evitar
aglomeraciones y solapamientos.
- Terminada la visita el grupo vuelve a su
clase y sigue el plan previsto.
Itinerario del recorrido por el centro
1. Tecnologia (aula 507) - Planta de acceso zona B (entrando al IES a la derecha)
2. Musica (aula 611) - Planta 12 zona B (encima del anterior)
3. Informatica (aula 609) - Planta 1@ zona B (junto al anterior)
4. Biblioteca (aula 413) - Planta 12 zona centro (vestibulo)
5. Laboratorio de Quimica (aula 107) - Planta de acceso zona A (entrando al IES a la
izquierda)
6. Laboratorio de Biologia (aula 111) - Planta de acceso zona A (proximo al anterior)
7. Gimnasio - junto a la cantina / bajar por escaleras junto a P.T.

6. RECURSOS - HERRAMIENTAS

Se ha elaborado el “Libro del

Tutor”,

manual de procedimiento e

informacion. También se ha disefiado un “Libro de actividades de tutoria para

10, 29, 30 y 4° de ESO".

El “Libro del Tutor” recoge cuantos elementos necesita el tutor tener en

cuenta; su contenido abarca:

El Plan de Accion Tutorial

VVVVYVYVYYVYYVY

Etc.

Agenda/memoria semanal: alumnos y familias

Documentos de apoyo para la accion tutorial
Programacion semanal de actividades.
Procedimiento para atender las necesidades educativas especiales

Actas y procedimiento para las sesiones de evaluacion

Documentacién organizativa, informativa y disciplinaria dada por Jefatura.

Se pone a disposicion de los tutores el programa informatico “Orienta
2009"” que permite conocer la oferta educativa dentro de todos los itinerarios
reglados establecidos (se dispone de licencia legal para dar copias a cuantos

alumnos lo soliciten).
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7. CRITERIOS DE EVALUACION DEL P.A.T.

La evaluacion del PAT se efectuara mediante cuestionarios o por cualquier
otro procedimiento de recogida de informacion (reflexidn conjunta,
debate...), atendiendo al grado de consecucidn de los objetivos, calidad
y efectividad de las intervenciones, nivel de coordinacién, dinamica de
trabajo, considerandose especificamente los siguientes criterios:

Compromiso de los érganos de gobierno y coordinacion docente.
Coordinacién Jefatura de Estudios - Dpt® de Orientacion.
Coordinacién del programa por el Dpt® de Orientacién.

Importancia para cubrir necesidades individuales vy sociales:
Relevancia.

Utilidad del programa y posibilidad de aplicacién.

Relacién entre lo programado y las necesidades detectadas:
Suficiencia.

Cumplimiento de las actividades previstas.

Consecucion de los objetivos.

Satisfaccién de los destinatarios: alumnos, padres y profesores.
Grado en que se consolidan las actuaciones

Se partird de las valoraciones de los diferentes agentes implicados,
especialmente, los alumnos y sus familias, los tutores y la C.C.P.
Esta evaluacion tendra periodicidad trimestral. En el dltimo trimestre se
elaborard una memoria final, en la que conste una visiéon global del PAT
con conclusiones y propuestas de mejora si asi procediese.

8. PLAN DE TRABAJO DEL ORIENTADOR
8.1. ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A TUTORES

8.1.1. Asesorar a los tutores en sus funciones; coordinacion de tutores de
un mismo ciclo o nivel, facilitar los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo del P.A.T.:

El D.O. disefia el Plan de Accién Tutorial del IES.

Cada tutor selecciona, dimensiona y lleva a la practica el PAT para su grupo
especifico.

Periodicidad semanal.

Implicacion de Jefatura de Estudios

Evitar solapamientos con el P.I.LE.E. No entran otras actividades para la
tutoria mas que las programadas al comienzo de curso.

Se formaran siete grupos de trabajo diferentes: 4 de ESO, 2 de Bachiller, 1
de PDC.

Facilitar recursos para las sesiones de tutoria con el grupo-clase:
Segun programa disefiado para cada nivel: Libro del Tutor y/o Libro de
tutoria del alumno.

Tomar decisiones colegiadas sobre temas comunes de
funcionamiento: evaluacion, transversales, convivencia, disciplina,
motivacion... Debatir, acordar, proponer, solicitar... , sobre temas de
funcionamiento ordinario, de cara a homologar y mejorar el funcionamiento
institucional. Seguimiento de las medidas educativas adoptadas.
Informacion y seguimiento de actividades complementarias vy
extraescolares: tomar decisiones, organizar la accién, evaluar los
resultados.

Seguimiento de las actividades realizadas y del programa del PAT.
Evaluar la realizacion de las actividades de tutoria con alumnos.
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> Analisis de casos: Analizar casuisticas propuestas por los tutores y toma
de decisiones al respecto.

> Intercambio de experiencias: ponentes los propios tutores de forma
rotativa.

> Intervencién con familias: atencidon individualizada a padres (por los
tutores, por el orientador); atencién grupal a padres (por tutores, por el
orientador).

9.2. ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A ALUMNOS

9.2.1. Apoyo en técnicas de trabajo intelectual: trabajo dirigido a alumnos

de 1° ESO fundamentalmente.

¢Coémo, cuando, donde estudiar?

Organizacion de mi tiempo en general

Organizacién del tiempo de estudio y la Agenda

Analisis de mi rendimiento

La comprension lectora una herramienta poderosa

El método PASE

La resolucion de problemas

Relajacion y concentracidn

Atencion y motivacién

Tomar apuntes

» Disefio de un cuaderno de trabajo al efecto y/o seguimiento en la
agenda.

VVVVVYVYYVYVYYYVYYVY

9.2.2. Trabajo sobre crecimiento personal: dirigido a 1° de ESO
fundamentalmente

> Autoestima y autoconcepto: etiquetas, ser frente a comportarse...

> Control de la ansiedad: atribuciones , relajacién, concentracion.

> Habilidades sociales: asertividad, la comunicacion.

> Atencién y motivacion.

> Los miedos.

9.2.3. Atender casuisticas especificas que superan al tutor/a

Atender de forma individualizada las problematicas que los tutores deriven,
planteen las familias o surjan de los propios alumnos.

9.3. ATENCION A PADRES

Asesoramiento y orientacion en los aspectos curriculares del proceso de
enseifianza y aprendizaje.

Informacion dirigida a colectivos con una necesidad especifica:
- Sobre los programas de Diversificacion Curricular.
- Sobre los programas de Iniciacién Profesional.
- Sobre Aulas Abiertas.

Asesoramiento y apoyo en los aspectos adaptativos y emocionales de sus
hijos.

Existira un tiempo de atencién individual (fundamentalmente en horario de
mafiana) y un tiempo de atencion colectiva (en horario de tarde

fundamentalmente). La realizacién se verad sometida a las disponibilidades de
espacio fisico, el centro no dispone de un salén de usos multiples:

a. Atencion individualizada

b. Charlas-coloquio organizadas por niveles a lo largo del curso:
- La Agenda Escolar: qué es - como se usa. Para 1° de ESO.
- La toma de decisiones: el P.O.V.A.P.
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- Temas genéricos de interés colectivo (poner limites, organizacion del
estudio, la ansiedad, habilidades sociales, estrés, autoestima, ...) seguln
disponibilidad temporal.

Se deberia poner en funcionamiento una Escuela de Padres, siempre desde
la iniciativa del APA, con la colaboracion del IES e integrada en la PGA.

333



X. PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL, ACADEMICA Y PROFESIONAL
(POVAP)

1v.

INTRODUCCION

"La orientacion Académica y Profesional debe entenderse como un proceso
que se debe desarrollar durante toda la Educacién Secundaria, adquiriendo una
especial relevancia cuando el alumno debe escoger materias optativas, y en
aquellos momentos en que la eleccidn entre distintas opciones puede condicionar
en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes: Itinerarios
académicos en Bachillerato o Ciclos Formativos de formacion profesional". (BOMEC:
13-5-1996 - Normas sobre el Plan de Actividades de los Departamentos de Orientacion en los
IES. Dadas por la Direccion General de Renovacién Pedagdgica. Punto 2.2)

Todo lo concerniente a la vocacion se constituye en uno de los aspectos
mas destacados del proyecto vital que cada persona intenta llevar a cabo de forma
mas o menos consciente. Desde una perspectiva clasica se subrayaba el que todos
estamos llamados a una determinada vocacion en cuyo desarrollo se centraria
nuestra realizacion como seres humanos. Recientemente se pone mas el acento en
el proceso interactivo que tiene lugar entre los individuos y su entorno y que
pretende conjugar las exigencias socioeconémicas (demandas de empleo, ...)
con las necesidades que las personas tenemos de autorrealizacion a través de
una ocupacion.

El desarrollo vocacional o proceso que nos hace decantarnos por una
determinada profesidon y, posteriormente, consolidarnos en ella o cambiar de
ocupacion si fuese necesario (este ultimo fendmeno es cada vez es mas frecuente y
tiende a incrementarse en el futuro), se caracteriza por su complejidad y por su
amplitud en el tiempo: se inicia en la infancia, no finaliza hasta la decrepitud y
tiene sus momentos algidos entre la adolescencia y la juventud.

Alcanzamos la madurez vocacional cuando afrontamos adecuadamente las
tareas vocacionales: hay equilibrio entre capacidades, intereses y actividades
profesionales, somos independientes y realistas en la toma de decisiones, somos
capaces de planificar y adoptar las medidas necesarias para conseguir la plenitud
vocacional y por tanto encaminarnos correctamente hacia el desempefio
satisfactorio de una profesion.

Pelletier y colaboradores nos proponen un enfoque educativo de Ia
orientacion vocacional con las miras puestas en la promocion de la madurez
vocacional coadyuvando a que Jlas personas asuman la problematica
vocacional y planifiquen su carrera profesional en consonancia con su
proyecto vital. En suma, el responsable ultimo es el propio sujeto, que ha de
informarse, asesorarse, analizar los datos de que dispone y tomar las decisiones
pertinentes en relacion a su futuro vocacional y profesional.

La complejidad de nuestra sociedad vy la transcendencia de las decisiones
que los jovenes han de tomar en el Gltimo tramo de su escolaridad, nos obligan,
especialmente a los servicios publicos y a los equipos de orientacion, a facilitarles
informacién y asesoramiento que les ayude a elegir por si mismos lo que
realmente les conviene de acuerdo con su idiosincrasia. Es decir, hacemos
hincapié en la autoorientacion y en el autoconocimiento.

Este planteamiento supone la incardinacion de la orientacion en el curriculo,
lo que también se conoce como orientacion para la carrera. Los aspectos
vocacionales deben trabajarse también desde las areas, en un continuo que en
sentido amplio comienza ya desde el inicio de la escolaridad y en el que se ha de
incidir con cierto rigor en Secundaria y muy especialmente en los momentos criticos
y de encrucijada (4° de ESO, 2° de Bachillerato, etc.). El Plan de Accion Tutorial y
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de Orientacién Educativa es la herramienta que permite (por parte del centro, del
equipo docente, de los tutores y del departamento de orientacion) dar respuesta a
las necesidades de informacién y asesoramiento del alumnado.

Este programa pretende facilitar la tarea orientadora. Los materiales y la
documentacién que se acompafia son herramientas que pueden utilizarse tal y
como han sido disenadas o adaptarse si asi se cree conveniente.

Como es bien perceptible, nos centramos fundamentalmente en los cursos
terminales de la E.S.O. y del Bachillerato aunque también contemplamos otro tipo
de problematicas: la optatividad en los cursos intermedios, la transicion (de ciclos,
de etapas o a la vida activa) , etc.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO VOCACIONAL

Hay numerosos factores que influyen en el conjunto de elecciones
encadenadas que conducen a la eleccidon de una determinada profesion.

Entre los de caracter personal citamos:

a) las capacidades o habilidades para realizar una tarea: por ejemplo, una
persona que quiera dedicarse a las relaciones publicas debe tener bien
desarrollada la aptitud linguistica.

b) preferencias o intereses profesionales. Suelen correlacionar con las
capacidades: normalmente nos interesamos por aquello para lo que estamos
capacitados, aunque no siempre. Algunos autores como Rivas opinan que
son el elemento mas determinante a la hora de decidir y que son
bastante estables tras la adolescencia. Nosotros creemos que existe una
gran variabilidad, algunos lo tienen muy claro a temprana edad y otros
siguen indecisos al finalizar el bachillerato.

c) rendimiento académico: estudios recientes revelan que es el mejor
predictor del éxito futuro. Quizas se deba a que guarda una cierta
relacion con las aptitudes (ojo, habilidades y rendimiento son
interdependientes, pero no al cien por cien, es decir, en el rendimiento
interviene algo mas que la capacidad), influye en los intereses, presupone
un relativo dominio de las técnicas de aprender a aprender y revela cierta
constancia y esfuerzo.

d) otros elementos personales como la personalidad (no seria realista que
una persona timida quisiera dedicarse a la politica, aunque el afan de
superacion es capaz de suplir muchas deficiencias), los estilos
atribucionales (atribuir los acontecimientos de nuestra vida a causas
internas o externas al propio sujeto), de aprendizaje, de decision
(dependiente o independiente, racional o intuitivo, etc.), expectativas de
logro, valores, etc.

En los de naturaleza exdgena o ambiental sefialamos como mas relevantes:

a) nivel socioeconémico,

b) expectativas familiares e influencia parental,

c) oferta educativa, particularmente la existente en la zona,

d) prestigio profesional: existen mas de ciento treinta carreras universitarias
y la mayor parte del alumnado baraja una horquilla de no mas de seis
posibilidades: econdmicas y empresariales, medicina, enfermeria,
fisioterapia, derecho,... y poco mas,

e) mundo laboral: suele haber un gran desconocimiento en este terreno, es
manifiesta la disimetria entre la oferta y la demanda: los alumnos eligen una
cosa Yy la sociedad necesita otra, la mayoria de los empleos se producen en
los escalones inferiores de la piramide profesional y en este pais nos
decantamos por los estudios universitarios, la formacion profesional esta
infravalorada, ...
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Todos estos elementos interactlan entre si, condiciondndose mutuamente.
Es dificil discernir cdmo intervienen y en qué proporcion sobre un individuo en
particular para dar lugar a una decisidon concreta.

Parece claro el caracter critico de aquellas opciones en las que esos
factores apuntan en direcciones diferentes o0 estan claramente
descompensados (preferencias que no coinciden con las capacidades, bajo
rendimiento académico y expectativas universitarias de alto nivel, etc.), en cuyo
caso se hace preciso una atencion individualizada. De todos modos, hemos de
volver a insistir en que algunas carencias pueden subsanarse con una buena dosis
de voluntad y esfuerzo (esto es valido dentro de ciertos umbrales: el mal oido
musical dificilmente puede reeducarse, etc.).

PRINCIPALES OPCIONES A LAS QUE HAN DE ENFRENTARSE LOS ALUMNOS
EN EDUCACION SECUNDARIA

Durante su escolarizacion, el alumnado de Secundaria ha de ir tomando
progresivamente varias decisiones, las cuales conformardn un determinado

itinerario educativo que condicionara su futuro profesional.

Entre esas elecciones, subrayamos las siguientes:

- Tras 2° de ESO: ¢ Elegir materias optativas.

- Tras 3° de ESO: ¢ Elegir materias optativas y opciones

- Tras 4° de ESO: e Cursar Bachillerato y elegir materias
optativas.

¢ Hacer algun Ciclo Formativo de nivel
Medio (CFM).
e Incorporarse al Mundo Laboral.

- Tras 1° de Bachillerato: e« Elegir materias optativas.

- Tras 2° de Bachillerato: e« Elegir opcion de la PAU (Prueba de Acceso a
la Universidad) y una carrera
universitaria.

e Hacer algun Ciclo Formativo de nivel
Superior (CFS).
e Incorporarse al Mundo Laboral.

1. PRINCIPIOS BASICOS

« La Orientacién Académica y Profesional no es un hecho puntual sino un
proceso a realizar a lo largo de toda las etapas educativas.

« Es un proceso que implica la toma de decisiones por parte del alumno
respecto a su itinerario académico y profesional: optativas, salidas
profesionales, decisidon vocacional... Proceso guiado, definido y terminado
antes de la evaluacion final.

« Precisa de la integracion de la representacion de si mismo, la representacion
del mundo socio-laboral; asi como la confrontacion posterior de ambas.

+ Debe estar integrado en el P.E.C. y P.C. y, en consecuencia, ser asumido por
toda la Comunidad Educativa.

+ Debe tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y el contexto del
alumnado.

« Su desarrollo implica la participacion de toda la Comunidad Educativa;
siendo el equipo educativo, coordinado por el tutor y asesorado por el
Departamento de Orientacidn, los responsables directos de la ejecucion.

+ Se desarrolla a través de:

- Las actividades de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas o
materias concretas.
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- De las actividades propias de la accion tutorial.
- De las lineas generales de planificacién educativa y desarrollo curricular del
I.E.S.

 El proceso de toma de decisiones ha de ser llevado a cabo por el propio
alumno ayudado, nunca suplantado, por agentes de la comunidad educativa

(padres - profesores); y debe potenciar la autonomia y actividad del
alumno.

2. ASPECTOS A CONTEMPLAR EN EL P.O.V.A.P.

+ 2.1. Autoconocimiento

+ 2.2. Conocimiento de la estructura del sistema educativo
« 2.3. Conocimiento del sistema productivo y laboral

+ 2.4, Procesos de insercion a la vida laboral y activa

+ 2.5. El consejo orientador
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3. OBJETIVOS DEL P.O.V.A.P.

GENERALES

ESPECIFICOS

Concienciar de
la F.P. de base

-Reflexionar sobre la dimension practica de las diferentes areas:
formacion profesional de base.

Mejorar el
conocimiento
de si mismo.

Reflexionar sobre los intereses, aptitudes, expectativas, valores y
realidad social y familiar:

- {Qué se me da bien? - ¢Qué merece la pena?
- {Qué quiero ser? - ¢Qué me gusta?
- ¢Mi situacion sociofamiliar? - ¢Cémo soy y como me ven?

Informar para
definir el
proyecto
formativo.

Informar a los alumnos y a los padres sobre la oferta educativa:
- ¢Qué opciones se me presentan?

- ¢{Ddénde puedo seguir esos estudios?

- ¢Qué se exige para su ingreso?

- ¢Qué relacion tienen estas opciones con los futuros estudios
superiores, campo profesional al que quiero acceder?

- ¢De qué ayudas puedo disponer?

Aproximar al
sistema
productivo y
laboral.

Divulgar la organizacion y funcionamiento del sistema productivo y
laboral:

- ¢Coémo se estructura el mercado laboral?

- ¢Qué sectores y profesionales tienen mayor demanda en mi
provincia?

- ¢Qué debo conocer sobre las profesiones?

- ¢Qué es un perfil profesional?

- ¢Cémo son las relaciones laborales?

Mostrar las
estrategias
basicas para el
acceso al
mercado
laboral.

Conocer los procesos de insercion a la vida activa y laboral:
- ¢Qué quiero hacer y puedo conseguir?

¢Cémo crear mi propio empleo?

- ¢COmo encontrar un empleo?

¢Qué documentos debo presentar?

¢Qué pruebas debo superar?
Organismos relacionados con mi futura insercién laboral

Elaborar el C.

Analizar y dar sentido a cada apartado del modelo vigente.

Orientador -Procedimentar su cumplimentacién.
-Disefiar una herramienta para el seguimiento.
Evaluar la -Valorar el grado de acierto de las decisiones que se toman.
toma de -Analizar las circunstancias que han jugado a favor y en contra del
decisiones

proyecto trazado.

338




| 4. DESGLOSE DE OBJETIVOS DEL P.O.A.P.

4.1. Reflexionar sobre la dimensiéon practica de las diferentes areas.

a.Buscar que los contenidos tengan una dimensidn practica y
funcional. Revisar los P.C. de area e introducir las oportunas
modificaciones destacando aquellos contenidos de clara dimension
practica - funcional.

4.2. éQué se me da bien?

a. ¢Cudles son mis aptitudes y habilidades?: Aplicar pruebas
psicotécnicas, escalas y/o cuestionarios.

b. ¢Cudl ha sido mi trayectoria escolar?: Analizar los resultados
académicos a partir del tercer ciclo de Primaria.

4.3. (Qué me gusta?

a. ¢Cudles son mis intereses, aficiones y motivaciones?
(condicionantes personales): Recoger de forma sistematica, a través
de escalas y/o cuestionarios.

4.4. éQué merece la pena?

a. Reflexionar sobre los propios valores: Analizar profesiones e
identificar los valores sobresalientes.

b. La igualdad de oportunidades: Evidenciar la existencia de
estereotipos sexistas que afectan a la eleccion de estudios y
profesiones; contribuir a desterrar dichas actitudes.

c. Los valores universales: Analizar las conductas éticas que deben
estar presentes en toda persona. Debatir sobre "Valores personales
frente a valores sociales".

4.5. éQué quiero ser?

a. ¢Cuadles son mis aspiraciones y proyectos? : Identificar las
expectativas y preferencias profesionales (condicionantes personales
y situacionales)

4.6. éCOmo soy y como me ven?

a. Tomar conciencia sobre el autoconcepto: proceso guiado.
b. Reflexionar sobre la propia conducta y la de los demas: dinamica grupal.
c. Tomar conciencia sobre los rasgos destacables de personalidad: proceso guiado.

4.7. Mi situacion sociofamiliar.

a. Tomar conciencia de las circunstancias personales: dinamica
grupal, cuestionario para el debate en familia.

4.8. Orientar la optatividad - opcionalidad del sistema

a. Optatividad y opcionalidad en la ESO y el Bachiller: Dar a conocer la oferta de
optativas del IES, sus implicaciones educativas y los itinerarios que se
recomiendan. Dar a conocer el sentido de la opcionalidad y su trascendencia.

4.9. Conocer la oferta educativa reglada y no reglada.
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a. Informar y analizar los posibles itinerarios educativos que ofrece el sistema;
incidiendo de forma detallada en cada una de las etapas y ciclos: Vision general del
Sistema Educativo. Anadlisis de la Etapa educativa a la que se va a acceder y sus
posibles itinerarios. Reflexidon sobre lo que se esta cursando.

b. Informar sobre posibles estudios de caracter no reglado después de finalizar la
ESO.

4.10. éDonde se pueden seguir los estudios: requisitos de acceso y
titulacion.

a. Informar sobre los bachilleres y ciclos formativos que se imparten en la
provincia.

b. Dar a conocer la oferta formativa de la Universidad de Murcia: Informar
documentalmente sobre carreras, planes de estudio, condiciones de acceso...
(coordinar con el S.1.U.)

c. Informar puntualmente sobre la oferta educativa en otras Comunidades:
consulta a las bases de datos que aparecen en Internet.

4.11. Relacionar Ilas diferentes opciones con Ilos futuros estudios
superiores - campos profesionales a los que se quiere acceder.

a. Itinerarios bachiller y formacién universitaria: Informaciéon general documentada
sobre carreras universitarias y mundo laboral.

b. Oferta sobre Ciclos Formativos: familias profesionales, nivel, campos
profesionales... informe documental. Conexion con la Universidad.

4.12. Dar a conocer el sistema de becas y ayudas al estudio
a. Divulgar la convocatoria de la CARM y del MEC.
4.13. (Como se estructura el mercado laboral?

a. Sectores productivos: estructura del sector, definicion del sector, estructura
empresarial, mercado sectorial de trabajo, prospectiva.

4.14. (Qué sectores y profesiones tienen mayor demanda?

a. Entorno socio - economico - Estudio de la contratacion -
Perspectivas de ocupacion.

4.15. (Qué debo conocer sobre las profesiones?

a. Campos profesionales - Profesiones - Ocupaciones - Monografias
profesionales.

4.16. (Qué es un perfil profesional?

a. Elaboracién de un perfil profesional.
4.17. éComo son las relaciones laborales?

a. El contrato laboral - Legislacion laboral.
4.18. éQué quiero hacer? éQué puedo conseguir?

a. El proyecto profesional: itinerario de insercion y profesionalizacion.

4.19. éComo encontrar un empleo?

a. Aprender técnicas de busqueda de empleo: Elaborar el curriculum
vitae personal y la carta de remisién a una empresa; conocer los
mecanismos basicos de la entrevista de seleccion de personal.
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4.20. Organismos relacionados con mi futura insercion laboral
a. INEM, INSS, Sindicatos, Administracion.
4.21. Elaborar el Consejo Orientador de cada alumno

a. Cumplimentar el Consejo Orientador: personalizar la entrega a
cada alumno.

4.22. Valorar el grado de acierto del proyecto de trabajo
trazado y de las decisiones que se van tomando.

a. Evaluar el POAP como proceso de toma de decisiones: validez del
programa adoptado para cada curso y nivel.
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6. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Cada tutor elaborard su propio POVAP, sin renunciar a aquellas cuestiones
indispensables para la toma de decisiones. La intervencién y desarrollo de las
actividades queda al criterio responsable de cada profesor. Se cuenta con:

El “Libro del Tutor”.
Con el asesoramiento especifico del D.O.
Se completara con nuevas aportaciones del D.O. segun las necesidades
concretas que vayan apareciendo en cada uno de los grupos:

o Itinerarios de Bachiller
Carreras universitarias y ciclos formativos: vias de acceso.
Itinerarios sugeridos desde 4° de ESO (Bachiller y Ciclos Formativos).
Acceso a Ciclos de Grado Superior: Desde Bachiller / Prueba de
acceso.
Prueba de acceso a Grado Medio.
Relacién de Ciclos y donde se cursan.
Los Programas de Iniciacion Profesional
Optativas que ofrece el IES
La Prueba de Acceso a la Universidad.
Fechas reserva de plaza a Ciclos (G.Medio: abril/mayo, G.Superior:
20 de junio)

o O o

O O O0OO0OO0oOOo

Es necesario programar el uso de un aula dotada del mayor nimero posible
de ordenadores, a fin de poder cargar el programa “Orienta...” y trabajar
con los alumnos. Posteriormente se les facilitara una copia para el trabajo en
casa.

7. CRITERIOS DE EVALUACION DEL P.O.V.A.P.

Grado en que las Programaciones Didacticas y de Aula concretan la
Orientacion Académica y Profesional.
Grado de concrecién para cada alumno.
Grado en que se da la transversalidad: coordinacidn entre las distintas
programaciones de area.
Grado en que los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente estan
comprometidos en la elaboracion y desarrollo de la Orientacion Académica y
Profesional.
Grado en que la C.C.P. supervisa de forma operativa.
Grado de coordinacidon obtenida por el D.O.
Grado de operatividad del programa:
-Medida en que incorpora/suprime elementos seglin necesidades.
-Medida en que tutores y equipos educativos concretan el plan para
un grupo de alumnos.

Grado de cumplimiento de las actividades.
Grado de consecucion de los objetivos.
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| 8. PLAN DE TRABAJO DEL ORIENTADOR

8.1. ATENCION A LOS ALUMNOS

Informacion sobre carreras, ciclos formativos y profesiones a través del
sistema de documentacion y asesoramiento organizado a través de la tutoria o el
espacio abierto a las necesidades personales.

Asesoramiento sobre itinerarios académicos: individual o grupalmente.
Aplicaciéon de Cuestionarios de Intereses Profesionales.

Charlas informativas y orientativas con ayuda de soporte multimedia.

8.2. ATENCION A PROFESORES

Documentacion para realizar las actividades previstas en el POAP especifico
para cada nivel educativo: “Libro del Tutor”. Se entrega en las reuniones con tutores.

Asesorar para la realizacion de actividades en las reuniones programadas o en el
horario de atencién a profesores.

Aportar la informacidn especifica que cada tutor solicite.

8.3. ATENCION A PADRES (ver el programa del PAT)

Asesoramiento y orientacion en los aspectos curriculares del proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Asesoramiento y apoyo en los aspectos adaptativos y emocionales de sus hijos.

8.4. COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE F.O.L.

Generar un programa de actividades sobre:

- ¢Como se estructura el mercado laboral?

- ¢Qué sectores y profesiones tienen una mayor demanda?
- ¢Qué debo conocer sobre una profesion?

- ¢Como plantear las relaciones laborales?

- Organismos relacionados con mi futura insercion laboral
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ANEXO: LA FORMACION PROFESIONAL DE BASE (F.P.B.)

Con la FPB se persigue que el alumnado tenga un conocimiento del mundo
laboral y profesional que facilite el acercamiento al mundo del trabajo y la
transicion a la vida activa mediante la adquisicion de una formacion polivalente y de
capacidades basicas y comunes a un numero amplio de profesiones. Pretende,
pues, relacionar teoria y practica lo que contribuye, en gran medida, a la
adquisicion de los Objetivos Generales de la Etapa (OGE).

Todo ello viene a abundar en la idea de que los contenidos tengan una
dimensidn practica, funcional e informen de las técnicas basicas y las condiciones
en que se desarrollan determinados campos profesionales.

Muchas de las capacidades, competencias y habilidades que conforman la
FPB tiene una correspondencia con las capacidades presentes en los OGE. Por eso
la CCP cuando elabore el PCE debe reflexionar sobre ello y establecer las relaciones
pertinentes entre unas y otras. Esta forma de proceder servira de base, y también
de ejemplo ilustrativo, para que los Dpts. Didacticos hagan lo mismo entre los
Objetivos Generales de Area (OGA) y las capacidades constituyentes de la FPB.

A modo de ejemplo, se puede afirmar que las capacidades presentes en el
OGE "comprender y producir mensajes orales y escritos en la propia lengua..."
estan estrechamente relacionadas capacidades basicas de la FPB como son
"emplear un vocabulario y Iéxico apropiado a la tarea profesional correspondiente y
personas que en ella intervienen", "interpretar informacion oral o escrita de
especificaciones técnicas sencillas, utilizando los lenguajes mas caracteristicos del
sector", "transmitir demandas, quejas, inquietudes o sugerencias a personas
establecidas en la organizacion del trabajo", "realizar carta de presentacion para
solicitar trabajo", etc. Otro OGE como "relacionarse con los demas participando en
actividades de grupo siendo solidario y tolerante..." se relaciona con "tratar con
compaferos y compafieras realizando los intercambios propios de un grupo de
trabajo"; "actuar de forma coordinada con los integrantes del grupo de trabajo en
el que se ubica", etc.

En relacion con las areas, se puede afirmar que capacidades, por ejemplo,
con objetivos del area de CCSS, Geografia e Historia "comprender los fendmenos
de un territorio como consecuencia de la interaccion entre las personas, la
naturaleza y el entorno social, econdmico y politico" se corresponde con
"comprender y conocer las caracteristicas sociales y laborales del entorno asi como
las transformaciones sociales y de mercado laboral que se van produciendo".

Las capacidades que promueve la FPB y la variedad de contenidos que
implica pueden ser utilizados como organizadores de los aprendizajes de los
alumnos posibilitando de esa manera ampliar el abanico de situaciones, de
contextos y también de actividades donde desarrollar las capacidades generales de
etapa y darea, tanto en las dreas comunes como en las materias optativas. Asi la
realizacion de determinadas construcciones ligadas a profesiones en tecnologia, el
estudio de la empresa en CCSS, Geografia e Historia, la higiene laboral en Ciencias
de la Naturaleza, etc. pueden ser contextos Optimos y organizadores muy
adecuados para el desarrollo de las capacidades generales de la etapa.

Lo expresado hasta aqui tiene validez y utilidad para todo el alumnado pero,
indudablemente, va a ser mas relevante para los alumnos a quienes preocupan los
procesos de insercion a la vida activa y al mundo laboral; el interés que les
despierta les resultard una ocasidon propicia para querer aprender
significativamente.
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VI. COORDINACION CON EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA (E.O.E.P.) DEL SECTOR

OBJETIVOS

Coordinar la accién psicopedagdgica en el sector.
Facilitar la continuidad en la atencion a los alumnos que
pasan de Primaria a E.S.O.

Homologar el contenido y procedimiento de traslado de la
informacion de Primaria a Secundaria, especialmente de los
a.c.n.e.e.

ACTIVIDADES

Realizar el seguimiento a cuantas acciones se emprendan
de forma coordinada.

Uniformar la informacion que debe acompafar el paso de
Primaria a E.S.0. de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Velar para que la documentacion administrativa de los
a.c.n.e.e. refleje la situacién real de los mismos.

Hacer operativa la ficha que para el traslado ordinario de
los datos de Primaria a E.S.O. se ha consensuado.

SEGUIMIENTO

Mantener las reuniones ordinarias siguientes:

> Primer trimestre: valorar las necesidades
derivadas de los a.c.n.e.e. recibidos.
> Segundo trimestre: prevision de la
escolarizacion y recursos necesarios para el
paso a los IES.
> Tercer trimestre: revisidon de la escolarizacién y
evaluacion.
Sentar las bases para realizar un adecuado despistaje
de aquellos alumnos que una vez en secundaria van a
ser candidatos a programas adaptados o
compensadores.

Celebrar reuniones extraordinarias si fuese necesario.
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VII

PROPUESTAS DE MEJORA A CONSIDERAR A LO LARGO DEL CURSO

Solicitar a la Administracion Educativa se dote al centro de un segundo
orientador.

Mantener reuniones, en el horario adecuado, para informar a los Equipos
Educativos de las acciones llevadas a cabo, por parte del D.O., con alumnos del
grupo.

Implicar a la Asociacién de Padres.

Disponer de un espacio adecuado para las reuniones colectivas de nivel.

Dar mas protagonismo a los tutores/as en las reuniones de tutoria.

Mejorar la dotacion de personal del equipo de necesidades educativas especiales
con la incorporaciéon de un segundo ATE, un profesor de compensatoria y/o Aula
Ocupacional y un trabajador o educador social.

Ejecutar el contenido del estudio realizado sobre las barreras arquitecténicas
que tiene el centro.

Elaborar documento que recoja la dinamica de funcionamiento de los
apoyos en funcion de la nueva composicion y organizacién del Departamento,
recogiendo la linea de actuacién con los alumnos de necesidades educativas
especiales.

Incorporar al programa de apoyo a los alumnos que tengan el preceptivo
informe de Atencién a la Diversidad y a otros que se estime necesario en
funcion de las necesidades del centro y del criterio del Departamento de
Orientacion.

Revisar la organizacién del trabajo de apoyo a los acnee.

Adaptar los horarios de apoyo a las necesidades de cada alumno, priorizando las
materias instrumentales para las adaptaciones muy significativas.

Las adaptaciones curriculares deben estar en la programacion de cada
departamento didactico.

El horario del P.T./A.L. debe contemplar un tiempo real para la adaptacion y
elaboracion de materiales curriculares en colaboracion con los Departamentos
Didacticos; asi como para la coordinacién con el profesorado.

Seguir mejorando el proceso establecido para realizar las adaptaciones
curriculares.

Contar, desde el momento de la planificacion, para toda actividad
extraescolar, con los acnee, para resolver los inconvenientes que puedan
obstaculizar su participacion.

Optimizar el plan de contactos sistematicos, del PT, AL y los tutores, con las
familias.

PDC

Trabajar con especial atencidn las técnicas de estudio, subrayado, esquema vy
resumen, etc.; potenciar el interés por la lectura.

Realizar un seguimiento sistematico del funcionamiento y de los contenidos:
reunion trimestral para valorar el funcionamiento del P.D.C. con los
departamentos de Lengua, Matematicas, CC.SS, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Orientacion; convocada y presidida por la Jefatura de Estudios.
Sentar criterios comunes de intervencién en la Junta de Profesores.

Control riguroso sobre el absentismo e intervencidn sistematica con los padres.
Aumentar los contenidos practicos de los temas abordados, sobre todo mas
practicas de laboratorio, actividades, salidas, etc.

Incluir a los alumnos de diversificacion en las actividades extraescolares de los
Departamentos programadas para su nivel.

AULA ABIERTA

Seguir en la linea de conseguir que nuestros alumnos/as, participen de la
manera mas integradora posible, en todas aquellas actividades diarias que
realicen el resto del alumnado del Instituto.
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Considerar la importancia de tener un aula de referencia para los alumnos/as del
aula abierta, con el objetivo de que se puedan integrar con el resto de
alumnos/as en aquellas areas y actividades en las que puedan participar.
Concretar de forma operativa, las actividades en las cuales, se puede recibir
apoyo del A.T.E., sobre todo en las salidas extraescolares.

Contar con el Aula Abierta para todas las actividades que se programen a nivel
de centro, con el fin de favorecer la integraciéon de todos sus alumnos/as en la
dindmica del mismo.

Solicitar al equipo directivo, que de luz verde al proyecto de viabilidad de
habilitar nuevos espacios para los alumnos/as de n.e.e., con el fin de mejorar la
atencion a los mismos.

PCPI1

Reparar y mejorar las instalaciones.

La coordinacion entre los profesionales de Formacién basica y de F.P. no se
contempla en la actualidad dentro del horario lectivo debiéndose hacer en
periodo de recreo, pasillo etc. Se propone la revision de horario para poder
establecer una coordinacién seria que permita: elaboracion de materiales
curriculares, planificacion de actividades, salidas, etc.

Mejora de las caracteristicas del suelo de los jardines de la entrada al centro.
Habilitar un pequefio espacio como huerto escolar.

Concertar con las empresas que llevan el mantenimiento de jardines exteriores y
cercanos al centro para realizar y colaborar en labores de mantenimiento de
dichos jardines.

PAT

Adaptar el PAT a cada grupo, especialmente a los grupos del PDC. Favorecer el
ajuste del programa de tutoria a las peculiaridades de cada grupo. Trabajar el
grupo como algo distinto a la suma de individualidades.
El modelo de tutoria - orientacién que presenta el D.O. debe ser analizado vy
discutido en la C.C.P.
Seguir redactando los cuadernos de tutoria de los alumnos, editados los de 19,
20, 30 y 40 de ESO.
Seguir ofreciendo el Libro de Tutoria como elemento guia de la accion tutorial.
El tutor aplicard técnicas de dinamica grupal (la asamblea de clase) y pruebas
sociométricas, si se estima oportuno: el D.O. facilita asesoramiento y materiales.
Valorar las sesiones de trabajo semanales y exigir rigor en la asistencia:

o Hacer seguimiento de las actividades realizadas y del programa del PAT.

o Evaluar la realizacién de las actividades de tutoria con alumnos.

o Intercambio de experiencias: ponentes los propios tutores de forma rotativa.

o Mantener la periodicidad quincenal alternando: facilitar recursos, tomar

decisiones colegiadas, seguimiento de las actividades con el analisis de casos
y la intervencion con familias.

o Dar mas protagonismo a los tutores.
Reunirse con el grupo de padres al comienzo de curso y cuantas veces,
posteriormente, el tutor lo considere necesario.
En Bachiller, presentar a los alumnos y familias, para un seguimiento voluntario,
un programa de orientacion académica basado en El Proyecto Profesional.
Deberia insistirse en el uso operativo de la agenda elaborada por el centro.
Conveniencia de dotarse de esta herramienta en Bachiller y Ciclos; para ello
deberia producirse una adaptacién de contenidos.
Las reuniones de los Equipos Docentes son imprescindible en el momento en que
se decida la puesta en marcha de cualquier plan institucional, (puntualidad,
comportamiento, tabaquismo, uso cantina...) seria adecuado articular
mecanismos que faciliten una reunidn entre evaluaciones (se ha de hacer en un
tiempo en que se garantice la asistencia de los profesores, idoneo en horario de
tarde):
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Control del exceso / desequilibrio de deberes.
Incentivar el estudio.
Procurad el didlogo y pacto profesor / alumnos.
Potenciar el control asistencia y hacer mas operativa la informacion a las
familias.
Control mas riguroso del absentismo -tanto interno como externo.

o Dar un enfoque practico a las sesiones de tutoria: hablar mas del

funcionamiento diario

o Dar cabida a contrastar los informes que elabora el D.O.

o Problemas de fechar examenes en los grupos del bachiller.

o Etc.
Dotar a las Juntas de Evaluacion del rigor necesario. El tutor debe tener tiempo
suficiente para preparar anticipadamente el proceso: preevaluacion,
calificaciones, revision del proceso de ensefianza; ajustarse al modelo plasmado
en el Acta. Adoptar rigurosamente un programa de plazos.
Intervenir sobre normas de funcionamiento: cada profesor debe colaborar de
forma activa y sistematica en lo que se establezca en el Plan de Convivencia.
Apoyo en técnicas de trabajo intelectual y crecimiento personal
(habilidades sociales, asertividad, mediacion...); grupos de trabajo dirigidos a
alumnos de 1° ESO fundamentalmente, selecciéon alumnos en evaluacion cero.
Segun las demandas de las familias, se deberia poner en funcionamiento una
Escuela de Padres, siempre desde la iniciativa del APA, con la colaboracion del
IES e integrada en la PGA.
Que el tutor disponga a principio de curso de los criterios de evaluacién y
calificacion de todas las areas.
Convocar a los tutores de PDC de manera conjunta y exclusiva.
Regular mejor las actividades extraescolares, quién asiste y quién no. Fijar las
excursiones de manera definitiva al comienzo de curso: regular la participacion
del profesorado.
Compensar el temario propuesto, las actividades del PIEE y las necesidades
concretas de cada grupo: las actividades del libro de tutoria se quedan sin hacer.
Apostar por tutores que conozcan a los alumnos de cursos anteriores.

O O oo

o

PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL, ACADEMICA Y PROFESIONAL
(POVAP)

Insistir en el Plan establecido, favoreciendo su coherencia y unidad a lo largo de
la ESO.

Entrega a cada tutor de la totalidad del material que debe desarrollar en el
P.O.V.A.P.

Mantener las charlas-coloquio, por niveles, a padres sobre los objetivos vy
contenidos de trabajo del P.O.V.A.P., antes de que éste comience. (Condicionado
a disponer de espacio fisico).

El modelo de orientacidon académica y profesional que presenta el D.O. debe ser
analizado y discutido en la C.C.P.

Reflexionar sobre la dimension practica de las diferentes areas, ver en CCP que
se senale la dimension practica y funcional de los contenidos.

Crear un documento entre el Dpt® de FOL y DO sobre: é¢Como se estructura el
mercado laboral? - ¢Qué sectores y profesiones tienen mayor demanda? - ¢Qué
debo conocer sobre las profesiones? -éCémo son las relaciones laborales? -
Organismos relacionados con la futura insercion laboral.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA INICIAL

Exigir la correcta cumplimentacion del documento de cita dado con los impresos
de matricula.

Solicitar a los centros de Primaria el informe de cambio de etapa.

Mejorar la puesta en comun de informacion que se hace en la evaluacion cero.
Realizar la evaluacién con la colaboracion de todos los departamentos
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segln la propuesta llevada a la C.C.P.
Volcar la informacién en la evaluacion cero de forma organizada.

Informar a las familias del derecho a conocer los resultados obtenidos por sus
hijos.
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VIII. CONTRIBUCION A LA SALUD MENTAL EN EDUCACION
SECUNDARIA CON TECNICAS Y METODOS SOFROLOGICOS*

1. JUSTIFICACION

a. Marco teorico.

Sofrologia, Pediatria y Pedagogia

En 1974, en el XIV Congreso Internacional de Pediatria celebrado en Argentina,
se le concede al médico pediatra murciano Dr. Espinosa Aroca el primer premio y
Medalla de Oro del congreso por su adaptacién de los métodos sofrolégicos de los
adultos al nifio entre seis y doce afos.

La Sofrologia es una disciplina cientifica nacida en el seno de la Medicina
espafola en la década de los afios sesenta del pasado siglo y cuyo objetivo
fundamental es el estudio de la consciencia humana y la implicaciéon de la misma en
la salud psicofisica de la persona.

Los métodos sofroldgicos, bien como auxiliares de otros (médicos, psicoldgico,
pedagdgico), bien en si mismo, capacitan al ser humano para ejercer acciones de
autocontrol emocional en las situaciones de tension en las que la sociedad tantas
veces lo sitla.

El Método abreviado de relajacion dinamica aplicado al Nifio (MARDAN) del Dr.
Espinosa es la aportacion de la medicina pediatrica a los estados emocionales del
nifno y de la nifia que inmersos esta sociedad, también pasan por periodos vitales
de tensidn tales como el paso de la Educaciéon Primaria a la Secundaria, examenes
escolares, conflictos familiares, etc., que pueden poner en peligro su salud, como
ya viene advirtiendo la OMS desde los afios 90.

La Educacion para la Salud en la CARM

El cuerpo normativo estatutario a través de la Consejerias de Sanidad y
Educacion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, ha
incorporado con fecha de 2005 el “Plan de educacion para la salud en la escuela de
la Regidn de Murcia 2005-2010" (EpS) (Gutiérrez y otros. 2005). En él se ajustan,
tras el analisis de la situacidn, los principios, estrategias, contenidos, objetivos,
actividades, evaluacién y recursos del mismo, en el afan de hacer operativo e
insertado en la dindmica de la escuela y sus aulas, el concepto “Escuela promotora
de salud” definida por el Plan como “una escuela que refuerza constantemente su
capacidad como lugar saludable para vivir, aprender y trabajar”. (2005:20).

En el documento “Intervenciones de educacion para la salud en la etapa de
Educacion secundaria obligatoria” (Gutiérrez y otros, 2006), se desarrolla, como
bien indica su titulo, la accidon educativa, la actuacion directa en la comunidad
escolar en esa etapa. Seis grandes areas, contenidos los denomina el documento,
de trabajo conforman la intervencidn, subdivididas, a su vez, en veintitrés objetivos
especificos proponiéndose para su desarrollo un programa de 72 actividades.

La sexta area, o contenido de trabajo, esta disefiada en torno a “La salud
mental. Conocimiento de uno mismo vy relaciones sociales. Autoestima.
Asertividad. Habilidades sociales. Toma de decisiones. Resolucion de conflictos.
Comunicaciéon”. (2006:30). Se proponen ocho actividades metodoldgicas. Seis de
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ellas estan orientadas a la resolucién de conflictos; las dos restante inciden en el
desarrollo de la persona y la personalidad, estando mas orientadas hacia el
autocontrol emocional.

Las actividades metodoldgicas, en este ultimo sentido, son:

“Inclusidn de actividades de relajacion mediante la adecuada respiracion”.

“Definicidon de la ira, la ansiedad, el estrés, etc. Y examinar situaciones en las
que se dan, reacciones corporales derivadas de las mismas, pensamientos y
conductas que se relacionen con ellas. Es importante concienciar al alumno de la
importancia de poder manejar estas reacciones mediante la respiracién profunda, la
relajacién muscular, el pensamiento positivo (ante lo que causa estas reacciones
contraponer algo positivo que las pueda suavizar) y el ensayo mental (imaginarse
previamente las situaciones para preparar alternativas”. (2006: 32).

Es en el desarrollo de este contenido, salud mental, en su apartado
metodoldgico, donde se inserta con plena validez la innovacion objeto de este
proyecto por entender que las propuestas, las actividades que se nos ofrecen para
afrontar el area mencionada son francamente mejorables y a las que LA
METODOLOGIAS SOFROLOGIAS vy en particular, el METODO ABREVIADO DE
RELAJACION DINAMICA APLICADA AL NINO ( MARDAN), ofrecen una solucién con
el animo de ser una oferta coadyuvante con otras que se desarrollen e inserten en
la dinamica curricular.

De la importancia del método, del cdmo hacer, da cuenta, en linea con el
pensamiento ya mencionado de Espinosa, Goleman y la OMS, esta cita del ultimo
documento al que vengo aludiendo: “El modo en que la EpS es tratada en el
proceso general de aprendizaje es tan importante como sus contenidos. Conseguir
el objetivo de que el alumnado asuma una serie de actitudes y habitos saludables
duraderos implica una serie de estilos educativos. No se puede caer en el
aprendizaje pasivo programando conferencias o charlas que el alumno escucha
como un buen consejo sin protagonizar su aprendizaje”. (2006:16)

Por ultimo el Decreto por el que se establece el curriculo de la Educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en su
preadmbulo advierte de la necesidad de “...considerar las diferentes actitudes y
necesidades de los jovenes de esas edades...”. (291/2007, de 14 de septiembre;
BORM del 24, pp. 27179, 27182); desarrollando en el ambito regional lo prescrito
por la leyes estatales y en concreto, para mas detalle, apunta en su articulo 2.5.: "
...Se prestara especial atencion a la tutoria personal del alumnado, asi como a la
orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional del mismo.”; en su articulo 4
(Objetivos de la etapa), apartado b) : ™ Adquirir, consolidar y desarrollar habitos de
disciplina, estudio y trabajo individual...”; C) “Fortalecer sus capacidades afectivas
en todos los —ambitos de la personalidad, asi como fomentar actitudes que
favorezcan la convivencia y eviten la violencia...”; G) * Desarrollar...la confianza en
si mismo...la capacidad para aprender

a aprender, para planificar, para tomar decisiones y para asumir responsabilidades;
M) “Conocer el funcionamiento del cuerpo humano”.
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Tal vez la premio Nébel de Medicina de 1986, la neurdloga Dr@ Rita Levi-
Montalcini (El Pais 15.05.2005) ofrezca, al respecto, la Gltima reflexién clarividente:

“Si cambiamos la forma de educar a los nifios, de enfrentarlos con la vida,
guizas cambiaremos el mundo. Los métodos educativos tradicionales son
absurdos...”.

Otro elemento de justificacion viene dado por el panorama de necesidades que
en general apunta a la seria situacidon en la que se encuentra la infancia y la
adolescencia.

No conviene perder la perspectiva, al respecto. Los necesitados son todos los
NINOS y ADOLESCENTES NORMALES vy el objetivo es la prevencién del malestar y
de la enfermedad mental. No obstante, en este apartado detallaré con mas
concrecion algunos datos epidemioldgicos nacionales y regionales.

En la perspectiva nacional los datos que ofrece Moreno y otros (2005:70) en su
analisis de los diferentes malestares que los adolescentes (11-14 afos)
manifiestan haber padecido mas de una vez por semana ( Dolor de cabeza, dolor
de estomago, dolor de espalda, bajo animo, irritabilidad o mal genio, nerviosismo,
dificultad para dormir, sensacién de mareo, dolor de cuello, miedo y cansancio y
agotamiento) , se deduce que una media del 17% declara tener alguno de estos
malestares, destacando los porcentajes mas altos referidos al cansancio y
agotamiento (32.2%), nerviosismos (22.7) e irritabilidad o mal genio (22.7); y los
mas bajos: dolor de espalda (12.6), sensacion de mareo (10) y miedo (8.2). El
resto de los “"malestares” estan en torno al 15%.

También de los datos que ofrece Gutiérrez (2005:46) en relacion al curso 2001-
02, encuestando a nifios y adolescentes de entre 11 y 15 afios de toda la Regién
de Murcia, y exceptuando las tres Ultimas variables antes enunciadas, se deduce
que una media del 9% tiene ese tipo de malestares. El 7.6% dice tomar
medicacién para dormir o para calmar los nervios. Y destaca que “La sensacion
de cansancio al levantarse se ha incrementado marcadamente en estos afios”
desde 1993 hasta 2001 en mas del 40% (2005:48).

Los datos resefnados nos sitlan en esta perspectiva.

- En el ambito estatal el cansancio y agotamiento (32.2%), nerviosismos
(22.7) e irritabilidad o mal genio (22.7), son los tres malestares mas significativos.

- En el terreno autondmico (Regién de Murcia) el 9% tiene ese tipo de
malestares. El 7.6% dice tomar medicacion para dormir o para calmar los
nervios. Y destaca que “La sensacion de cansancio al levantarse se ha
incrementado marcadamente en estos afos” desde 1993 hasta 2001 en mas del
40% (2005:48).

A modo de conclusion parcial se puede decir que el trabajo a realizar debia estar
enfocado a consolidar y potenciar los resultados medios de la mayoria de los
alumnos y a confiar en la capacidad preventiva y terapéutica del MARDAN para los
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casos, algunos de ellos significativos como el mal suefio y los miedos irracionales,
con consciencia debilitada.

Se pretende demostrar la viabilidad y la capacidad que existe en los IES para
poder ensefiar un método de autocontrol emocional, el MARDAN -para alumnado
de I ciclo de la ESO, MARD para cursos superiores- y que proporcione a la
comunidad escolar, en general, y a los profesores y orientadores que trabajan los
institutos, en particular, una metodologia coadyuvante a las por ellos
desarrolladas , que facilite la mejora de los aprendizajes mediante el desarrollo de
la atencidn, concentraciéon y memoria, que prevenga de la enfermedad mental, en
particular de la ansiedad y la depresion, adquiriendo destrezas y habilidades para
hacer frente al mal estrés (distres) y que potencie el desarrollo de |la persona y la
personalidad a través del fortalecimiento de la consciencia.

Esta acomodacion del MARDAN al aula y al curriculo tiene, a los ya citados, sus
antecedentes mas proximos en el tiempo a Jiménez (2004).

2.2. Planteamiento, adecuacion y oportunidad de la experiencia.

José Jiménez Lbépez, doctor en Pedagogia, diplomado en estudios superiores
de Pedagogia sofrologica y en Sofrologia aplicada al Nifio, desarrolla como
coordinador los siguientes proyectos:

+"Salud mental en el niflo entre 6 y 12 afos. prevencion del estrés y
autocontrol emocional con sofrologia.” (ambito regional) y

4+ "La salud mental, prevencidon del estrés en la E.S.0. con métodos
sofroldgicos” (IES Lcdo. Fco. Cascales de Murcia).

El MARDAN viene siendo aplicado en ese citado instituto por el citado autor, el
cual, y con anterioridad, y desde el afo 2000, innovo tal método en el CEIP
“Escuelas Nuevas” de El Palmar.

Con fecha 23.05.09 ocho psicopedagogos terminaron su formacién en Sofrologia
a través del CPR1 (actividad 201) sobre cuya base se justifica, por adecuada y
oportuna, y si se nos permite, necesaria, iniciar el proceso de implantacion de este
método en los CEIP e IES donde trabajan los psicopedagogos formados y continuar
con el ya iniciado en el IES “Lcdo. Fco. Cascales”.

Al citado proceso se incorpora Juan Mompedn Pérez, Licenciado en
Pedagogia, Orientador Educativo de este centro -IES Canada de las Eras- y

Especialista en Sofrologia (DIPLOMA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN PEDAGOGIA
SOFROLOGICA y DIPLOMA DE SOFROLOGIA APLICADA AL NINO, ambos de la Escuela
Espafiola de Sofrologia).

He aplicado las técnicas y métodos sofroldgicos, en concreto el Método
Abreviado de Relajacién Dinamica (MARD) en Ed. Secundaria (alumnos de
40 de Diversificacion -curso 2007/08-, y 3° de Diversificacién, 1° de
Bachillerato -curso 2008/09) y Ed. Universitaria (alumnos de 1° de
Educacion Social del centro asociado de Lanzarote de la UNED -curso
2007/08-, con resultados esperanzadores segun indican los informes
fenomendlogicos de los implicados y apuntan las pruebas psicotécnicas
practicadas.

Lo especifico y novedoso de este proyecto intovaes:
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Se localiza, desarrolla y evalta en un IES de titularidad publica.

Se inserta dentro del Plan de Educacién para la salud en la Escuela y en
una Escuela (IES) promotora de Salud.

Forma parte un proyecto de Educacion para la salud en la escuela (EpS)
aprobado por el Consejo escolar del centro.

Desarrolla un programa con objetivos, contenidos, método y actividades
sobre SALUD MENTAL.

Aplica métodos sofroldgicos clinicamente experimentados y probados, y
en particular el MARDAN que actla en el campo de la consciencia infantil
y adolescente.

Se incluye en el plan de accion tutorial.

2.3. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el proyecto.

El objetivo basico es desarrollar el MARDAN y hacer el seguimiento empirico y

fenomenoldgico del mismo y de sus resultados -con caracter individual se hara lo
propio con el MARD en el caso de alumnos de cursos superiores que asi lo precisen
y en funcién de la disponibilidad horaria del orientador.

El objetivo general del MARDAN es que el alumnado aprenda un método de

autocontrol emocional que le permita ampliar las vivencias profundas vy el
conocimiento de su cuerpo, controlado conscientemente por el mismo, y asi ser
mas eficaz y eficiente por el autocontrol que pueda ejercer ante las resonancias
emocionales que generan las situaciones de tension.Son objetivos operativos del
mismo los siguientes:

Potenciar las capacidades de atencion y concentracion.
- Incrementar la capacidad de autocontrol emocional.

- Evitar o compensar la fatiga estresora.

- Amortiguar la resonancia emocional.

- Afianzar la nocion de sitio propio, de territorialidad.

- Canalizar eficazmente la anticipacion mental positiva.
- Utilizar adecuadamente la memoria positiva.

- Regular los niveles de activacion.

a. Ademas se pretende:

o Resolver los conflictos mediante el acuerdo y el consenso.

o Aprender a conocerse y a perfilarse académica y personalmente, evaluandose

a si mismo en su propio valor, adecuacion y competencia.
0o Mantener una actitud abierta a la critica y a la innovacion.
o Saber ponerse en el lugar de otro, ser tolerante y asumir las diferencias.

0 Saber: escuchar, iniciar y mantener una conversacién, formular una pregunta,

dar las gracias, presentarse y presentar a otros, hacer un cumplido.

o Saber: pedir ayuda, participar, dar y seguir instrucciones, disculparse y

convencer a los demas.

o Conocer y expresar los propios sentimientos, comprender los sentimientos de

los demas, enfrentarse con el enfado de otro, expresar afecto, resolver el
miedo, auto recompensarse.

Desarrollar habilidades alternativas a la agresion como: pedir permiso,
compartir algo, ayudar a los demas, negociar, aprender a tener autocontrol,
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defender los propios derechos, responder a las bromas, evitar problemas con
los demas, no entrar en peleas.

o Desarrollar habilidades para hacer frente al estrés: formular y responder a
una queja, demostrar deportividad después de un juego, resolver la
verglienza, arreglarselas cuando le dejan de lado, defender a un amigo,
responder a la persuasidon, responder al fracaso, enfrentarse a mensajes
contradictorios, responder a una acusacion, prepararse para una conversacion
dificil, hacer frente a las presiones de grupo.

o Conseguir habilidades de planificacion: tomar decisiones, discernir sobre la
causa de un problema, establecer un objetivo, determinar las propias
habilidades, recoger informacion, resolver los problemas segin su
importancia, tomar decisién, concentrarse en una tarea.

o Aprender a respetarse a si mismo y a los demas, y aprender a exigir lo
mismo.

b. COMPETENCIAS BASICAS.

Se pretende auxiliar a otros métodos pedagdgicos en la adquisicién de las
siguientes competencias basicas:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica.

En esta competencia se estard a lo que hace referencia a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad, de construccion y comunicacion del
conocimiento y de organizacion y autorregulacion del pensamiento, las
emociones y la conducta, siendo consciente de que en las relaciones
interpersonales, la forma de hablar y de comunicarse de manera sosegada y
controlada facilita la comprension y la mejora de las relaciones y la
participacion efectiva en la vida social..

2. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.

En esta otra se estara a la incorporaciéon y desarrollo habilidades para
desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal en ambitos de
la vida y del conocimiento muy diversos tales como la salud.

3. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.

En coherencia con las habilidades y destrezas relacionadas hasta aqui, son parte
de esta competencia basica el uso responsable de los recursos naturales, el cuidado
del medio ambiente, el consumo racional y responsable, y la protecciéon de la
salud individual y colectiva como elementos clave de la calidad de vida de las
personas.

4. Competencia social y ciudadana.

Entre las habilidades de esta competencia destacan conocerse y valorarse,
5. Competencia para aprender a aprender.

Aprender a aprender implica la conciencia, y control de las propias
capacidades y conocimientos desde un sentimiento de competencia o
eficacia personal, e incluye tanto el pensamiento estratégico, como la capacidad
de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo eficiente de un conjunto de recursos y

técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a través de experiencias
de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como colectivas.
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6. Autonomia e iniciativa personal.

Tal vez sea esta competencia la de mayor referencia en cuanto al proyecto que
se presenta pues, por una parte, llama a la adquisicion de la conciencia y
aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como
la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de
calcular riesgos y de afrontar los problemas y, por otra, la capacidad de demorar la
necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de asumir
riesgos.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar,
emprender, desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.

2. 4 Contenidos.

Contenidos generales.

Médicos y sofrologia.

Estados y niveles de consciencia

I8\

“Estrellas del cerebro”, “estrellas de la mente”.
“Puzzles del cerebro”: memoria, neurona, dormir, sofiar, atencion.

Formas de respirar: soplar fuerte, soplar suave, respiracion de globo, Consciencia,
mundo interior, mundo exterior.

Tensar el cuerpo, distender el cuerpo.

Contenidos especificos (motivacionales)

“Mojar la cama”, miedos tontos, nifio acomplejado, nifia timida, prétesis, “nifo
algoddén”, “nifia flan”, robo, tics, onicofagia, tartamudeo, “perder los nervios”,
“camello”, drogas, “hacerse el enfermo”, nifio perezoso, nifia inatenta, “salir a la
pizarra”, leer mal, escribir mal, “nifio valiente”, nifio triste, “fumarse la clase”,
cansancio, rifias, padres felices, nifios ayudando, juguetes, ayuda al menor, romper

por nervios.

Procedimientos, destrezas y habilidades:

Captar las sensaciones propias, exponer libremente las propias vivencias de las
sensaciones y sentimientos vividos durante el entrenamiento, apreciar los éxitos y
logros conseguidos con el esfuerzo propio.

El concepto “captacion de sensaciones” o percepcion de sensaciones es la
motivacién profunda que se persigue con toda la metodologia sofroldgica en la
infantoadolescencia.

Actitudes:
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Toma de consciencia de las situaciones de tension.
Toma de consciencia de la postura adecuada.

Toma de consciencia de la necesidad del autocontrol para evitar el conflicto y para
mejorar la salud y los rendimientos académicos.

Toma de consciencia de que la atencion y la concentracion permiten un mejor
aprendizaje.

Aplicacién a las situaciones de tension lo entrenado.

Anticiparse a los acontecimientos con afrontamiento positivo del futuro
anticipandose a las situaciones que se desean resolver.

Toma de consciencia de la capacidad de autocontrol a través de la sofronizacion.
2.5. Metodologia y organizacion

Grupal y preactiva.

Andlisis, valoracion de la legislacion de la UE, espafnola y de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia en materia de Educacién para la Salud y

Competencias Basicas.

Elaboracion de instrumentos de observacién para el analisis y desarrollo del
proyecto.

Tabulacién y conclusiones de los datos obtenidos.
Diseno del proyecto de actuacion en el IES Cafiada de las Eras.
Seguimiento del proyecto.

Elaboracion de la memoria final.

Con el alumnado

Las sesiones tendran una duracion minima de 45 minutos y maxima de 90.

La metddica de cada sesidn sera esta:

a) Informacion programada en base a los contenidos expresados con diapositivas
(PowerPoint).

b) Entrenamiento. En cada sesion se entrenard una técnica del MARDAN que junto
a las anteriores iran proporcionando sesiones de entrenamiento con una duracion
maxima de 15 minutos.

Las sesiones seran una por semana coincidiendo con las horas de tutoria.

El aprendizaje tendrad una duracion aproximada de dos meses.
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Los padres seran informados antes y después del aprendizaje en sendas sesiones.
En la primera se les explicara, mediante conferencia, el método. En la segunda se
le dara cuenta del proceso, los resultados y las pautas a seguiran casa.

Duracion y fases previstas.
Tendra la duracién de un curso escolar, ampliable.
Estan previstas tres fases:

12 Fase. Analisis de la situacidn y elaboracion del proyecto de Educacion para
la Salud en el que se incluya el objetivo 6:6. “"Salud mental. Conocimiento de uno
mismo y relaciones sociales. autoestima, asertividad, habilidades sociales, toma de
decisiones, resolucién de conflictos, comunicacidn, etc.,” del Plan de educacion para
la Salud en la Escuela de la Regién de Murcia 2005-2010.

También se contemplaran todos los programas: superdotados, convivencia;
en los que por su finalidad y objetivos, tuviera cabida la innovacién. ,

23 Fase. Aplicacion del MARDAN a los grupos de alumnos seleccionados: 1°
de ESO, inicialmente con disefio cuasiexperimental, con dos grupos experimentales
C y D vy otro de control, E. En su momento y en virtud de los resultados podra
extenderse al resto del nivel.

32 Fase. Valoracién de los resultados obtenidos. DECISIONES, RESOLUCION
DE CONFLICTOS, COMUNICACION, ETC.

2.6. Proceso de evaluacion previsto.

Disefo cuasiexperimental.

En el primer curso de la ESO se llevara a cabo un disefio cuasiexperimental con
grupo control.

Participaran en el mismo tres grupos comparables: C y D, experimentales, E de
control.

Ademas de las pruebas empiricas (STAI, AF-5), los alumnos emitiran cada mes
un informe personal fenomenoldgico sobre sus sensaciones, percepciones y éxitos
logrados a través de un cuestionario semiestructurado.

Los padres de los alumnos que inicien su entrenamiento, tras éste, emitiran en
cuestionario semiestructurado, su opinién al respecto.

2.8 Resultados esperados con el desarrollo del proyecto.
12 Mejora en el desarrollo de las capacidades de atencidn-concentracién.
28 Mejora en la capacidad de autoconcepto emocional.
32 Mejora en la disminucidn del conflicto social.

423 Mejora en las relaciones parteno-filiales.
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538 Incremento de la capacidad de evitar o compensar la fatiga estresora.

62 Mejora en las relaciones alumno-profesor
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4. PROGRAMA ANUAL DEL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. CURSO 2009/2010.

Jefe de Departamento: Francisco Escudero Pinar.
INTRODUCCION

La experiencia escolar, como ambito de aprendigajenvivencia, no se circunscribe
estrictamente a la actividad académica y lectivmraa otro tipo de actividades de
caracter complementario y extraescolar que ademasiiuecer el proyecto educativo
del Centro son una gran ayuda en la tarea de famknparticipacion del alumnado en
su propia formacién. Son el &mbito adecuado pararéger la educacion en valores y
el tratamiento de la transversalidad.

Las propuestas realizadas por los distintos deparitos didacticos, las actividades
coordinadas directamente por el DACE vy las promsepbr organismos exteriores al
centro, especialmente el Ayuntamiento de Molinag gambién diferentes organismos
de la Administracion del Estado y Regional asi cddG, son los contenidos que
incluye esta programacion. Desde el DACE se tratgattantizar la realizacion de tales
actividades como manifestacion del interés de égadamentos por mejorar la calidad
de la ensefianza pero ademas asume que la realiziri@s actividades programadas
no impliguen una alteracién del ritmo del centréayconsiguiente pérdida de horas
lectivas de una manera gratuita. Para ello serummtel criterio establecido en cursos
anteriores de exigir una participacion de, al meabg5% del alumnado en las diversas
actividades extraescolares.

El planteamiento que desde la jefatura del DACEa® sobre la orientacion de estas
actividades incide en la necesidad de conjugardpnma de las perspectivas culturales
de nuestros alumnos con la elevacion del predtigiouestro centro entre los habitantes
de Molina. La realizacion de exposiciones, montajeatrales, participacion en
programas europeos, viajes culturales y actividadeso Pueblos Abandonados son
una muestra de este afan.

Tras la experiencia de funcionamiento de los Uinooirsos académicos y recogidas las
opiniones de los distintos departamentos didaceoos CCP y en claustros y consejos
escolares se han introducido una serie de medmt@senadas a mejorar la efectividad

de las actividades programadas y evitar que altexeasivamente el desarrollo de las

actividades académicas. Las propuestas son ldsrsigst

- Incluir los cursos de 1°y 2° de ESO en las aciolés del centro a partir de
las peticiones de los diferentes departamentoiittd& y de la tradicion de
nuestro IES.

- Lograr un mayor equilibrio de actividades por grypmaterias y evitar la
excesiva perdida de horas lectivas en ciertos gtupo

- Incluir a los grupos de Diversificacion en las adades a las que acudan
sus grupos de referencia.

- Mayor planificacion y control desde Jefatura deuHists

- Tener en cuenta a los alumnos con necesidadestiedgcaspeciales para
todas las actividades extraescolares. En espadahlumnos del Aula de
Integracion.
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Dotar de un mayor protagonismo a la comision de ivAletdes
Complementarias y Extraescolares.

Incrementar la participacion de profesores y alsnea las actividades
generales

Aumentar de porcentaje de participacion en lasidaties de grupo.
Elaborar materiales de trabajo para determinadasdacies

Evitar la realizacion de actividades durante eldetrimestre especialmente
en los cursos de Bachillerato

Atender al profesorado nuevo de este curso, un d&ta35, para que se
sientan apoyados en la organizacion de sus adiiesla

A partir de estos principios debatidos en el Claystl Jefe del DACE presentd una

propuesta de organizacion de las actividades eciotsres que quedan de la siguiente
manera: La experiencia de los ultimos afios en sdrdalo de estas actividades y las

propuestas realizadas por los distintos departasdraicen necesario introducir algunas
modificaciones. Estas estan dirigidas a rentabiktaendimiento de las mismas y de

minimizar las alteraciones en el desarrollo declases. En esta linea se propiciaran las
siguientes lineas de actuacion:

1. Se potenciaran salidas de caracter interdisciplsare todo en ESO segun los
siguientes criterios:

conocer la Comunidad Autbnoma, tanto su patrimbigtdrico-artistico, sus
recursos naturales, sus instituciones de gobiernsuy equipamientos
culturales. En especial sus conjuntos monumentales,bienes de interés
cultural, los espacios naturales protegidos y lascipales instituciones
(Consejo de Gobierno, Asamblea Regional, Ayuntata)en

disefiar actividades previas a la preparacion deviktas y para realizar
durante la misma destinadas a los alumnos. Didlabgjbs seran valorados
por el mayor nimero de asignaturas posibles dehmurso.

(Ejemplo: Excursion a Mula para 1° de ESO. Actidds de Educacion Fisica. Carreras de
Orientacion por el Paraje Natural de Fuente Capudtividades de Ciencias Sociales. Visita al Museo
del Cigarralero. Actividades de Educacion Plastfsita a la Fundacion Cristébal Gabarron)

entregar a los alumnos un cuadernillo con la atdyia realizar y una
carpeta de apoyo para facilitar su tarea.

estimular la participacion de los alumnos tantawveelnindividual como en
grupo.

primar las actividades grupo-clase. Cuando lavidaties son organizadas

dentro del ambito de materias optativas se resient®rmal desarrollo de
las clases.
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2. Se evitara aquellas actividades ofertadas poitungines y empresas cuyos
contenidos puedan ser asumidos por el propio cemio esten reflejadas en las
programaciones de los Departamentos y tengan uactear transversal
(Educacion para la salud y el consumo, igualdad sdgos, educacion
medioambiental, orientacion profesional...

3. Las actividades que se realizan en colaboracioreté&wyuntamiento de Molina
a través de la Concejalia de Juventud y del proyBtan de Integracion de
Espacios Educativos —P.L.LE.E.- y con otras coniegjalleben adecuarse a la
programacion general del centro y reforzar los tolge de la misma. Se
procurara que se realicen en las dependenciagniebgy sin afectar a las horas
de asignaturas que no hayan solicitado participalieha actividad.

4. Los gastos de las actividades deben ser cubient@s dotalidad mediante las
contraprestaciones que se solicitan del alumnadtcipante. En caso de
producirse un déficit superior al 10% este seranadm por la asignacion
presupuestaria del departamento didactico properdenta actividad..

5. En las actividades que participen alumnos ACNEEteselra en cuenta la
asistencia del profesorado y personal de apoyocuadec El posible incremento
de precio originado por la actividad sera sufragaaioel centro. A peticién del
Departamento de Orientacion se tendran en cuet@taras arquitectonicas de
los lugares a visitar solicitando informacion peegobre dichos lugares a los
responsables de los mismo. Esta medida se toma fcébito preventivo.

6. En los cursos de bachillerato las actividades t&md@ concentrarse en las
semanas posteriores a la realizacion de los ex&meada evaluacion para
evitar alterar el desarrollo de las programaciories. el caso de 2° de
Bachillerato las jornadas lectivas dedicadas avidetiles extraescolares nunca
podran exceder de 10 al curso.

Asimismo en sesion de Consejo Escolar de 26 deesdpte de 2002 se aprobo la
constitucién de la Comision de Actividades Extraém®s con atribuciones delegadas
por el propio Consejo para autorizar la realizacéraquellas actividades que no hayan
sido aprobadas dentro de la P.G.A. Esta compuestal defe de Estudios, el profesor
de Educacion Fisica encargado de actividades, ymexres y dos alumnos
pertenecientes al Consejo y el representante dleta de Delegados.
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OTRAS ACTIVIDADES

1. Asistencia a una proyeccion cinematografica a lnescVega Plaza. Posibilidad de

ver una pelicula de las que hay en cartelera.

Ceuti imagina.

Actividades de convivencia fin de curso. Todosdaspos de ESO: Terra Mitica,

Parque Acuatico, Port Aventura.

4. Actividades de Tutoria. Los tutores pueden prograatdividades de convivencia
con sus tutelados de uno o varios dias incluyerefoogta en campamentos o
albergues juveniles.

wn

La programacion se ha dividido en los siguientestagos:

4.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE VAYAN A REALIZ ARSE.

I.- Actividades organizadas y/o coordinadas daextnte por el DACE.

Il.- Actividades programadas por los distintos degaentos del Centro.

lll.- Programa del Plan de Integracién de Espa&dscativos. PIEE. Organizado y
subvencionado por el Ayuntamiento de Molina.

[.-ACTIVIDADES ORGANIZADAS Y/O COORDINADAS DIRECTAM ENTE
POR EL DACE.

Actividades deportivas: campafia de deporte escolar.

Fiesta de Santo Tomas de Aquino.

Actividades de Navidad.

Fiesta Fin de Curso.

Reunion de la Junta de Delegados.

Programas de Intercambio.

Labor de apoyo a tutores que realicen actividaddsaescolares con sus
respectivos cursos.

8. Biblioteca.

NookrwhE

1.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CAMPANA DE DEPORTE ESCO LAR.

1. Juegos Deportivos InternosSe desarrollaran de Noviembre a Mayo en horario
a determinar por Jefatura de Estudios. Deportes tadmo futbito, badminton,
baloncesto, balonmano, atletismo, voleibol.

2. Jornadas deportivas 2009-2010 Olimpiadas Cafada des Eras. Esta
actividad consiste en la celebracion de un dia éstmple actividades en las
instalaciones deportivas municipales, que son esdeba jornada para el uso
exclusivo de nuestros alumnos. Este curso estédspaesu realizacion, pero al no
haberse realizado el pasado afio por la negativaydeitamiento a cedernos las
instalaciones al completo, se esta a la esperandaar tdecisiones al respecto. Se
organizaran diferentes competiciones y exhibiciodesdeportes minoritarios
desde las 9,30 horas hasta las14.00 horas. Segeatecentivar la convivencia
entre los alumnos del centro de diversos nivelgigos ademas de favorecer la
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practica deportiva en un marco distendido y agred&brigido a alumnos de 1°
y 2° de ESO.

3. Dia de la Bicicleta. Dirigida a alumnos de ESO tendra lugar1& de
noviembre de 2009y consistira en un recorrido dentro de los limitl
término municipal. Esta coordinado por el Departaimele Educacion Fisica y
cuenta con la colaboracién del Ayuntamiento de Mol la Policia Local.

4. 1l Encuentros deportivos intercentros por la igualcad de la Region de Murcia
dado el éxito de la primera edicion, esta prevsteealizacion de la segunda y
nuestra participacion, esta vez en Jumilla, enaféatiavia por concretar, por parte
del IES Infanta Elena de dicha localidad.

2.- FIESTA DE SANTO TOMAS 2010

La relacion de actividades para este curso seraeimas la propuesta que el Jefe del
Dace realizara al la CCP, el Claustro de Profesgresla Asociacion de Alumnos
durante el mes de diciembre-enero para presenpagog@tama definitivo durante el mes
de Enero.

3.- ACTIVIDADES DE NAVIDAD.

Consiste en la coordinacion de las diferentes idetiles a realizar como celebraciéon de
la finalizacion del Primer Trimestre e incluye:

- Asistencia a una proyeccion cinematografica paraabs de ESO.

- Concurso de postales navidefias. La ganadora sedidaacion oficial del
centro a toda la comunidad educativa.

- Visita a instituciones asistenciales de pueblogawte de grupos de alumnos.

4.- FIESTA FIN DE CURSO.

Despedida de los alumnos de 2° de Bachilleratocjo€iFormativos que incluye un
acto académico y un refrigerio para alumnos y madkdemas se preve la celebracion
de una cena fiesta para los alumnos de 2° de Baeahil en un restaurante de la
localidad con entrega de recuerdos y baile posterio

5.- COLABORACION EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE DE LEGADOS.

Suele realizarse una por trimestre y en su orgeidizanterviene el equipo directivo y
los jefes de departamento de Orientacion y DACENIision del DACE consiste en
evaluar el grado de aceptacion de las actividadsartblladas y recoger las propuestas
de mejora formuladas por los alumnos a través slelslegados.

6.- PROGRAMAS DE INTERCAMBIO.
Se encuentran en marcha actualmente dos Proyeatms,dentro del programa
Comenius con Noruegadentro del cual se prevé la visita del centrocedente de

Noruega para el 11 de noviembre y hasta el 21 dembre, para el que se ha previsto
una serie de actividades que se incluyen en estagmacion, coordinado por Ménica
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Escamilla, y una propuesta tlgercambio con algin Centro del Reino Unido para
alumnos de 3° ESO del programa Bilingue.

7.- LABOR DE APOYO A TUTORES.

Reconociendo la utilidad educativa de excursionas)pamentos y viajes de estudios
para mejorar el clima de convivencia de los grugasé se facilitaran los medios
oportunos a aquellos tutores que quieran realilama actividad de este tipo, por
ejemplo, dos tutores ya han planteado su deseeatiear alguna actividad de este tipo
con sus tutorias, como son el casolfe Pepi Colladg que desean realizar una
actividad de convivencia con sus tutorias pararekt trimestre.

8.- BIBLIOTECA.

Aunque la biblioteca del centro tiene una coordanad/ un equipo de trabajo el DACE
colabora en la realizacion de sus actividades el#se que podemos destacar:
Cuentacuentos, Semana Cultural, Rutas Literariagllerés de Prehistoria, y
Cuentacuentos en inglés.

II. ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LOS DEPARTAMENTOS.

La inclusibn de las actividades complementaria®g@madas por los
departamentos obedece a la necesidad de tenewisiba amplia de todas las
actividades que se realizan en el centro y desd®ALE poder impulsar la
interdisciplinariedad de las mismas, ademas dearevduplicaciones y malgastar
recursos. Algunos departamentos realizan una éela® posibles salidas y actividades
pendientes de confirmacion, que se van materialzanlo largo del curso. Dado que
la realizacion de algunas visitas depende de leafdada por el organismo convocante
se publicara mensualmente en el tablén de anurdébscentro el calendario de
realizacion de las mismas.

Desde el DACE se impulsara especialmente la rea@on de actividades
gue mejoren la vision de los alumnos de su practidaboral, de las innovaciones
técnicas y su conocimiento del mercado de trabajespecialmente en los ciclos
formativos de Preimpresion e Impresion en Artes Gificas y Transporte
Internacional.

Un principio general que se ha adoptado es lagatoiiedad de que el

profesorado que en ese momento imparta clase @ gque este participando en alguna
charla o conferencia, debera permanecer con éhthutada la actividad.
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FISICA Y QUIMICA

ARTES GRAFICAS.

- Visita a empresa de encuadernacion.

- Visita a empresa de Impresion de carton (Saecmidas).

- Visita a empresa de Estucheria (Monograf o similar)

- Visita a empresa de impresion offset.

- Visita a empresa Huecograbado (Monohueco o similar)
- Visita a Imprenta regional o similar.

- Visita a empresa Auxiliar Conservera o similar.

- Visita a empresa Serigrafia.

- Visita a empresa Adhesivos.

- Visita Rotativa y Museo de Imprenta.

- Viaje de Estudios para alumnos que terminan Camétivo.

COMERCIO Y MARKETING.

- VISITA PUERTO DE CARTAGENA.

- Visita a HEFAME.

- Visitaa HERO, O ESTRELLA DE LEVANTE.

- VISITA A LA EMPRESA DE TRANSPORTE ARGOS Y A LINASA
- VISITA A LA FERIA DE LA FORMACION PROFESIONAL.

-  SIMULADOR DE FROET.

- VIAJE AL PUERTO DE VALENCIA.
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DIBUJO Y ARTES PLASTICAS.

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL DE 1° E.S.O, 3° E.S.O y4°E.S.O.

- Concurso de tarjetas navideias

- Concurso de carteles sobre temas transversales.

- Exposicion de trabajos de los alumnos

- Exposicion de tarjetas de Navidad.

- Visitas a museos y exposiciones.

- Participacion en diferentes concursos(Concurso OBICE

IMAGEN Y COMUNICACION 1° BACHILLERATO Y
COMUNICACION AUDIOVISUAL 2° BACHILLERATO

Teniendo en cuenta las caracteristicas y posidiiglael centro, y segun la
marcha del curso se intentara llevar a cabo lasesitgs actividades:

- Exposicion de fotografias realizadas por los alusnno

- Visita a exposiciones.

- Visita a una emisora de Radio, cadena de Teleyigiénddico etc.

- Visita al Auditorio y Centro de Congresos.

- Participaciéon en diferentes concursos y certamg@mncurso ONCE,
Premios Menina etc.)

- Elaboracion de Campafas Publicitarias en el cerdobre temas
transversales, temas de interés social, medioatabisn).

DIBUJO TECNICO DE 1° DE BACH. y 2° DE BACHILLERATO
- Visita al Auditorio y Centro de Congresos
- Visita a exposiciones

- Participacién en diferentes concursos( Concurso BHEIC)

Actividades dirigidas a todos los cursos y niveles:

- Concurso de llustracién: Cuentos y relatos cortesEdgar
Allan Poe.

- Libro desplegable: La geometria del Arte. TemaeHdbr.

- Espacios ilusorios: esculturas moviles.

- Visita a exposiciones en el Museo Arqueoldgico dedid.
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EDUCACION FiSICA.

ESO y Bachillerato:

- Ski alpino. (se ofertara a todos los grupos, imduwiclos formativos)

- Jornada de senderismo: actividad conjunta conggrtieemento de
Geografia. (1°y 2°)

- Jornada de patinaje sobre hielo en Elche. (3° 8€0B).

- En colaboracion con el Ayuntamiento de Molina dguBe a través de una
asociacion de monitores de tiempo libre y la Astiémde Padres:
Actividades ludico-recreativas. (Deporte no contpet) (Todos los
alumnos/as interesados)

- Liga deportiva interna: (todos los grupos)

i. Futbito.

ii. Voleibol.

iii. Baloncesto.

iv. Balonmano.

v. Atletismo.

En colaboracién con la Comunidad Auténoma de Murcia

i. Actividades nauticas: (4° de E.S.O.)

ii. Iniciacion a la Vela “Optimis”

iii. Iniciacion al piraglismo.

- Descenso fluvial del Segura por el cafidon de losafliemes y Cueva del puerto
(Calasparra)

- Visita didactica a la ONCE con el alumnado de latiypa de 2° de bachiller.

- Visita al Balneario de Archena, con el alumnaddadeptativa de 2° de
bachiller.
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FRANCES.
37

38 Las actividades propuestas son las siguientes:

- Viaje cultural a Paris

Esta actividad va dirigida a alumnos de 4° y 3° B/S%@ llevara a cabo
durante el mes de marzo de 2010. Aunque estassfesiaran sujetas a
cualquier modificacion necesaria por parte de ¢moizacion.

Se trata de un viaje cultural a la capital de Fegrgara que: los alumnos
conozcan los principales monumentos y museos gogue es conocida
esta ciudad, disfruten de los aspectos socio-aldsique nos ofrece este
pais y que tanto hemos estudiado en los librogngan la oportunidad
de comunicarse en francés, enriqueciéndose de stopes y giros
propios de la comunicacion oral.

- Teatro en Francégara los alumnos de 3° ESO, 1° y 2° de Bachille/s¢
llevard a cabo el 2 de febrero de 9h a 13h. Censst asistir a una
representacion teatral en francés organizada pentidad Eina d’Escola.
Tendréa lugar en el campus universatario de Espinga lo que deberemos
desplazarnos en autobus.

- Concurso de Crépede diferentes tipos y sabores que tendra lugar con
motivo de las fiestas de Santo Tomas. Esta activisdaa llevada a cabo por
todos los alumnos de francés del centro que depeeicipar. Habra
premios para los ganadores.

- Correspondencia e intercambio de matat@todo aquello que pueda ser de
interés entre alumnos de nuestro instituto y efroatte Bourges, a través de
Internet y del correo electronico.

- La Asociacion de Profesores de Francggele realizar, en ocasiones,
encuentros entre el alumnado de francés de diyenkentros. Este
Departamento no ha recibido, aln, ninguna inforéraal respecto; en caso
de que ésta llegara se evaluaria la viabilidacdetividad y se tomaria una
decision para hacer participar a nuestro alumnado.
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GEOGRAFIA E HISTORIA

Ademas de todas las solicitadas a través del pragrdel Ayuntamiento de Molina
Descubre tu entorng para distintos cursos de ESO, incluidas en dicbhgrama.
- Visita al museo de la ciudad de Murcia, museo ddaBeArtes,
palacio de san Esteban y catedral
- Visita al museo del Cigarralero y la casa PintaeldIdla
- Jornada de Arqueologia.
- La naturaleza de Molina y su biodiversidad: el pargcoldgico
Vicente Blanes
- La ciudad: urbanismo y paisaje: “el crecimientaeciudad”
- Viaje a Cieza para visitar el museo Siyasa, ekdphrto y el molino
de Teodoro.
- Ramblas y humedales: su biodiversidad.
- Visita a la mina “Las Matildes” en La Unién

- Viaje a Cérdoba-Sevilla.
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INGLES

Las actividades que el departamento ha programa@dogste curso son las siguientes:

- Visita al Museo Salzilla Se trata de una visita al Museo en la que @ula va
a dar su explicacion en inglés. Esta actividad éoparte del programa de la
Consejeria de Educacion “Conoce tu Region en IhglEsta programada para
los alumnos de 3° y 4° ESO bilingte.

- Visita al Museo Medina Siyasa, en Ciez@ertenece a la misma iniciativa de la
actividad anterior pero se ha programado para lasireos de 1° y 2° ESO
bilingue.

- “Concurso de Calabazas”Los alumnos que deseen participar en el concurso
deben traer una calabaza decorada para el dia HeIAXEEN _ 31 Octubre.
Se premiara la originalidad, el reflejo de la cadtanglosajona y el trabajo
realizado. También se animara para que se disfaluemos y profesores.

- “Concurso de Postres Ingleses.“Los alumnos deben hacer los postres en casa
y traerlos hechos al Instituto. Para ello los mofes del departamento les
proporcionaran las recetas originales inglesassaalumnos. Ellos las deben
traducir al espafol y elaborarlas siguiendo fielteesl proceso reseiiado. Esta
actividad se llevara cabo el dia de la celebrag@éta fiesta de nuestro patrén.

- “Teatro en Inglés’. Al igual que en afos anteriores se pretende @heentro
mas cercano al nuestro, ya que nosotros no dispmneel espacio adecuado,
una obra de teatro en inglés y que esté orientagdumnos de ESO vy
bachillerato, con el fin de que todos los alumne$ akntro que abonen su
entrada puedan disfrutar de esta actividad. Sermetrealizar esta actividad en
el segundo trimestre aunque hay que contar coispanibilidad de la compafia
de teatro que contratemos.

- "Postales de San Valentin Se hara un concurso de postales de San Valentin el
dia 14 de Febrero. Se expondran todas en el halhstituto y al final de la
mafana se repartiran a sus destinatarios.

- Cuentacuentos.Se ha contratado a un profesional nativo inglésa pesta
actividad que tendré lugar en Marzo en la semattaralde la biblioteca del
centro con motivo del dia del libro para los grupihsigiies .

- The Big Challenge.Los alumnos de ESO que estén interesados parficipar
este concurso nacional donde mostraran sus corestivsi de inglés. Tendra
lugar el 6 de Mayo para toda Espafa y se haraaldetthorario lectivo.

- Intercambio con centro educativo del Reino UnidoPara alumnos de 3° ESO
del programa bilingtie.
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LATIN-GRIEGO

Las actividades a desarrollar por este departamentel curso 2009 / 10 son las

siguientes:

actividad C. C. L L L G G
Cl Cl at at at ri ri

3° ) in in in e. e.

40 E 1° 2° 1° 2°

Fotoclassic X X X X X X X

Concurso de fotografia de |a
pervivencia clasica en
nuestros dias. Organiza |el
departamento.

Taller La casa romana X

Actividad a realizar en ¢
Museo Arqueologico d
Murcia. Se ir4 en transporte
urbano.

D =

Puesto de juegos y comidas X
romanas en Santo Tomas

Se preparara la actividad con
los alumnos de 1° de Latin|y
Griego

Taller Como se vivia en una X
ciudad romana

Actividad a realizar en ¢
Museo Arqueologico d
Cartagena. Asistiran los 30
primeros alumnos que |

D =
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O

soliciten. Cursan Latin ES
un total de 42 alumnos (
namero de plazas es de 1
impuesto por el museo)

SE NECESITA AUTOBUS
DE 35 PLAZAS PARA EL
DIA 16 DE MARZO

o

Taller epigrafia latina Vo X
Petrae

Actividad a realizar en ¢
Museo Arqueologico d
Cartagena.

SE NECESITA AUTOBUS
DE 20 PLAZAS PARA EL
DIA 2 DE MARZO

D

Ahora mismitos X X X

Representacion mitolégica |a
realizar con el departamento
de lengua y la biblioteca.

Fecha a fijar en el segundo
trimestre ¢,?

Por qué leer los clasicos X

Conferencia de Luis Albertp
de Cuenca para comentar Ljos
idus de marzo

26 de febrero

Festival de teatro clasico X X X X X X X

AUNn no se sabe el programa ni
se ha decidido si se va|a
Cartagena o a Segdbriga.

Presupuesto para un autobus
de 56 plazas a Cartagena y a
Segobriga para abril de 201(

Igualmente y sin delimitar el trimestre si hay alguepresentacion teatral de

interés para la asignatura en la programacion datrd® Romea de Murcia o en el de
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Molina, se intentara asistir con los alumnos. En@so0, la duracion de la actividad sera
de una tarde. Se ofrecera a todos los alumnosaidibeato y también a los de ESO.

Lo mismo ocurriria con las exposiciones temporglés puedan exponerse en los
museos de Murcia o Cartagena. Los museos arqueofogie la region de Murcia
suelen organizar a lo largo del curso escolar elifiexs exposiciones temporales.
Aquellas que sean interesantes para las asignatenas objeto de visita. La visita sera
para los alumnos de Cultura Clasica de 3° y 4° 90 Bachillerato de Latin y Griego.

FILOSOFIA.

Visita a la Asamblea Regional, en Cartagena coallosnos de 2° ESO.
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MATEMATICAS.

- Concurso de Fotografia Matematica
Dirigido a todos los niveles, se realizard durahtercer trimestre,
estableciéndose grupos de trabajo. Se realizaréxpusicion con las
fotografias presentadas. Coordinadores: José MndipTeresa
Cambronero y Pilar Pineda.

- Olimpiada Matemaética I.E.S “El Bohio”.
Dirigido a los alumnos de Bachillerato. El maxidealumnos que pueden
participar es 4. El desplazamiento al |.E.S. skzaa en el vehiculo del
profesor. Coordinador: Montse Gilabert.

- Olimpiada Matematica “S.E.M.R.M.”,

Dirigido a los alumnos de 2° de E.S.O. El maxirm@imnos que pueden
participar es 24. El desplazamiento al centro akzega en el vehiculo de
los profesores acompafiantes y padres. Coordindoe#:M. Vipond ,

Pilar Carrillo y Angel Cantero.

- Juegos matematicopara las fiestas del patron.
Dirigido a todos los alumnos del centro. Coordorad: Todos los
miembros del departamento.

- Visita al observatorio de Murcia.
Dirigido a alumnos del Bachillerato de CC. NN. @boador: Teresa
Cambronero, Aurea Gomez y Angel Cantero.

- Gymkhana Matematica.
Dirigido a alumnos de 3°y 4° de la E.S.O. Coador: Oscar Orenes,
Joaquin Fdez. y Consuelo Blazquez.

- Visitaa EXPOSICION SOBRE CULTURA E HISTORIA DE LAS
MATEMATICAS.

- CONCURSO DE LITERATURA Y MATEMATICAS
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MUSICA.

Dado que es dificil establecer todas las actividaddraescolares del departamento de
musica, puesto que muchas veces se reciben ofentgmrte de museos, entidades sin
animo de lucro y particulares que ofrecen espelddacelativos a esta materia, se hara
una descripcion de las que se pretenden hacerddegierta la posibilidad de que se
afladan nuevas, que esperamos no tengan que sbaagsagoor el Consejo Escolar,
pues ya se dice aqui que incluimos en este aparfB@®AS AQUELLAS
ACTIVIDADES QUE ENRIQUEZCAN EL HECHO MUSICAL Y QUE
AYUDEN A QUE NUESTROS ALUMNOS MEJOREN LOS OBJETIVOS
MINIMOS Y LAS COMPETENCIAS BASICAS DE LA MATERIA.

Por tanto, las actividades previstas inicialmersie, detrimento de las que
puedan surgir, seran:

- Asistencia de todos los niveles al Museo de Instnios étnicos de
Barranda, a lo largo de la 13, 23 y 32 evaluacion.

- Asistencia al teatro Villa de Molina o a cualquaro sitio para asistir a
cualquier actuacion de interés tales como musicaless de teatro con
elementos musicales, etc.

- Viaje a Madrid o Barcelona con una duracion dealtyes dias, para asistir a
la representacion de un musical, visita del TeR&al o Palau de la Musica,
etc.

- Asistencia al centro cultural “Las Palmas” (u ogar establecido por los
que realizan la actividad) para asistir a un espetd de la compafiia Omis
(compaiiia lirica y orquesta marti i soler) en dadaestre.

- Cualquiera que pueda surgir que tenga como objetoadistencia a
conciertos, musicales, visitas culturales de musetscionados con la
materia, intercambios con centros artisticos o eeursgdaria que hagan
hincapié en las artes, asi como ponencias practic&ricas en nuestro
centro, de especialistas en distintos campos dstrauamplia materia: la
musica.

- Actividades del coro bilingte. Bilingual Choir IE.“Cafiada de las Eras”.

Desde el curso 2004 el centro cuenta con un cdables cuya plantilla ha ido

creciendo con el paso de los afos. Los alumnatengeientes en su gran

mayoria al programa Bilingtie inglés — espafiol cudesde 2° de ESO a 2° de

Bachillerato.

El horario de ensayo, siempre en los recreos,eser curso 09/10, los Lunes,

Martes y Viernes. No se descarta la posibilidadedd¢izar ensayos de refuerzo

fuera del horario escolar.

Desde el curso 07/08 el Coro forma parte del Prngr@ ANTEMUS: Red de

Coros Escolares de la Regidon de Murcia, y ha peaiio en todas las

actividades organizadas desde este Programa.

Actividades a realizar en el presente curso:
1. Participacion en el Il Encuentro de Coros CANTEMES Navidad

(Diciembre 09)
2. Recital Navidefio en el Centro.(Diciembre 09)
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3. Participacién en un Intercambio de Coros Escoldieanciado por el
MEC junto a | centros educativos de Tafalla, y @abr

4. Participacion en el lll Encuentro de Coros CANTEM(Msayo o Junio
10)

5. Intercambio Coral con otro IES de la Region de N&urcaun por
determinar.

6. Concierto y Fiesta Final de Curso, a celebra dglésia de la Asuncion
de Molina de Segura, a finales de Junio.

- Actuaciones en distintos espacios del centro pde pke los alumnos.
- Actividades referentes al funcionamiento del Collmgle del centro.

ORIENTACION.

- Actividad de Contacto con el Medio ambiente.

TECNOLOGIA

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

- Curso de Cultura Empresarial impartido por persaalla CROEM
durante el Primer Trimestre y dirigido a todos tislos formativos de
Administracion y Finanzas, Gestion AdministrativEBrgimpresion,

- Curso de Socorrismo impartido por la Cruz Roja digrael Segundo
Trimestre. Para los mismos ciclos formativos.

- Visita al Juzgado de lo Social. Alumnos de 2° Ppeasion y 1° Gestion
del Transporte. 2° Trimestre.
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LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA.

Se recoge en este apartado la programacion geleeaatividades para todos los cursos y nivelesedgua y Literatura, con indicacion del trimestre
mas adecuado para su realizacion, sin impedimangoiptroducir ajustes o modificaciones si lasuristancias asi lo requirieran.

Los bloques mas destacados de actividades seerefigutas de caracter literario (Miguel Hernan&erlerico Garcia Lorca y Almagro); a
asistencias a representaciones teatrales en npegpia localidad o en Murcia (Auditorio Victor éhas/Sala Isidoro Maiquez...); organizacion y
participacion en recitales, audiciones, videoféreoentacuentos y concursos literarios; asisten@anferencias de caracter pre-universitario y
visitas a la Biblioteca Regional para iniciar asttes alumnos en la consulta bibliografica espeeaidd; participacion en las actividades coordinadas
por el DACE de nuestro Centro, etc. En la tabla sgeadjunta en la pagina siguiente se desglosas t@d actividades previstas por este
Departamento para el presente curso.

Se advierte que se pondra especial atencion eclasion de las actividades extraescolares quikguen salida del Centro, para aquellos
alumnos que hayan mostrado conducta indisciplieaddase y hayan sido objeto de amonestacionaescrit
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ler. TRIMESTRE

2°. TRIMESTRE

3er. TRIMESTRE

Asistencia a representaciones teatrales en la
Visita a la Biblioteca “Salvador Garcia localidad. Visita a las instalaciones de un
1°. ESO | Aguilar”, de Molina periédico. Encuentro en el aula con el poeta
Juan Ramon Barat.
Visita a la Biblioteca Regional y al Archivo| Ruta de Miguel Hernandez en Orihuela.
20 ESO |de Murcia
Visita a las instalaciones de TVE y de RNEColaboracion en las actividades o excursion
Encuentro en el aula con los autores del |en Murcia, u otras emisoras de radio y organizadas por otros Departamentos
3°. ESO |Premio Setenitle Molina de Segura. television locales. Encuentro en el aula cop@dacticos. Solicitar la participacion en rutag
poeta Raul Vacas. literarias: de los poetas andaluces.
Excursién a la Casa-Museo de Miguel Asistencia a las sesiones organizadas por €
Encuentro en el aula con los autores del |Hernandez y visita cultural por Orihuela | PIEE en colaboracion con el IES, siempre g
4°. ESO |Premio Setenitle Molina de Segura. (“Senda del poeta”). Encuentro en el aula ¢sa dispongan los medios (horario, transport

el poeta_uis Alberto de Cuenca(23-02-

adecuados.

2010)

es
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ler. TRIMESTRE

2°. TRIMESTRE

3er. TRIMESTRE

Asistencia a representaciones teatrales:
Agustin Moreto Ko puede ser el guardar uf

Asistencia a las Jornadas teatrales de
nAlmagro

12, BTO |mujer. 24-11-09, Auditorio Villa de Molina.) Asistencia a representaciones teatrales, se&uta del Madrid Literario.
Muestra de Teatro Joven, de Molina programacion local.
Asistencia a la representacion teatralde
Organizacion de Encuentros en el Aula copcasa de Bernarda Albg8-2-2010, Auditorio | Colaboracion con el Dpto. de Cultura Clasic
2°. BTO |algunos autores del Premio Setenil. Victor Villegas). en las Jornadas de Teatro Clasico de Segol
Excursion “Ruta de Miguel Hernandez”.
TODOS Organizacion del Certamen Literario de "Sto. Tomas"
LOS Colaboracion en las actividades del Dia del Liled,Dia de la Poesia y del Dia del Teatro
NIVELES Participacion en el "Cuentacuentos" municipal
Fomento de la participacion en Concursos externos
TODO | Taller de prensa: colaboracion en la elaboraciola devista del Colaboracion en las actividades organizadas ppA€IE con motivo
EL Centro. de la Semana Cultura, de fin de trimestre y ficuso.
CURSO

a
Driga.
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RELIGION

1° ESO
- Escuela Taller de Terracota Hermanos Grifian. Saram

2° ESO
- Escuela Taller de Terracota Hermanos Grifian. Sasrtam
- Visita a Granada.

3°ESO
- Visita a Caravaca. Encuentro Intercentros.
- Encuentro Regional.

4° ESO
- Viaje a Toledo: Centro de parapléjicos y visita &£ludad.
- Encuentro Regional.

Bachillerato
- Viaje a Toledo: Centro de parapléjicos y visita &ludad.
- Encuentro Regional.
- Centros asistenciales de Molina de Segura.
- Centro Hospitalario Servicio Infantil de Oncologia.
- Centro Psiquiatrico de El Palmar.
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FAMILIA PROFESIONAL ADMINISTRACION

Ciclo Formativo de grado medio “Gestion Administraiva”

Gestion de personal

Se visitaran empresas, todavia por determinag panocer su departamento de
Recursos Humanos. Y se hara una visita a los daggie lo Social de Murcia.

Productos vy servicios financieros

Se realizaran visitas a empresas relacionadas coddeilo, preferentemente por
la zona del entorno. A modo de ejemplo vamos aiatevisitar CAJAMURCIA vy otras
entidades financieras.

Ciclo Formativo de grado superior “Administracion y Finanzas”

Gestidn de aprovisionamiento

Se propone una visita al almacén robotizado denfpresa HERMANDAD
FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO, S.A.

Gestion financiera

» Realizacién de visitas a empresas de la zona, rpreéamente cajas de ahorro, bancos y otros
intermediarios financieros (sociedades de bolsa), et

» Realizacion de un viaje de duracion como maxim@8 dés lectivos para visitar
cualquiera de las bolsas operativas en Espafidusmcualquier gran empresa o
entidad que se considere interesante.

= Asistencia a conferencias cuyos temas se encueetsaionados con el
maodulo.

Recursos humanos

Realizacion de visitas a empresas de la zona a® toSeguridad Social, INEM, y
otros organismos oficiales para conseguir docurcgmtae informacion relativa al
madulo.

Visita al Gabinete de Seguridad e Higiene en ebdja

Productos vy servicios financieros

» Realizacion de un viaje de duracién como maxim@8 déas lectivos para visitar
cualquiera de las bolsas operativas en Espafidusacualquier gran empresa o
entidad que se considere interesante.

= Asistencia a conferencias cuyos temas se encuaelssionados con el
maodulo.
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Gestion comercial y servicio de atencién al cliente

Visita a Empresa de Publicidad.
Visita a Empresa de Marketing y Estudios de Mercado
Visita a Empresa de Distribucion.
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Programacion especifica de los alumnos del Aula Espial

- Salidas al entorno mas proximo

- Visita a la a Biblioteca Municipal.

- Visita al Ayuntamiento.

- Visita a mercadillo de Todos los Santos.

- Salida de Compras. Supermercados de la localidad
- Visita al Punto Limpio. Reciclaje de Residuos Sagid
- Visita a bomberos.

- Visita Mascota Jardin Lozano.

- Visita Aula de Naturaleza

- Recorrido por el centro de Murcia capital.

- Centro Comercial Nueva Condomina

- Discoteca Supechuys

- Centro Ocupacional Tedis

- Proyeccion de peliculas en los cines Vegaplaza.

- Juegos deportivos regionales

- Exposiciones Centenario de Salzillo

- Salida al Noroeste.

Actividades para los alumnos de programas de divefiacion.

- 3°ESO. Y 4°ESO.

- Museo de la Ciencia.

- Museo Salzillo

- Auditorio Victor Villegas
- Teatro Romea

- Teatro Villa de Molina

- Cine en Molina

- Ceuti Imagina

Red solidaria de jovenes

La actividad que se propone es una actividad ddr@€supervisada por las profesoras
Inmaculada Tomas( Dep. Religion) y M2 Teresa CAméro (DEp matematicas).

VA dirigida a todos los alumnos que pertenecenradague son alumnos matriculados
en el centro en diferentes cursos tanto de ESO amarixachillerato ( unos 22 alumnos
en total)

Descripcion de la Actividad:

La campafia educativa Ciudad Planeta (realizadalabaracion y con la financiacion
de la Agencia Esparfiola de Cooperacién Internacipaid el Desarrollo) apoya a los
centros escolares y entidades educativas durasteursos escolares (del 2009 al 2012)
en la puesta en marcha de proyectos educativog sotarculturalidad, igualdad de
género y participacion ciudadana como ejes basmams la adquisicion de la
competencia social y ciudadana.
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En este sentido Entreculturas,( a través de la seliaria de jovenes) como
organizacion de la sociedad civil, ofrece apogesaramiento y recursos, a traves de la
campafia Ciudad Planeta, para llevar a cabo prayefgoparticipacion de los y las
adolescentes de Educacidn Secundaria como agemtesemsibilizacion en sus
comunidades escolares y sociales. Y ello desdafetjge de trabajo en red con otros
centros escolares a nivel local, autonémico, dstatdgernacional.

El proyecto “Interculturalidad: de la reflexion @ &ccion de jovenes y docentes de la
region de Murcia” es una iniciativa dirigida a joes murcianos de 12 a 18 afios y
docentes de secundaria, Bachillerato y ciclos ftunga de centros escolares, cuyo
objetivo es fomentar entre los destinatarios lapr@msion y el respeto a la diversidad,
la interaccion entre culturas diferentes y la pgrécion de los mismos, como agentes
de sensibilizacién en la transformacién de lasdades de injusticia y discriminacion.
Con esto se pretende favorecer que nifios, nifiaesagntes y jovenes desarrollen las
bases para ejercer una ciudadania comprometiddacsolidaridad y la justicia y la
consecucion de unos valores fundamentales dentfeméro Educativo.

La red solidaria de jovenes empez06 su andadurd ento en el curso 2005/06 y ha
participado durante todos estos cursos efS&mana Mundial por la Educacion’(
cadena solidaria, “abre un libro abre un Mundo” dmina alumna del centro quedo
ganadora del concurso de relatos ), Muévete y actua” (campafias de sensibilizacion
sobre el consumismo, deuda externa,etc..) asi emna Centro realizando actividades
de sensibilizacidbn en Las fiestas que se celeboan motivo deSanto Tomas (
gymkhana y taller de comercio justo).

Actividades para este curso:

-Participacion enthuevete y actu& campafia de accion social que se celebrard un dia
de la ultima semana de clase en diciembre ( secheled al 18 de diciembre) por la
tarde

-Participacioren Santo Tomascon una Gimkana sobre interculturalidad

-Participacion en la campafnachtra la utilizaciéon de Menores soldadbcon charlas
informativas a los alumnos de la ESO preferenteeenthoras de tutoria. Se asistira a
Murcia a una concentracion en apoyo de esta can{dabeero 2010)

- Participacion en el encuentro Nacional de la RfEP se celebrara en Madrid los dias
26,27 y 28 (Asisten dos alumnos y un tutor. Sedalmes por la maniana).

- Participacion el SAME ( Semana Mundial por la Educacion) Los alumnostiasn a

una concentraciéon en Murcia en horario de mafiana.
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Profesor/es que participan: Inmaculada Tomas yé&iésa CAmbronero

La Semana mundial por La Educacion y el encuentro &cional necesitan de
horario lectivo, el resto de actividades se hacem gornada de tarde.

Los alumnos se reuniran una tarde cada 15 diassatependencias del Centro para

preparar el material necesario para cada actividad.

TABLA DE ACTIVIDADES QUE AFECTAN AL HORARIO ESCOLAR , POR
GRUPQOS, DEPARTAMENTOS Y FECHAS

4.4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTISTICAS QUE SE VAY AN A
REALIZAR

A.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

5. Juegos Deportivos InternosSe desarrollaran de Noviembre a Mayo en horario
a determinar por Jefatura de Estudios. Deportes tadmo futbito, badminton,
baloncesto, balonmano, atletismo, voleibol.

6. Jornadas deportivas 2009-2010 Olimpiadas Cafada des Eras. Esta
actividad consiste en la celebracion de un dia ¢éstmple actividades en las
instalaciones deportivas municipales, que son esdeba jornada para el uso
exclusivo de nuestros alumnos. Este curso estédspaesu realizacidn, pero al no
haberse realizado el pasado afo por la negativaydeitamiento a cedernos las
instalaciones al completo, se esta a la esperandar tdecisiones al respecto. Se
organizaran diferentes competiciones y exhibiciodesdeportes minoritarios
desde las 9,30 horas hasta las14.00 horas. Segeatecentivar la convivencia
entre los alumnos del centro de diversos nivelgugos ademas de favorecer la
practica deportiva en un marco distendido y agrad#@hbrigido a alumnos de 1°
y 2° de ESO.

7. Dia de la Bicicleta. Dirigida a alumnos de ESO tendra lugar1& de
noviembre de 2009y consistira en un recorrido dentro de los limitkel
término municipal. Esta coordinado por el Departaimele Educacion Fisica y
cuenta con la colaboracién del Ayuntamiento de Mol la Policia Local.

8. Il Encuentros deportivos intercentros por la igualdad de la Region de Murcia
dado el éxito de la primera edicion, esta prevssteealizacion de la segunda y

nuestra participacion, esta vez en Jumilla, enaféatiavia por concretar, por parte
del IES Infanta Elena de dicha localidad.

B.- ACTIVIDADES ARTISTICAS.

1. Concurso de tarjetas navidefiagara grupos de la ESO en colaboracién con el
Departamento de Plastica.
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2. Concurso de Halloweenen colaboracion con el Departamento de Inglés.

3. Realizacién de ladecoracion navidefia del centroen colaboracion con el
Departamento de Plastica.

4. Concurso de fotografia matematicaTercer Trimestre

5. Exposicion de fotografia

4.3. VIAJES DE ESTUDIO E INTERCAMBIOS ESCOLARES QUE SE
PRETENDAN HACER.

A.- VIAJE DE ESTUDIOS.

Dirigido a alumnos de 1° de Bachillerato.
El destino del mismo esta por decidir. Se ha progdo su realizacion al término del
Segundo Trimestre, entre las dos ultimas semana8ifraproximadamente

B.- VIAJE DE ESTUDIOS.

Dirigido a los Alumnos que terminan Ciclos Formasivy organizado por el
Departamento de Artes Graficas.

C.- PROYECTO INTERCAMBIO CON EL REINO UNIDO.

Programa a desarrollar con alumnos de 3° ESO dgup®s bilingles.
Esta proyectado el realizar un intercambio con entro escolar del Reino Unido,
durante el 2° ¢ 3° trimestre del curso.

D.- PROYECTO COMENIUS: NORUEGA.

Programa a desarrollar con alumnos de 3° ESO Biing
Esta prevista la visita del Centro escolar de Ngaygara los proximos dias del 11 al 21
de noviembre de 2009, para los que se ha prograoradalendario de actividades.

E.- VIAJE DE ESTUDIOS A ANDALUCIA.

Destinado a alumnos de 2° Bachillerato.
Organizado por el Departamento de Geografia e tasto
Tendréa lugar durante el mes de marzo 2010.

F.- VIAJE DE ESTUDIOS A TOLEDO.

Destinado a alumnos de 4° de ESO.

Organizado por las profesoras de Religion. Contaré actividades interdisciplinares
como recorridos a los principales monumentos deuldad y visita al Centro Nacional
de Parapléjicos de Toledo.

G.- VIAJE DE ESTUDIOS A PARIS.
Dirigido a alumnos de 4°y 3° de ESO.

Organizado por el departamento de Francés. Sedleveabo durante el mes de marzo
de 2010.
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